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Medidas de apoio a Manuteng¢ao dos Postos de

Trabalho

Lay off simplificado

e 1
Foi publicado o Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o (consulte
aqui), retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 14/2020, de 28 de
marco, (consulte aqui) que estabelece uma medida excecional e

temporaria de protec¢ao dos postos de trabalho.

Com este diploma, sdo alargadas as medidas previstas na Portaria n.2 71 -
A/2020, de 15 de margo, aproveitando para a substituir por um regime
simplificado, da reducdao temporaria do periodo normal de trabalho ou
suspensao de contrato de trabalho, previsto nos artigos 298.2 e seguintes

do Cédigo do Trabalho.

Assim, é revogada a Portaria n.2 71-A/2020, de 15 de marc¢o, na sua
redacdo atual, sendo que os requerimentos que hajam sido entregues ao
seu abrigo, e antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 10-G/2020,

serao analisados a luz deste diploma.

A quem é que se aplica?

Aos empregadores que se encontrem em situagao de crise empresarial, ou

seja, que se encontrem em uma destas situagdes:


http://www.acif-ccim.pt/declei10g2020/
http://www.acif-ccim.pt/declaracaoretificacao142020/

a) O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento,
decorrente do dever de encerramento de instalacdes e estabelecimentos,
por decisdao das autoridades politicas e de saude;

b) A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento
que resulte da interrup¢dao das cadeias de abastecimento globais, ou da
suspensao de encomendas;

c) A quebra de, pelo menos, 40 % da faturacao no periodo de trinta dias
anterior ao do pedido, com referéncia a média mensal dos dois meses
anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo do ano anterior
ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a
média desse periodo.

Nota 1: Os gerentes e administradores ndao estao incluidos nesta medida.
Nota 2: Os empresarios em nome individual podem beneficiar desta
medida, desde que sejam entidades empregadoras.

Nota 3: Esta medida é cumulavel com outros apoios.

Nota 4: As empresas tém que ter a sua situagao contributiva regularizada.

Como devem os empresarios proceder?
e

Para efeitos de aplicacao desta medida, o empregador devera comunicar,
por escrito, aos trabalhadores que ficarem abrangidos por esta suspensao
de contrato ou reducdao do tempo de trabalho, a respetiva decisao,

indicando a duracao previsivel.

Para aderirem a este novo regime, as empresas tém de preencher o

requerimento, indicando em que situacao se encontram e que

trabalhadores devem ser abrangidos por esta medida, e entregd-lo,


http://www.seg-social.pt/documents/10152/16889112/RC_3056.pdf/61b7f4b0-bf25-4913-a063-e510800a0141

através da Seguranca Social Direta , no menu Perfil, opcao Documentos de

Prova, com o assunto COVID19-Apoio extraordindrio a manutencao do

contrato de trabalho.

Que documentos devem os empresarios enviar?
S

O empregador deve submeter o requerimento acompanhado de:

- Descricao sumaria da situacao de crise empresarial;

- Certidao do contabilista certificado da empresa a atestar a verificacdo da
situacdo de crise empresarial;

- Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo numero
de seguranca social (NISS) em ficheiro em formato excel, disponibilizado

online pela Seguranca Social.

Notal: Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, em
funcionalidade a disponibilizar no final do més de marco, para que a
Seguranca Social possa proceder ao pagamento dos apoios a entidade

empregadora, que sera responsavel pelo pagamento ao trabalhador.

Nota2: Apenas nos casos em que se invoque a paragem da atividade
devido a interrupcao de abastecimento ou da suspensao ou cancelamento
de encomendas ou a quebra de, pelo menos, 40% da faturacao, é que a
sobredita declaracdao do empregador devera ser acompanhada de certidao

do contabilista certificado da empresa atestando a situacao.

Que valores recebem os trabalhadores?
e —


https://app.seg-social.pt/sso/login?service=https%3A%2F%2Fapp.seg-social.pt%2Fptss%2Fcaslogin

No caso dos trabalhadores aos quais o contrato foi suspenso, é pago o
equivalente a dois tercos do seu salario, sendo 70% assegurados pela
Seguranca Social e 30% pelo empregador.

Esse valor é, no minimo, igual ao salario minimo regional (650,88€) e no
maximo trés vezes o saldrio minimo regional (1.952,64€).

No caso dos trabalhadores, aos quais foi reduzido o periodo de trabalho,
é pago o valor salarial proporcional a carga horaria mantida, sendo no
minimo o equivalente a dois tercos do seu saldrio ou 650,88€, no caso

desses 66% serem inferiores ao salario minimo nacional.

Notal: Neste caso, a Seguranga Social s6 paga 70% da diferenga entre o
valor devido pela empresa, com respeito a carga horaria mantida, e os tais

dois tercos ou (650,88€) euros.

Nota2: Durante este periodo suspendem-se as retribuicdes que
impliquem prestacao efetiva de trabalho, designadamente: subsidio de

almoco, subsidio de transporte e etc.

Que contribui¢coes sao pagas?
-----———NM AN, e i
As entidades empregadores passam a ficar, temporariamente, isentas do
pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social, isto é, ndo tém de
pagar os 23,75% da Taxa Social Unica aplicada a cada salario.

No caso dos trabalhadores, o desconto de 11% sobre o saldrio para a

Seguranca Social mantém-se.



Notal: As empresas ficam impedidas de, até 60 dias apds o acesso ao lay-
off simplificado, cessar contratos de trabalho, através de despedimento

coletivo ou extin¢ao do posto de trabalho.

Prazo?
e

O acesso a esta medida é concedido por um més, mas pode ser renovado

até trés meses.

Outras medidas de apoio
-

Plano Extraordinario De Formagao

As empresas que nao tenham recorrido ao apoio extraordinario referido
anteriormente, podem aceder a um apoio extraordinario para formacao
profissional a tempo parcial, mediante um plano de formacgao
previamente definido, tendo em vista a manutencao dos respetivos postos

de trabalho e o reforco das competéncias dos seus trabalhadores.

Incentivo Financeiro Extraordindrio Para Apoio A Normalizagio Da
Atividade Da Empresa

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no presente
decreto-lei tém direito a um incentivo financeiro extraordinario para apoio
a retoma da atividade da empresa, a conceder, pago de uma sé vez, e com

o valor de uma RMMG por trabalhador.

Isencdo Temporaria Do Pagamento De Contribui¢des Para A Seguranga

Social



Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no presente
decreto-lei tém também direito a isencdo total do pagamento das
contribuicdes a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora,
relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos 6érgaos

estatutdrios, durante o periodo de vigéncia das mesmas.

Apoio Extraordinario a reducao da atividade
econdmica de trabalhador independente e dos
socios gerentes sem trabalhadores por conta de
outrem

Foi publicado o Decreto-Lei n.2 12-A/2020, de 6 de abril (consulte aqui),
gue estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia
da doenga COVID -19, alterando o Decreto-Lei n.2 10 -A/2020, de 13 de
marg¢o, alterado pelo Decreto -Lei n.2 10 - E/2020, de 24 de marco, e pela
Lei n.24 -A/2020, de 6 de abril.

Entre as diversas medidas, resulta a alteracdao ao apoio extraordinario a
reducdo da atividade econdmica dos trabalhadores independentes que

continua a revestir a forma de um apoio financeiro, nos seguintes termos:

a) Em situacdo comprovada de paragem total da sua atividade ou da
atividade do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenca
COVID-19; ou

b) Mediante declaracdo do préprio conjuntamente com certiddo de
contabilista certificado que o ateste, em situacdo de quebra abrupta e

acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao no periodo de trinta dias



anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo,
ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha

iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Durante o periodo de aplicacdo desta medida, o trabalhador
independente tem direito a um apoio financeiro com duracao de um més,
prorrogdvel mensalmente, até um mdaximo de seis meses,

correspondente:

a) Ao valor da remuneracdao registada como base de incidéncia
contributiva, com o limite maximo do valor de um IAS, nas situacdes em
gue o valor da remuneracao registada como base de incidéncia é inferior a
1,5 IAS;

b) A dois tercos do valor da remuneracdo registada como base de
incidéncia contributiva, com o limite maximo do valor da RMMG, nas
situacdes em que o valor da remuneracao registada é superior ou igual a

1,5 IAS.

Tal apoio, de acordo com o diploma ora publicado, é agora também
concedido aos socios-gerentes sem trabalhadores por conta de outrem,
gue estejam exclusivamente abrangidos pelos regimes de seguranca social
nessa qualidade e que no ano anterior tenham tido uma faturacao inferior

a 60 mil euros.



Linhas de apoio a tesouraria

Linha Invest RAM 2020
Medida Regional

|
O Conselho do Governo, reunido no dia 26 de margo, em plenario, tomou
diversas resolucdes, entre elas a criagcao de uma linha de apoio exclusiva
para as empresas da Madeira, incluindo os empresarios em nome
individual, independentemente das linhas de apoio aprovadas pelo
Governo da Republica.

A Linha de Apoio, num montante até 100.000.000 Euros, sera
disponibilizada pelo Instituto de Desenvolvimento Empresarial, através

das Instituicdes Bancarias aderentes, prevendo-se a sua operacionalidade

dentro de poucos dias.

A quem é que se aplica?
e

Empresas e empresarios em nome individual com contabilidade

organizada.

Quais os montantes maximos de financiamento?

D s -—-——<—-—.——iL L —L s — .
- Micro Empresas: até 30.000 Euros;

- Pequenas Empresas: até 150.000 Euros;

- Médias Empresas: até 300.000 Euros;

- Grandes Empresas: até 600.000 Euros.



Quais as condi¢coes?

.1
Prazo da operacao: 5 anos.

Periodo de caréncia: 18 meses.
Taxa de juro: 0%, totalmente bonificada pela Governo Regional.

Objetivo: Manutencdo dos postos de trabalho.

Estes montantes poderdao ser totalmente convertidos em apoio a fundo

perdido se, cumulativamente:

a)Se se mantiverem o numero de postos de trabalho permanentes
durante pelo menos 18 meses a contar da data do contrato do

empréstimo;

b)Se houver uma reducao superior a 40% do volume de vendas, para as
empresas da ilha da Madeira, e de 15% para as empresas sedeadas na ilha
do Porto Santo, entre a média dos meses de Mar¢co a Maio
comparativamente com a meédia dos 90 dias anteriores ou periodo

homodlogo;

Nota: Cumprimento das regras definidas no regime comunitario de

auxilios de minimis.



Valor do apoio?

O montante do financiamento é calculado pela seguinte férmula:
Férmula de Calculo:
Montante Atribuido por Empresa = (Massa Salarial x Multiplicador x

Ponderador) <= Limite Maximo Elegivel

Empresas que aderiram ao lay-off - ponderador de 20%

Valor da massa salarial acrescida dos 23,75% da Taxa Social Unica X 10 (
Microempresa) X 20%

Valor da massa salarial acrescida dos 23,75% da Taxa Social Unica X 8 (
Pequena empresa) X 20%

Valor da massa salarial acrescida dos 23,75% da Taxa Social Unica X 6 (

Médias ou grandes empresas) X 20%

Empresas que nao aderiram ao lay-off - ponderador de 40%

Valor da massa salarial acrescida dos 23,75% da Taxa Social Unica X 10 (
Microempresa) X 40%

Valor da massa salarial acrescida dos 23,75% da Taxa Social Unica X 8 (
Pequena empresa) X 40%

Valor da massa salarial acrescida dos 23,75% da Taxa Social Unica X 6 (

Médias ou grandes empresas) X 40%

Nota: massa salarial aferida pela udltima declaracdo, relativa ao més
anterior a data da solicitacdao do financiamento ao banco, de remuneracao

submetida no ISSM, IP-RAM.



Requisitos

Beneficidrios: Preferencialmente Micro, Pequenas e Médias Empresas
(PME), tal como definido na Recomendac¢do 2003/361/CE da Comissdo
Europeia, com certificagdo PME obtida através do site
http://www.ideram.pt, que desenvolvam atividade enquadrada na lista de
CAE, constante do Anexo | do presente protocolo e que cumpram
cumulativamente os seguintes requisitos:

i.Encontram-se legalmente constituidos;

ii.Localizar-se na Regiao Autonoma da Madeira (estabelecimento e sede);
iii.Nao ter dividas as entidades pagadoras de apoios financeiros, atestando
através de declaracdao de compromisso da empresa;

iv.Ndo tenham incidentes nao regularizados junto da Banca e do Sistema
de Garantia Mutuo a data da emissao de contratacao;

v.Ter a situacao regularizada junto da Administracao Fiscal e da Seguranca
Social devendo para o efeito e ao longo do prazo de vigéncia do contrato
de financiamento dar ao IDE-RAM autorizagao para consulta on-line;
vi.Apresentar situacao liquida positiva no ultimo balanco aprovado ou
balanco intercalar posterior;

vii.Dispor de contabilidade organizada nos termos do Sistema de
Normalizacao Contabilistica — SNC.

viii.Manter o postos de trabalho permanentes nos termos da Declaragao

de compromisso constante do Anexo Il do presente Protocolo.



Linhas de crédito no valor de 3.000.000.000 Euros
para setores mais afectados

- —-_-_-_-_--—N——-— L i
Foram apresentadas pelo Governo da Republica novas linhas de crédito,
dirigidas aos setores mais afetados pela Covid-19, no valor de trés mil
milhdes de euros, que serao disponibilizadas através do sistema bancario,

nos seguintes termos:

Para a restauracgao e similares, sera disponibilizada uma linha de crédito
de 600.000.000 Euros, dos quais 270.000.000 Euros sao para micro e

pequenas empresas.

A quem é que se aplica?
|
Empresas (Microempresas, PME, Small Mid Cap e Midcap) do setor da

restauracdo e similares que tenham:

- Situagao liquida positiva no ultimo balango aprovado;

- Situacdo liquida negativa e regularizacdo em balanco intercalar aprovado
até a data da operacao;

- Independentemente da respetiva situacao liquida, iniciado atividade ha

menos de 12 meses contados desde a data da respetiva candidatura.

Quais os critérios de elegibilidade?

- Nao ter dividas perante a Seguranca Social ou a Administracao Tributaria

(ndo relevando, para estes efeitos, as dividas que tenham sido



constituidas no més de marco de 2020 e sejam / tenham sido
regularizadas até dia 30 de abril de 2020).

- Nao ter incidentes nao regularizados junto da Banca e do Sistema de
Garantia Mutua a data da emissao de contratacao;

- Nao serem consideradas como empresas em dificuldades a 31 de
dezembro de 2019, resultando as dificuldades atuais do agravamento das
condicdes econémicas no seguimento da epidemia do COVID-19;

- Compromisso de manutencdo dos postos de trabalho permanentes até
31 de dezembro 2020, ou demonstrar estar sujeita ao regime de lay-off,

mediante a apresentacao de aprovacao da Seguranca Social.

Quais as condicoes?
e /1]
- Maximo por empresa: €50.000 (Microempresas); €500.000

(Pequenas Empresas); €1.500.000 (Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid
Cap)

- Garantia: até 90% (Microempresas e Pequenas Empresas); até 80%
(Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap) do capital em divida

- Contragarantia: 100%

- Prazo da operacgao: até 4 anos

- Juros: modalidade de taxa de juro fixa ou varidvel acrescida de um
spread entre 1% e 1,5%

- Caréncia (capital e juros): 1 ano

Como devem os empresarios proceder?
e



A Candidatura deve ser apresentada junto aos bancos.

Para o setor do turismo, nomeadamente para agéncias de viagem,
animacado e organizacdo de eventos serd disponibilizada uma linha de
crédito de 200.000.000 Euros, 75.000.000 Euros dos quais destinados a

micro e pequenas empresas.

A quem é que se aplica?
e
Empresas (Microempresas, PME, Small Mid Cap e Midcap) como agéncias
de viagens, animacado turistica, organizacao de eventos e similares, que
tenham:

- Situacgao liquida positiva no ultimo balango aprovado;

- Situacdo liquida negativa e regularizacdao em balanco intercalar aprovado
até a data da operacao;

- Independentemente da respetiva situacao liquida, iniciado atividade ha

menos de 12 meses contados desde a data da respetiva candidatura.

Quais os critérios de elegibilidade?

- Nao ter dividas perante a Seguranca Social ou a Administracao Tributaria
(ndo relevando, para estes efeitos, as dividas que tenham sido
constituidas no més de marco de 2020 e sejam / tenham sido
regularizadas até dia 30 de abril de 2020);

- Nao ter incidentes ndo regularizados junto da Banca e do Sistema de

Garantia Mutua a data da emissao de contratacao;



- Nao serem consideradas como empresas em dificuldades a 31 de
dezembro de 2019, resultando as dificuldades atuais do agravamento das
condicdes econdmicas no seguimento da epidemia do COVID-19;

- Compromisso de manutencdo dos postos de trabalho permanentes até
31 de dezembro 2020, ou demonstrar estar sujeita ao regime de lay-off,

mediante a apresentacao de aprovagao da Seguranca Social.

Quais as condi¢coes?

- Maximo por empresa: €50.000 (Microempresas); €500.000

(Pequenas Empresas); €1.500.000 (Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid
Cap)

- Garantia: até 90% (Microempresas e Pequenas Empresas); até 80%
(Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap) do capital em divida

- Contragarantia: 100%

- Prazo da operagao: até 4 anos

- Juros: modalidade de taxa de juro fixa ou varidvel acrescida de um

spread entre 1% e 1,5%

- Caréncia (capital e juros): 1 ano

Como devem os empresarios proceder?

A Candidatura deve ser apresentada junto aos bancos.



Para empresas de turismo, mas no setor do alojamento, serd

disponibilizada uma linha de crédito no valor de 900.000.000 Euros, dos

quais 300.000.000 Euros sao para micro e pequenas empresas;

A quem é que se aplica?
|
Empresas (Microempresas, PME, Small Mid Cap e Midcap) do setor do
turismo (incluindo empreendimentos e alojamentos para turistas), que
tenham:

- Situacgao liquida positiva no ultimo balan¢o aprovado;

- Situacao liquida negativa e regularizacao em balanco intercalar aprovado
até a data da operacao;

- Independentemente da respetiva situacao liquida, iniciado atividade ha

menos de 12 meses contados desde a data da respetiva candidatura.

Quais os critérios de elegibilidade?

- Nao ter dividas perante a Seguranca Social ou a Administracao Tributaria
(ndo relevando, para estes efeitos, as dividas que tenham sido
constituidas no més de marco de 2020 e sejam / tenham sido
regularizadas até dia 30 de abril de 2020);

- Nao ter incidentes nao regularizados junto da Banca e do Sistema de

Garantia Mutua a data da emissdo de contratacao;



- Nao serem consideradas como empresas em dificuldades a 31 de
dezembro de 2019, resultando as dificuldades atuais do agravamento das
condicdes econdmicas no seguimento da epidemia do COVID-19;

- Compromisso de manutencdo dos postos de trabalho permanentes até
31 de dezembro 2020, ou demonstrar estar sujeita ao regime de lay-off,

mediante a apresentacao de aprovagao da Seguranca Social.

Quais as condi¢oes?
e
Maximo por empresa: €50.000 (Microempresas); €500.000 (Pequenas
Empresas); €1.500.000 (Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap)

- Garantia: até 90% (Microempresas e Pequenas Empresas); até 80%
(Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap) do capital em divida

- Contragarantia: 100%

- Prazo da operacao: até 4 anos

- Juros: modalidade de taxa de juro fixa ou varidvel acrescida de um
spread entre 1% e 1,5%

- Caréncia (capital e juros): 1 ano

Como devem os empresarios proceder?

A Candidatura deve ser apresentada junto aos bancos.

Para o setor da industria, nomeadamente téxtil, calcado e industria

extrativa, sera disponibilizada uma linha de crédito de 1300.000.000 Euros



de euros, dos quais 400.000.000 Euros sao destinados especificamente as

micro e pequenas empresas.

A quem é que se aplica?
e
Empresas (Microempresas, PME, Small Mid Cap e Midcap) do setor do
setor téxtil, Vestuario, Calcado, industrias extrativas (rochas ornamentais)
e da fileira da madeira e cortica,que tenham:

- Situacao liquida positiva no ultimo balanco aprovado;

- Situacao liquida negativa e regularizacao em balanco intercalar aprovado
até a data da operacao;

- Independentemente da respetiva situacao liquida, iniciado atividade ha

menos de 12 meses contados desde a data da respetiva candidatura.

Quais os critérios de elegibilidade?

- Ndo ter dividas perante a Seguranca Social ou a Administracao Tributaria
(ndo relevando, para estes efeitos, as dividas que tenham sido
constituidas no més de marco de 2020 e sejam / tenham sido
regularizadas até dia 30 de abril de 2020);

- Nao ter incidentes nao regularizados junto da Banca e do Sistema de
Garantia Mutua a data da emissdo de contratacao;

- Nao serem consideradas como empresas em dificuldades a 31 de
dezembro de 2019, resultando as dificuldades atuais do agravamento das

condicOes econdmicas no seguimento da epidemia do COVID-19;



- Compromisso de manutencdo dos postos de trabalho permanentes até
31 de dezembro 2020, ou demonstrar estar sujeita ao regime de lay-off,

mediante a apresentacado de aprovacao da Seguranca Social.

Quais as condi¢oes?
e
Maximo por empresa: €50.000 (Microempresas); €500.000 (Pequenas
Empresas); €1.500.000 (Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap)

- Garantia: até 90% (Microempresas e Pequenas Empresas); até 80%
(Médias Empresas, Small Mid Cap e Mid Cap) do capital em divida

- Contragarantia: 100%

- Prazo da operacao: até 4 anos

- Juros: modalidade de taxa de juro fixa ou varidvel acrescida de um
spread entre 1% e 1,5%

- Caréncia (capital e juros): 1 ano

Como devem os empresarios proceder?

A Candidatura deve ser apresentada junto aos bancos.



Linha de Apoio para microempresas do setor de
turismo no montante de 60.000.000 Euros

Foi publicado o Despacho Normativo n.2 4/2020, de 25 de mar¢o (consulte
aqui), que determina a criacdo de uma linha de apoio financeiro,
destinada a fazer face as necessidades de tesouraria das microempresas
turisticas, cuja atividade encontra-se fortemente afetada pelos efeitos
econdmicos resultantes do surto da doenga COVID-19, com uma dotac¢ao
orcamental maxima disponivel para financiamento das operacdes, ao
abrigo da presente linha de apoio financeiro, de 60.000.000 Euros, sendo
assegurada, exclusivamente, por receitas proprias do Turismo de Portugal.
Esta Linha é um novo mecanismo financeiro, que atua em
complementaridade com outras medidas de apoio as empresas
recentemente aprovadas pelo Governo, e pretende responder as
necessidades imediatas e prementes de financiamento das
microempresas, salvaguardando a sua atividade plena e o seu capital

humano.

A quem é que se aplica?

L i I i ..
Microempresas, certificadas pela Declaracdo Eletrénica do IAPMEI, |.P.;
Empresarios em Nome Individual (ENI), certificados pela Declaracao

Eletrénica do IAPMEI, I.P..


http://www.acif-ccim.pt/despacho-normativo-42020/

Quais os critérios de elegibilidade?

Localizacdo (sede social) em territério nacional,;

Atividade enquadrada na lista de CAE definida;

- Ter a situagao regularizada junto da Administragdo Fiscal, da Seguranca
Social e do Turismo de Portugal, |.P.;

- Encontrar-se devidamente licenciadas para o exercicio da respetiva
atividade e devidamente registadas no Registo Nacional do Turismo,
guando legalmente exigivel; *

- Demonstar que a atividade desenvolvida foi afetada negativamente pelo
surto da doencga Covid-19; *

- Nao se encontrar numa situacao de empresa em dificuldade, ou seja,
numa das seguintes situacoes: *

. Empresa que exista ha trés ou mais anos, se mais de metade do seu
capital social subscrito tiver desaparecido devido a perdas acumuladas;

. Sempre que a empresa for objeto de um processo de insolvéncia ou
preencher os critérios para ser submetida a um processo de insolvéncia a
pedido dos seus credores;

. Sempre que a empresa tenha recebido um auxilio de emergéncia e nao
tenha reembolsado o empréstimo ou terminado a garantia ou tenha
recebido um auxilio a reestruturacado e ainda esteja sujeita a um plano de
reestruturacgao;

. Nao ter sido objeto de aplicacdo, nos dois anos anteriores a data da
candidatura, de sancdao administrativa ou judicial pela utilizacdo ao seu

servico de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e


https://drive.google.com/file/d/1O2BGzTz-NHURhBdrrobz7kRpNpO4LSnC/view

contribuicdes para a seguranga social, ndo declarada nos termos das
normas que imponham essa obrigacdo em Portugal (ou no Estado de que
é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal); *

. N3ao terem sido condenados nos dois anos anteriores a data da

candidatura, por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou latentes.

(*) A verificacdo do cumprimento das condicOes é efetuada mediante

declaracdo prestada pela empresa/ENI, no momento da candidatura.

Quais as condicoes?

e 7]
O apoio financeiro a conceder reveste a natureza de apoio reembolsavel,

sem quaisquer juros remuneratérios associados:

Montante:

750 Euros /més/por cada posto de trabalho existente na empresa a 29 de

fevereiro de 2020.

Montante maximo: 20.000 Euros
Duracao: 3 meses

Reembolso: 3 anos com 1 ano de caréncia
Prestacoes: Trimestrais

Garantia: Fianca pessoal de um sécio da sociedade

Como devem os empresarios proceder?



As candidaturas sdao apresentadas através de formulario disponivel no
portal do Turismo de Portugal.
Aceda aqui ao formulario

Aceda aqui ao guido de apoio para o preenchimento do formulario

Que documentos devem os empresarios enviar?

a) Declaracdao de remuneracgdes entregue na Segurancga Social relativa aos
trabalhadores existentes na empresa em 29 de fevereiro de 2020;

b) Autorizacdo de consulta eletrénica da situacado tributdria e contributiva
tendo em conta os seguintes dados do Turismo de Portugal necessarios
para a autorizacdo: Numero de Identificacdao Fiscal 508666236 e Numero
de Identificacdo da Seguranca Social 20003562314;

c) Cdédigo de acesso a certidao permanente de registo comercial.

Mais informacoes em Turismo de Portugal



https://acesso.turismodeportugal.pt/wsso/faces/Login.jsp
http://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/covid-19/guiao-apoio-preenchimento-formulario-sgpi-covid-19.pdf
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/informacao-empresas-covid-19.aspx
http://business.turismodeportugal.pt/pt/Gerir/covid-19/Paginas/informacao-empresas-covid-19.aspx

Linha de crédito Capitalizar 2018 no valor de

200.000.000 Euros

Incluida no Programa Capitalizar 2018, visa apoiar as empresas cuja
atividade estd a ser afetada pelos efeitos econdmicos do surto de COVID-
19 e destina-se ao financiamento de necessidades de fundo de maneio e

de tesouraria.

A quem é que se aplica?

S —————— L LI B L .
Preferencialmente Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME),

certificadas pela Declaragao Eletrdnica do IAPMEI, I.P;

Empresarios em nome individual com contabilidade organizada (ENI);

Grandes Empresas.

Quais os critérios de elegibilidade?

e
- Localizagao (sede social) em territério nacional;

- Atividade enquadrada na lista da CAE definida, com excecdao das
seguintes:

08 - Outras industrias extrativas;

13 - Fabricacao de téxteis;

14 - Industria do vestuario;

15 - Industria do couro e dos produtos de couro;



16 - Industrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobilidrio,
fabricacdo de obras de cestaria e de espartaria;

31 - Fabricacdo de mobilidrio e de colcdes;

771 - Aluguer de veiculos automoveis;

79 - Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros servicos de reservas
e atividades relacionadas;

82300 - Organizacao de feiras, congressos e outros eventos similares.

- Sem dividas perante o FINOVA e sem incidentes nao regularizados junto
da Banca, a data da emissdo de contratacao;

- Ter a situacao regularizada junto da Administracao Fiscal e da Seguranca
Social a data da contratacao do financiamento;

- Situagdo liquida positiva no ultimo balanco aprovado. Empresas com
situacdo liguida negativa no ultimo balanco aprovado poderdao aceder a
linha, caso apresentem esta situacdo regularizada em balanco intercalar
aprovado até a data de enquadramento da operacao;

- No caso de grandes empresas, a empresa deve, pelo menos, estar numa
situacdo comparavel a situacao B-, em termos de avaliacdo de crédito;
Empresas sem um ano completo de atividade, classificadas como escalao

de risco "C".

Quais as condi¢oes?
]
Financiamento Maximo por Empresa: € 1.500.000 Euros
Reembolso de Capital: Prestacdes iguais, mensais, trimestrais ou
semestrais e postecipadas.

Prazo Maximo da Operacgao: Até 4 anos.



Caréncia de Capital Maxima: Até 12 meses.

Taxa de Juro Modalidade Fixa: Swap Euribor para prazo da operacdo
+ spread.

Taxa de Juro Modalidade Variavel: Euribor a 1, 3, 6 ou 12 meses +
spread.

Spread: 1,928% -3,278%.

Bonificagao da Taxa de Juro:0%.

Mais informag¢des em: https://www.iapmei.pt/



https://www.iapmei.pt/

Flexibilizacao do pagamento de impostos e das
contribuigoes sociais

Financas
-

IRC

Adiamento do pagamento especial por conta de 31 de margo para 30 de

junho deste ano, sem qualquer penalizacao;

Prorrogacdo da entrega do modelo 22 para 31 de julho deste ano, sem

gualquer penalizagao;

Prorrogacdao do primeiro pagamento por conta e o primeiro pagamento
adicional por conta de 31 de julho para 31 de agosto deste ano, sem

qualquer penalizacao;

IVA e retengdes na fonte de IRS e IRC:

Na data de vencimento da obrigacdo de pagamento a mesma pode ser
cumprida de uma das seguintes formas: 1) pagamento nos termos
habituais; 2) pagamento fracionado em trés prestacdes mensais sem
juros; 3) pagamento fracionado em seis prestacdes mensais, sendo

aplicados apenas juros de mora as ultimas trés.

Para qualquer uma destas situagcdes nao sera necessario pessoas ou
empresas prestarem garantias. Em causa esta o IVA nos regimes mensal e

trimestral e a entrega ao Estado das retengdes na fonte de IRS e IRC.



A medida é aplicdvel a trabalhadores independentes e empresas com
volume de negdcios até 10 milhdes de euros em 2018, ou cuja atividade
se enquadre nos setores encerrados nos termos do artigo 7.2 do Decreto
n.2 2-A/2020, de 20 de margo, na sua redagdo atual, ou ainda que tenham

iniciado a atividade em ou apds 1 de janeiro de 2019.

As restantes empresas ou trabalhadores independentes podem requerer a
mesma flexibilizacdo nos pagamentos destas obrigacdes fiscais no
segundo trimestre quando tenham verificado uma diminui¢cao do volume
de negocios de pelo menos 20%, comunicada através do E-Fatura, na
média dos trés meses anteriores a obrigacao, face ao periodo homologo

do ano anterior.

A demonstracdao da diminuicao da faturacao a que se refere no n.2 5 deve
ser efetuada por certificacdao de revisor oficial de contas ou contabilista

certificado.

Seguranca Social

As contribui¢des sociais devidas entre mar¢o e maio de 2020

sao reduzidas a 1/3 nos meses de margo, abril e maio.

As entidades que ainda nao efetuaram o pagamento das contribuicdes
sociais relativas a fevereiro de 2020, cuja data limite para o pagamento
era 20 de margo, devem efetuar o respetivo pagamento de 1/3 até 31 de

marg¢o de 2020.



Contribui¢des sociais devidas em margo, abril e maio de 2020

. Pagamento de 1/3 das contribui¢des sociais da responsabilidade da
entidade empregadora no més em que sao devidas;

J Os restantes 2/3 das contribui¢gdes sociais sdo pagas em 3 ou 6
prestacdes mensais de igual montante, a iniciar em julho de 2020, nao
sendo devidos juros.

Todavia, isto ndo impede que as empresas, querendo, possam proceder

ao pagamento imediato nos termos habituais.

A medida aplica-se a empresas com até 50 postos de trabalho de forma

imediata.

Ja as empresas com até 250 postos de trabalho podem aceder a este
mecanismo de reducdao e fracionamento das contribuicdes sociais do
segundo trimestre de 2020, caso tenham verificado uma quebra do
volume de negdcios superior ou igual a 20%, comunicada através do e-
fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo
homodlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade ha

menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido.

O numero de trabalhadores é aferido por referéncia a declaracdo de

remuneracoes relativa ao més de fevereiro de 2020

As empresas que ja tenham pago a totalidade das suas contribui¢cdes de
margo poderdo ainda assim diferir o pagamento das contribuicdes devidas

a 20 de abril, 20 de maio e 20 de junho.



As quotizacdes dos trabalhadores devem ser pagas nos meses em que sao

devidas.

Suspensao temporaria dos pagamentos dos planos

prestacionais (Seguranga Social) — Medidas Regional

Suspensao temporaria dos pagamentos dos planos prestacionais de

regularizacao de dividas a seguranca social, até 30 junho de 2020.



Outras Isen¢gdes e moratdrias

Rendas
[ —

Rendas dos Espacos Habitacionais e rendas dos espa¢os nao

habitacionais do Governo ou Entidades Publicas Regionais-

Medida Regional

a) Isencdao de todas as rendas habitacionais referentes aos meses de
abril, maio e junho de 2020;

b) Isencao de todas as rendas ndo habitacionais referentes aos meses
de abril, maio e junho de 2020;

c) Suspensado da cobranca, nos meses de abril, maio e junho de 2020,
de planos de pagamento ou acordos de regulariza¢cao de divida de rendas
habitacionais ou nao habitacionais, prestacdes de empréstimo,
superficiarios habitacionais ou ndao habitacionais, ou outros em atraso.

d) Adiamento da entrega documental para atualizacdo das rendas, por

parte dos inquilinos que ainda nao tenham procedido a sua regularizacao.

Regime excecional para as situagoes de mora no pagamento da

renda

Foi publicada a Lei n.2 4-C/2020, de 6 de Abril (consulte aqui), que aprova
uma regime excecional para as situa¢des de mora no pagamento da renda
devida nos termos de contratos de arrendamento urbano habitacional e

nao habitacional, no ambito da pandemia COVID-19, regime este também


http://www.acif-ccim.pt/lei-no-4c2020/

aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes, a outras formas contratuais de

exploracao de imdveis.

Saliente-se que a presente lei entrou em vigor no dia 7 de abril de 2020 é

aplicavel as rendas que se vengam a partir do dia 1 de abril de 2020.

No caso dos arrendamentos nao habitacionais, o presente diploma
aplica-se aos estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades
de comércio a retalho e de prestacdo de servicos encerrados ou que
tenham as respetivas atividades suspensas e aos estabelecimentos de
restauracdao e similares, incluindo nos casos em que estes mantenham
atividade para efeitos exclusivos de confecao destinada a consumo fora do

estabelecimento ou entrega no domicilio.

O arrendatario que preencha o disposto supra pode diferir o pagamento
das rendas vencidas nos meses em que vigore o estado de emergéncia e
no primeiro més subsequente, para os 12 meses posteriores ao término
desse periodo, em prestacdes mensais nao inferiores a um duodécimo do

montante total, pagas juntamente com a renda do més em causa.

Quanto ao arrendamento habitacional, o regime previsto neste

diploma aplica-se, desde que verificados os seguintes pressupostos:

i) Uma quebra superior a 20 % dos rendimentos do agregado familiar do
arrendatario face aos rendimentos do més anterior ou do periodo

homodlogo do ano anterior; e



ii) A taxa de esfor¢co do agregado familiar do arrendatdrio seja ou se torne

superior a 35 %

iii) Uma quebra superior a 20 % dos rendimentos do agregado familiar do
senhorio face os rendimentos do més anterior ou do periodo homdélogo

do ano anterior; e

iv) Essa percentagem da quebra de rendimentos do agregado familiar do
senhorio seja provocada pelo n3ao pagamento de rendas pelos

arrendatarios.

Note-se que sera regulado por portaria o que se entende por quebra de

rendimento e como sera a mesma demonstrada.

Os arrendatarios habitacionais que se encontrem na situacdo prevista
supra nos pontos i) e ii) poderao diferir o pagamento da renda devida nos

mesmos termos previstos para os arrendamentos nao habitacionais.

Por outro lado, os arrendatarios habitacionais, os estudantes sem
rendimentos de trabalho (residentes num local devido a frequéncia de
estabelecimentos de ensino localizado a mais de 50km de distancia da
residéncia perante do seu agregado familiar), bem como os respetivos
fiadores, que cumpram os requisitos mencionados supra em i) e ii) e se
encontrem incapacitados de pagar a renda da sua habitacdo permanente
podem solicitar ao Instituto da Habitacdao e da Reabilitacdo Urbana, I. P.
(IHRU), a concessao de um empréstimo sem juros para suportar a

diferenca entre o valor da renda mensal devida e o valor resultante da



aplicacao ao rendimento do agregado familiar de uma taxa de esforco
maxima de 35 %, de forma a permitir o pagamento da renda devida, ndao
podendo o rendimento disponivel restante do agregado ser inferior ao

indexante dos apoios sociais (€438,81).

Os senhorios habitacionais que tenham a referida quebra de rendimentos
(referido nos pontos iii) e iv)), cujos arrendatdrios nao recorram a
empréstimo do IHRU, podem solicitar a esta entidade a concessdao de um
empréstimo sem juros para compensar o valor da renda mensal, devida e
nao paga, sempre que o rendimento disponivel restante do agregado

desca, por tal razao, abaixo do IAS.

Os arrendatarios que se vejam impossibilitados do pagamento da renda
tém o dever de informar o senhorio, por escrito, até cinco dias antes do
vencimento da primeira renda que pretendem beneficiar do regime
previsto neste diploma, juntando a documentacdao comprovativa da

situacdo, nos termos da referida portaria a publicar.

Para as rendas que se venceram a 1 de abril, a sobredita notificacao
podera ser feita até 20 dias apds a data de entrada em vigor da presente

lei, ou seja até ao dia 27 de abril de 2020.

Sem prejuizo do disposto supra e quanto as entidades publicas com
imoveis arrendados ou cedidos sob outra forma contratual, poderao
reduzir as rendas aos arrendatdrios que tenham, comprovadamente, uma
guebra de rendimentos superior a 20 % face aos rendimentos do més

anterior ou do periodo homodlogo do ano anterior, quando da mesma



resulte uma taxa de esfor¢o superior a 35 % relativamente a renda
(excluindo-se os beneficiarios de regimes especiais de arrendamento
habitacional ou de renda, como o arrendamento apoiado, a renda apoiada
e a renda social), ou entdo simplesmente estabelecer moratédrias, sem

sujeicao a qualquer requisito de quebra de rendimentos.

Parques Empresariais- Medida Regional

As empresas localizadas nos Parques Empresariais na Regido beneficiarao
de um periodo de caréncia de trés meses de rendas (abril, maio e junho de
2020), desde que justifiguem a permanéncia da sua atividade, bem como
os postos de trabalho, tendo por referéncia o ultimo més de pagamentos

a Seguranca Social.

Entidades em concessoes do Governo Regional- Medida Regional

Todos os estabelecimentos ou empresas com concessdes atribuidas pelo
Governo Regional ficam isentas do pagamento das rendas e taxas dos
espacos arrendados/ concessionados, nos meses de abril, maio e junho de

2020.

Entidades relacionadas com APRAM/Portos da Madeira -

Medida Regional

As empresas do setor de animacao turistica, atividade maritimo turistica,

empresas de restauracgao, atividades localizadas nas marinas do Funchal e



Porto Santo, bem como no Cais de Recreio de S3o Lazaro, ficam isentos do

pagamento de taxas entre o dia 1 de marco e o dia 31 de maio de 2020.

Alargamento desta medida aos utentes dos espacgos localizados no Cais de

Recreio de Sao Lazaro.

Prorrogacao por 30 dias, e sem qualquer penalizagdao, todos os prazos de
pagamento das faturas da APRAM, emitidas no periodo compreendido

entre 1 e 31 de maio.

Isengdo das penalizagbes devidas ao cancelamento de escalas de navios de

cruzeiro.

Isentar o pagamento do valor dos consumos de energia

eléctrica — Medida Regional

Isentar o pagamento do valor dos consumos de energia elétrica, agua e de
recolha e tratamento de residuos urbanos entre 16 e 31 de marg¢o de
2020.

Nas faturas que a EEM enderecar aos seus clientes, a partir de 8 de abril,
sera creditado o montante que teria de pagar relativamente aos
consumos incorridos entre 16 e 31 de mar¢o. Este desconto sera calculado
com recursos a uma média didria do consumo do més a que diz respeito.
Prorrogar o prazo de pagamento das faturas de energia elétrica que se
vengcam entre 16 de margo e 16 de abril de 2020, por mais 30 dias, sem

gualquer penalizagao.



Reducao do pagamento do valor dos consumos de agua -

Medida Regional

Reducdo do valor de pagamento dos consumos da agua fornecida aos
municipios (ndo aderentes), bem como ao tratamento dos residuos, no
valor de 50%, na fatura de marco.

No que diz respeito aos clientes dos municipios aderentes, entre 16 de
margo e 16 de abril de 2020, ha isen¢ao de pagamento de 50% nos valores
de consumos de agua, aguas residuais e recolha de residuos.

Este desconto sera aplicado nas faturas de marco ou de abril, consoante a
data da leitura, salientando-se que nestas faturas nao serao aplicadas

descontos as taxas fixas.

Moratdria para o Crédito bancario

€ FE”””®»}
Foi publicado o Decreto-Lei n.2 10-J/2020, de 26 de Mar¢o (consulte aqui)

gue aprova uma moratoéria, até 30 de setembro de 2020, que prevé a
proibicao da revogacao das linhas de crédito contratadas, a prorrogacao
ou suspensado dos créditos até fim deste periodo. Garantindo-se assim a
continuidade do financiamento as familias e empresas e prevenindo-se
eventuais incumprimentos resultantes da reducdao da atividade

economica.

Entidades beneficiarias:


http://www.acif-ccim.pt/dec-lei-10j2020/

1. As pessoas singulares, relativamente a crédito para habitacao
propria permanente que cumpram um dos requisitos:
e  Estejam em situacdo de isolamento profilatico / doenca;
e Prestem assisténcia a filhos ou netos conforme estabelecido no
Decreto-Lei n.2 10-A/2020;
e Tenham sido colocados em reducdo do periodo normal de trabalho
ou em suspensao do contrato de trabalho, em virtude de crise
empresarial,
J Situacao de desemprego registado no Instituto do Emprego;
J Trabalhadores elegiveis para o apoio extraordindrio a reducao da
atividade econdmica de trabalhador independente;
J Trabalhadores de entidades cujo estabelecimento ou atividade
tenha sido objeto de encerramento determinado durante o periodo de

estado de emergéncia
2. Empresarios em nome individual, bem como as instituicdes
particulares de solidariedade social, associacdes sem fins lucrativos e as

demais entidades da economia social

3. Demais empresas, independentemente da sua dimensao, excluindo

as que integrem o setor financeiro.

Requisitos cumulativos de acesso para as empresas:

a) Tenham sede e exer¢am a sua atividade econémica em Portugal;

b) Classificadas como Microempresas, pequenas ou médias empresas;



c) Nao estejam, a 18 de marco de 2020, em mora ou incumprimento
de prestacdes pecunidrias ha mais de 90 dias junto das instituicdes; e nao
se encontrem em situacdao de insolvéncia, ou suspensdao ou cessao de
pagamentos, ou naquela data estejam ja em execugao por qualquer uma

das instituicdes;

d) Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributaria e

Aduaneira e da Seguranca Social.

Nao sao abrangidas as seguintes operagoes:

a) Crédito ou financiamento para compra de valores mobilidrios ou
aquisicao de posicdes noutros instrumentos financeiros, quer sejam
garantidas ou nao por esses instrumentos;

b) Crédito concedido a beneficidrios de regimes, subvencdes ou
beneficios, designadamente fiscais, para fixacao de sede ou residéncia em
Portugal, incluindo para atividade de investimento, com excecdao dos
cidadaos abrangidos pelo Programa Regressar;

c) Crédito concedido a empresas para utilizacao individual através de
cartdoes de crédito dos membros dos o6rgdos de administracao, de

fiscalizacao, trabalhadores ou demais colaboradores.



Acesso a moratoria:

J As entidades beneficiarias remetem, por meio fisico ou por meio
eletrénico, a instituicdo mutuante uma declaracao de adesao a aplicacao
da moratédria, no caso das pessoas singulares e dos empresarios em nome
individual, assinada pelo mutudrio e, no caso das empresas e das
instituicGes particulares de solidariedade social, bem como das
associacdes sem fins lucrativos e demais entidades da economia social,
assinada pelos seus representantes legais.

J A declaracao é acompanhada da documentacdao comprovativa da
regularidade da respetiva situacao tributaria e contributiva;

J As instituicoes aplicam as medidas de protecdo previstas no artigo
anterior no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a rececao da declaragao

e dos documentos referidos nos niumeros anteriores.



