PLANO DA AGCAO
(Cronograma / Plano de sesséo/ Programa)

O REGULAMENTO GERAL SOBRE A PROTEGAO DE DADOS

Céamara de Comércio

e Indistra da Madeira (A Nova Lei Nacional do RGPD - Lei 58/2019 de 8/8)

CRONOGRAMA

Data: 28 de outubro de 2019

Horario: 9h00 - 13h00 e 14h00 - 18h00
N.° Horas: 8h

Local: ACIF-CCIM (Rua dos Aranhas, 26)

PLANO DE SESSAQO / PROGRAMA

GERAL

Entidade Formadora: ACIF-CCIM
Formador(es): Dra. Délia Falcao
Area de Formagao: 861 - Protegéo de Pessoas e Bens

DESTINATARIOS

§Directores, Técnicos e Administrativos de Recursos Humanos, Responsaveis de Departamentos Administrativos e Financeiros,
i Contabilistas, Gestores de Empresas, Juristas.

Requisitos Minimos Nao Aplicavel

OBJETIVOS

Gerais e Especificos:
Conhecer e saber aplicar os requisitos do RGPD e da Lei Nacional do tratamento de dados pessoais, em contexto laboral;

Estabelecer a relagao entre as obrigacdes decorrentes do Regulamento de Prote¢do de Dados e legislagéo laboral.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - Enquadramento geral

Enquadramento geral do RGPD, Nova Lei de Execugdo Nacional e a legislagéo laboral
Titular dos dados como trabalhador

Importancia das questdes de privacidade e prote¢do de dados pessoais

Novo Quadro Juridico de Direitos dos Trabalhadores no &mbito da Prote¢do de Dados
Regras gerais do tratamento de dados pessoais:

Tratamento de Dados Pessoais no Contexto Laboral, Regime Juridico Especial
Tratamento de Dados Pessoais, Monitorizagao e Controlo

2 - Regras para o Recrutamento
Recegéo e analise de Curriculum Vitae
Limitagao da conservagéo dos dados
Fundamentos de legitimidade aplicaveis
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Direitos dos titulares

3 - Contrato de trabalho

O Contrato de trabalho Versus a prote¢éo de dados , clausulas de sigilo e confidencialidade
Principio de lealdade e transparéncia

Enquadramento e aplicabilidade do regime do consentimento dos trabalhadores
Responsabilidades e garantias dos trabalhadores em matéria de protecao de dados
Regulamento Interno e os-Codigos de conduta e manual de acolhimento

4 - A execugao do contrato de trabalho

A Medicina no trabalho, fichas de aptiddo médica

Os Dados Biométricos (controlo de assiduidade, controlo de acessos) a geolocalizagdo, e a videovigilancia
A Justificagdes de faltas e documentos de suporte

Os Dados das categorias especiais € as infragdes disciplinares

5 - Implementagéo de medidas de seguranga

6 - Boas praticas: elaboragao de formularios e de procedimentos

8 - Avaliagao do cumprimento da lei de protecao de dados pessoais

9 - O quadro sancionatorio: contra-ordenacioal, penal e civil

MODALIDADE DA FO MAGAO FORMA DE ORGAN ZAGAO DA FORMAGAO
Inicial Presencial
Aperfeigoamento

Formag&o Continua/Atualizagao

METODOS PEDAGOGICOS RECURSOS MATERIAIS E PEDAGOGICOS
Afirmativo Projeccdo de Power Point, com recurso ao Projector de Video;
Interrogativo Flip Chart

Manual de apoio

METODOS DE AVALIAGAO

Avaliagao aos Formandos: Nao aplicavel

Avaliagdo da Formagao: Preenchimento do Questionério de Avaliagdo Formando, pelos formandos, no final da a¢do de formagao;
Questionario de Avaliagdo Formador, a preencher no final da mesma pelo formador.

PREGO POR INSCRICAO
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ASSOCIADOS DA ACIF-CCIM €80,00
NAO ASSOCIADOS €105,00
CONDICOES DE PARTICIPACAO

PAGAMENTO E CANCELAMENTO DAS INSCRIGOES

1) Todos os custos de participagao indicados estéo isentos de IVA (cfr. Art. 9° do CIVA);

2) Desconto de 10% para as entidades com 3 ou mais inscrigbes na mesma agéo (ndo acumulavel), desde que a ag¢édo néo seja objeto
de financiamento pelo FSE ou outro Fundo;

3) O pagamento das inscrigdes deve ser feito em dinheiro, multibanco, por cheque a ordem da ACIF-CCIM ou por transferéncia
bancaria, através do NIB 0018 0008 01483436020 18 (Por favor, enviar por fax: 291206868 ou por e-mail: geral@acif-ccim.pt o
comprovativo da transferéncia);

4) As inscrigdes deverdo ser pagas até 5 dias uteis antes do inicio da ac@o de formagéo; Caso néo seja regularizado o pagamento
dentro do prazo estipulado, a ACIF-CCIM reserva o direito de anular a respetiva inscrigao;

5) Desisténcias

a) As desisténcias deverdo ser comunicadas a ACIF-CCIM, por escrito;

b) Nas desisténcias comunicadas até 5 dias Uteis antes do inicio da ag&o de formacéo, sera devolvido o valor pago;

c) Nas desisténcias comunicadas entre 0 4° e o Ultimo dia Util da data de inicio da ag&o de formacéo, sera devolvido 50% do
valor pago;

d) As desisténcias ndo comunicadas ou comunicadas a partir da data de inicio da agdo de formagéo, ndo serdo alvo de
qualquer reembolso.

ASSIDUIDADE

Apbs a agao de formag&o sera atribuido um Certificado aos formandos que assistam a pelo menos 80% da sua duragéo total; no caso,
de agdes de formagéo que contemplem avaliacdo aos formandos, mantém-se a mesma regra da assiduidade (80%), mas o formando
tera de concluir a agdo de formagéo com aproveitamento.

Este Certificado sera entregue ao formando desde que cumpridas as condi¢des de participagao.

CANCELAMENTO DAS AGOES DE FORMAGAO

A participagao no curso esta dependente da confirmag&o, por escrito, da sua realizagéo e disponibilidade de lugares.

A ACIF-CCIM reserva o direito de cancelar as agdes de formagéo até trés dias antes do inicio das mesmas, comprometendo-se, neste
caso, a devolver a importancia cobrada.

SELEGAO DE FORMANDOS

No processo de selegédo sera dada prioridade a: 1°) cumprimento dos requisitos minimos divulgados no programa; 2°) associados da
ACIF-CCIM; 3°) ordem de chegada das inscrigdes.

NOTA: Numa 12 fase, serdo aceites apenas 2 inscrigdes por entidade. Posteriormente, havendo vagas, poderdo ser aceites mais
inscrigdes.
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