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O PROCESSAMENTO SALARIAL E O REGIME DE FÉRIAS E FALTAS 
 
 Enquadramento 
Através desta ação vamos trabalhar as rúbricas do processamento de salários, os seus 
cálculos e as modalidades de retribuição, face à revisão ao Código do Trabalho e do Código 
Contributivo. 
 
Objetivos 
No final da ação, os formandos deverão ser capazes de: 

 

- Processar salários em conformidade com as regras do Código de Trabalho e do Código 

Contributivo 

 

- Responder às questões principais dos trabalhadores sobre a sua remuneração 
 
Programa 
1. Os Princípios da Retribuição 
 
1.1. O conceito de retribuição 
 
1.2. A retribuição base e as demais parcelas retributivas versus remuneração 
 
1.3. As modalidades da retribuição 
 
 
2. Os Cálculos das Várias Prestações Complementares 
 
2.1. O subsídio de Natal, férias, isenção de horário, trabalho noturno, trabalho por turnos, 
trabalho suplementar 
 
2.2. O regime das faltas justificadas, com e sem retribuição, e a complementaridade com o 
regime da Segurança Social 
 
2.3. A retribuição nas férias, o reflexo destas e a sua retribuição em caso de cessação ou 
suspensão do contrato de trabalho face às alterações introduzidas pela revisão ao Código 
do Trabalho 
 
2.4. As regras de compensação por cessação de contrato de trabalho de "novos" e 
contratos antigos 
 


