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O CHBDIGO DO PROEDIMENTO ADMIMNISTRATIVO (CPA)
- A Adrministra @ o PEBIeas @ 8 ativiclas e adeninis tra e

= O Procedimenio A dministra theo

- O= Mg? os da Adminisoa 2 o P Ebica: singulares e colegiais

- O princpios que regemn a atividade administrativae

= MAs fonmas principais da avhidade adiminismra s megulaimento, $to & Contira ot
& clrninis tra theos

- D5 prazos; o privitgio de execu o pravis

- As garantas dos adminisoados: inmemas (mclarrul o e recurso hierfrguico) e
Jurisdic kanais,

Fun ? o PRBlHCA: Sua caracteriza o @ notas diferenciadoras do regime
labaral privado:
- Conceito e evolu ? o da Fun *o P Eblca

- Moms cameterizadoras da Rela " ? o ) urdica de Emprege P Eblico o da
Emprego Prvado

- O Princ'pio da taxatvidade versus o princ®pio da liberdade contratual

- prinetpio doe arguive abeo e o principio de public de de

O recrutamento; carreiras e sua Progress? o
- Modalidades, vnoulos & Carrelras, smespecial, as gerais

= O procedimentos C oncursals

-0 Contracis de TrabBalho em Fun  Pes P Rblicas por termpso ircde e rrminas oo,
e T,

Os Direitos @ os Deveres dos Trabalhadores de Emprego FRblico
TOESTATUTO DISCIPLINAR /os Deveres dos Trabalhadoress

= MmEs san Pes disciplinagres

- Processo Disciplinars: fases & consequ, nolas jurtdicas

Eo INSLluie das FA9fias, Faltas & Licen "as; Mobilidade
Fllrias: conceite, aquisi o, durs o = gozo

= Faltas: jusdficacda INnjustficada

- As Licen as; Mabilidads

A Al o ode Desempenho na Adminisira o PEBlica (SADAP)
- Frocedimentos

- Efeitos da Avalla "2 o na © arre s

- Comrole @ Meios de Impugne 2 o

- A Comisst o P aricers




