
Programa das ações de formação 
O Regime Jurídico da Função Pública 

 
 
O CÓDIGO DO PROEDIMENTO ADMINISTRATIVO (CPA) 
- A Administração Pública e a atividade administrativa 
- O Procedimento Administrativo 
- Os órgãos da Administração Pública: singulares e colegiais 
- Os princípios que regem a atividade administrativa 
- As formas principais da atividade administrativa: regulamento, ato e contracto        
administrativos 
- Os prazos; o privilégio de execução prévia 
- As garantias dos administrados: internas (reclamação e recurso hierárquico) e 
jurisdicionais. 
 
 Função Pública: sua caracterização e notas diferenciadoras do regime 
laboral privado: 
- Conceito e evolução da Função Pública 
-  Notas caracterizadoras da Relação Jurídica de Emprego Público e do 
Emprego Privado 
- O Princípio da taxatividade versus o princípio da liberdade contratual 
- O princípio do arquivo aberto e o princípio da publicidade  
 
 O recrutamento; carreiras e sua progressão 
- Modalidades, vínculos e Carreiras, em especial, as gerais 
- Os procedimentos Concursais 
- O Contracto de Trabalho em Funções Públicas por tempo indeterminado, 
regime. 
 
Os Direitos e os Deveres dos Trabalhadores de Emprego Público  
– O ESTATUTO DISCIPLINAR / os Deveres dos Trabalhadores 
- As sanções disciplinares 
- Processo Disciplinar: fases e consequências jurídicas 
 
O instituto das Férias, Faltas e Licenças; Mobilidade 
-  Férias: conceito, aquisição, duração e gozo 
- Faltas: justificadas e injustificadas 
- As Licenças; Mobilidade 
 
A Avaliação de Desempenho na Administração Pública (SIADAP) 
- Procedimentos 
- Efeitos da Avaliação na Carreira 
- Controle e Meios de Impugnação 
- A Comissão Paritária 
 


