
 
 
 
 
 

 
COMUNICADO DE IMPRENSA 

 
MAC Skilling vai melhorar a empregabilidade em setores 
estratégicos na Macaronésia 

 
 

O Instituto Tecnológico das Canárias (ITC), centro público de I+D+i vinculado ao 
Departamento de Universidades, Ciência e Inovação do Governo das Canárias, 
liderado por Migdalia Machín, lançou o projeto MAC Skilling, uma iniciativa 
estratégica para melhorar e adaptar as competências profissionais às 
necessidades atuais e futuras do mercado de trabalho da região da Macaronésia 
e dos países africanos vizinhos, em setores estratégicos para o crescimento 
socioeconómico desses territórios. O projeto foi criado para suprir a lacuna entre 
a formação oferecida e os perfis exigidos em seis áreas profissionais: turismo, 
agronegócio, economia azul, construção, audiovisual e TIC. 

O ITC acolheu, nos dias 6 e 7 de janeiro, a reunião de lançamento deste 
ambicioso projeto cofinanciado pelo Programa de Cooperação Interreg MAC 



 
 
 
 
 
2021-2027, no âmbito da Prioridade 1 (Smart MAC), com o objetivo de melhorar 
a competitividade das empresas através de uma transformação económica 
inovadora e inteligente. Como principal beneficiário, o ITC lidera a coordenação 
do projeto, cujo consórcio inclui 18 organizações das Ilhas Canárias, Madeira, 
Açores, Cabo Verde, Gâmbia, Mauritânia e Costa do Marfim, que contribuem 
com sua experiência e capacidades para fortalecer a competitividade do 
mercado de trabalho na região. Os parceiros locais incluem o Cluster de 
Excelência Tecnológica das Ilhas Canárias, o Cluster Marítimo das Ilhas 
Canárias, a Fundação do Trabalho da Construção, o Cluster Audiovisual das 
Ilhas Canárias e a Associação EMERGE. 

Dos Açores participa a Câmara de Comércio e Indústria de Ponta Delgada, 
enquanto a Madeira conta com a Associação Comercial e Industrial do Funchal, 
o Instituto Qualificação IP-RAM e a Startup Madeira. Parceiros de países 
africanos incluem Jokkolabs Banjul da Gâmbia; a Universidade de Nouakchott e 
a Câmara de Comércio da Mauritânia; o Ministério da Educação Técnica e a 
Universidade Félix Houphouët-Boigny da Costa do Marfim; bem como a Câmara 
de Comércio de Barlavento e a Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde. 
O Vice-Ministério da Formação Profissional e Qualificação Profissional do 
Governo das Ilhas Canárias também participa como associado. 

O projeto está estruturado em diversas linhas de ação para auxiliar na adaptação 
da formação à realidade empresarial e, assim, otimizar a empregabilidade e 
fortalecer o tecido produtivo em setores estratégicos, pela sua capacidade de 
crescimento e especialização nestes territórios. Além disso, o 
empreendedorismo baseado na inovação, digitalização e sustentabilidade será 
incentivado, promovendo programas de formação, troca de experiências e 
inovação aberta. Também serão promovidos programas de formação para o 
emprego, em consonância com as exigências do setor empresarial, favorecendo 
a coordenação entre entidades formadoras e empresariais. 

Entre as iniciativas de destaque do projeto está a criação da Plataforma 
TALENTO, um espaço digital que integrará ofertas de formação, oportunidades 
de emprego e programas de apoio das administrações públicas em áreas 
profissionais estratégicas. Além disso, será desenvolvido um programa piloto de 
microcredenciais, que certificará habilidades adquiridas em experiências de 
aprendizagem de curto prazo, facilitando a adaptação a um mercado de trabalho 
em constante evolução. 

Com o MAC Skilling (“Iniciativa para melhorar e adaptar as competências e 
habilidades profissionais dos trabalhadores às necessidades atuais e futuras do 
mercado de trabalho da Macaronésia”), os seus parceiros estão a dar um passo 
importante para o desenvolvimento económico e social da Macaronésia, 



 
 
 
 
 
promovendo um mercado de trabalho mais competitivo e alinhado com os 
desafios do futuro. 

O projeto tem um orçamento total de 2.000.698,05 euros, dos quais 85% 
(1.700.593,34 euros) são financiados por fundos do FEDER através do 
programa INTERREG MAC 2021-2027. 

 


