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1.0

[ ste Guia & uma iniciativa da Associacao
— Comercial e Industrial do Funchal - Ca-
L mara de Comércio e IndUstria da Madeira
e pretende ser um instrumento facilitador para
todos quantos desejem investir na Regiao Au-
ténoma da Madeira (RAM). ). E também o resul-
tado da colaboracao e apoio de varios parceiros,
em particular a SRS Advogados e o Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, cujo contributo
permitiu coligir informagao considerada rele-
vante e que se encontra dispersa em diversas
fontes.

Surge num momento particularmente con-
turbado e recessivo de toda a economia na-
cional. Sao, por isso, necessarias novas dina-
micas e acreditamos que a Madeira apresenta
potencial e interesse em as captar por via de
Investimento Direto Nacional e/ou Estran-
geiro. Este tema, juntamente com a Inter-
nacionalizagao, € um compromisso da ACIF-

1. Introducao | Objetivos

Introducao
Objetivos

-CCIM com a economia regional pelo que as-
sumir-se-& como interlocutor ativo na busca e
acolhimento de novos investimentos e dos seus
promotores, bem como na promogao de condi-
¢Oes que os viabilizem.

Acreditamos, igualmente, que a ACIF-CCIM
sera um elemento a considerar por parte dos
investidores: & a maior associacao empresarial
da Madeira, esta ligada a varias congéneres
nacionais e faz parte de importantes redes de
trabalho, sobretudo, mas nao exclusivamente,
portuguesas e europeias, aspetos que |he per-
mitem, entre autras, o rapido acesso a oportuni-
dades de negocio, a concursas internacionais, a
joint ventures e a sistemas de incentivos.
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2.1 Historia

A ilha da Madeira foi oficialmente descoberta em
1419 pelos navegadores portugueses Tristao Vaz
Teixeira, Bartolomeu Perestrelo e Joao Goncalves
/arco.

stes navegadores descobriram inicial-
— mente ailha do Porto Santo (1418), na se-
L quéncia de uma tempestade ocorrida em
alto-mar que afastou a embarcacao da sua rota.
Depois de muitos dias a deriva pelo alto mar,
avistaram uma pequena ilha a que chamaram
Porto Seguro, Porto Santo, pois salvou a tripu-
lacao de Zarco de um destino fatidico. Um ano
apos a descoberta do Porto Santo chegam a ilha
da Madeira.

O nome da llha julga-se ter sido atribuido por
Joao Gongalves Zarco, que a apelidou de ‘Madei-
ra' devido a abundancia desta matéria-prima.

Tendo sido notadas as potencialidades das ilhas,
bem como aimportancia estratégica destas, ini-
ciou-se, por volta de 1425, a sua colonizagao por
ordem do rei D. Jodao I.

A partir de 1440 estabelece-se o regime das
capitanias sendo nomeado Tristao Vaz Teixeira
como capitao-donatario da capitania de Machi-
co. Seis anos mais tarde, Bartolomeu Perestrelo
torna-se capitao-donatario do Porto Santo e,
em 1450, Zarco é nomeado capitao-donatario
da capitania do Funchal.
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Os primeiros colonos foram os trés capitdes-
donatarios e as respetivas familias, um peque-
no grupo de pessoas da pequena nobreza, gente
de condicoes modestas e alguns antigos presos
do Reino. Para auferirem de condicoes minimas
para o desenvolvimento da agricultura na ilha,
tiveram gue desbastar uma parte da densa flo-
resta e construir um grande numero de canais
de agua (levadas) para transportar as aguas que
abundavam na costa norte para a costa sul da
ilha. Nos primeiros tempos, 0 peixe constituia
0 principal meio de subsisténcia dos povoado-
res, assim como os produtos horto fruticolas.
No inicio do seu povoamento foram introduzi-
das algumas culturas agricolas como a cana-de
-aclcar, que rapidamente conferiu @ metropole
funchalense uma franca prosperidade econ6-
mica. Por esse facto, na segunda metade do
século XV, a cidade do Funchal tornou-se parto
de escala obrigatorio para as rotas comerciais
europeias. A Coroa Portuguesa e os dirigentes
insulares passaram a dedicar-se, predominan-
temente, ao cultivo da cana-de-aclcar e a ex-
portacao do "ouro branco" para toda a Europa,
sendo utilizados escravos nos trabalhos dos ca-
naviais e engenhas trazidos das feitorias portu-
guesas de Africa, 0 que levou a que se tivessem
fixado no Funchal elementos das mais impor-
tantes cidades comerciais da bacia mediterrani-
ca e do norte da Europa.

Ointeresse economico e estratégico da ilha para
a Coroa era notorio pelas constantes encomen-
das de pintura e escultura flamengas com que
foram ornamentadas as igrejas e capelas da
Madeira.

Os séculos XVII e XVIII ficaram marcados pelo
aparecimento de uma nova cultura que impul-
sionaria navamente a economia da Madeira: 0
vinho.

Assim, na sequéncia dos tratados comerciais
estabelecidos com a Inglaterra, o porto do Fun-
chal ganhou, entre 1660 e 1704, importancia, ca-
tivando o interesse dos comerciantes ingleses
pelo vinho da ilha, os quais vieram fixar a sua
residéncia e fundar inimeros estabelecimentos
comerciais, deixando a sua marca na historia e
cultura madeirenses.

Ao longo dos séculos XIX e XX, a Madeira viu o
seu setor turistico, nascer e afirmar-se, tornan-
do-se rapidamente numa referéncia obrigatoria
para a aristocracia europeia gue aqui fixou resi-
déncia temporaria, atraida pelas suas qualida-
des terapéuticas naturais.

As condicoes gerais de localizacao e o desen-
volvimento das rotas dos grandes paguetes,
aliadas a benignidade do seu clima, fizeram do
Funchal um dos grandes destinos turisticos eu-
ropeus de meados do século XX.




2.1. Historia
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2.2. Qrganizacao
politica e administrativa

O arquipélago da Madeira é uma Regiao Autono-
ma da Republica Portuguesa, dotada de Estatuto
Politico-Administrativo e de Orgdos de Governo
Proprio, designadamente a Assembleia Legisla-
tiva e o Governo.

Assembleia Legislativa € 0 0rgao repre-
Asentativo da populacao da Regiao Auto-

noma da Madeira e exerce o poder legisla-
tivo e fiscalizador da agao governativa.

O Governo Regional é o 6rgao executivo de con-
ducao da politica regional e o 0rgao superior da
administracio pablica regional. E composto pelo
Presidente, Vice-Presidente e Secretarios Re-
gionais.

Releve-se que a autonomia politica, administra-
tiva, financeira, economica e fiscal da Regido Au-
tonoma da Madeira nao afeta a integridade da
soberania do Estado e exerce-se no quadro da
Constituicao da Republica Portuguesa e do seu
Estatuto Politico-Administrativo.

O Estado Portugués é representado na Regiao
pelo Representante da Republica.




2.2. Organizagao politica e administrativa
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2.3. Caracterizacao
economica e demografica

A economia da Regiao assenta fundamentalmente nos servicos de
vocacao internacional, constituindo o turismo e o Centro Interna-
cional de Negacios as maiores fontes de receita.

0 setor agricola, com reduzida expressao,
assumem relevo a produgao de banana,
dirigida fundamentalmente ao consumo

local e ao continente portugués, e do afamado
e internacionalmente conhecido Vinho Madeira.

No setor industrial, coexistem atividades de
carater artesanal e viradas para a exportagao,
como 0s bordados, as tapecarias e artigos de
vime, com outras, sobretudo orientadas para o
mercado regional, como as atividades a mon-
tante e jusante da construcao civil, as moagens
e produtos de panificagao e pastelaria, a cerveja,
0 tabaco e o vinho.

Estrutura do VAB por Setores de Atividade

Setores 2006 2007 2008 2009 2010 2011P

Primario 2 19 18 17 17 1,6

Secundario 16,1 16,6 148 14,4 139 132

Terciario 819 815 834 839 844 851

Fonte: ORAM 2014 P - Previsional

O clima de estabilidade politica vivido desde o
altimo quartel do século XX, bem como a adesao
a CEE em 1986, permitiram a Regiao um pro-
gresso significativo e uma recuperacao extraor-
dinaria do seu atraso estrutural, representando,
atualmente, 3% do PIB nacional.

De acordo com os Ultimos dados disponiveis
(2011; P), a Madeira representava, em sede de
Produto Interno Bruto Regional (PIBR), cerca de
3% do total das regioes portuguesas e 129% da
média nacional.

O facto de ser uma ilha traduz-se, naturalmen-
te, numa balanca comercial deficitaria. A sua
populacao era, em 2012, de 263.091 residentes
sendo que 43% destes encontravam-se na faixa
etaria entre os 15 e 0s 44 anos.



Principais indicadores das Contas Regionais para a Regiao Autdonoma da Madeira

2.3. Caracterizacao econémica e demografica

Produto Interno PIBR per Capita indice de indice de PIBR - Taxa de

Bruto Regional disparidade do disparidade do variacao em

(PIBR) PIBR per capita PIBR per capita volume

(PT=100) (UE28=100)

Anos milhoes de € milhares de € % % %
1995 1.85850 7476 85 66 -
2004 4.315,30 17,727 125 96 46
2005 4440410 18171 124 99 03
2006 4.94580 20,157 133 105 82
2007 5.046,90 20,504 129 101 -15
2008 5.280,30 21,392 132 103 2.2
2009 5.135,60 20,809 131 105 -33
2010 5.207,50 21,066 130 104 07
2011Po 5.141,00 20826 129 100 =22
2012Pe 4.811,50 19,569 125 95 =71

Valor Emprego Formacao Bruta Rendimento Rendimento

Acrescentado individual de capital Fixo Disponivel Disponivel

Bruto (VAB) total (FBCF) Bruto Bruto per capita
Anos milhoesde €  milhares de pessoas milhoes de € milhoes de € €
1995 1.63550 105,00 533,20 1.536,10 6.167,00
2004 3.767,10 124,70 1.53840 2.652,00 10.885,00
2005 3.842,00 122,80 1.531,60 3.707,40 11.062,00
2006 4.253,80 123,60 1.123,70 2.77730 11.313,00
2007 4.35810 122,30 1.026,50 2.805,50 11.393,00
2008 4.584,20 121,70 1.111,70 3.071,50 12.435,00
2009 4.536,70 11840 1.047,60 2.976,80 12.03800
2010 4.562,10 115,30 1.002,00 3.03850 12.27800
2011Po 4.48800 112,90 1.004,20 3.026,90 12.245,00
2012Pe 4.156,60 X X X X

Fonte: INE, Contas Regionais, base 2006, 1995-2011P

Po - Valor provisério
Pe - Valor preliminar
x - Valor nao disponivel

Fonte INE, Contas Regionais, base 2006, 1995, 2012Pe

estatistica.gov-madeira.pt
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2.4 Informacao relevante

Lisboa e 580km
da costa de Africa.

Area total:

741Km? (Ilha da Madeira);

801km? (arquipélago).
Portugal

Coordenadas GPS: @

Funchal - PT FNC

Latitude 32° 38 4" N

Longitude 16° 54'0" W.

Porto Santo *

Madeira

Porto Moniz

S. Vicente
Santana

22km

Celbets Machico

Ponta do Sol Santa Cruz

Ribeira Brava

Cémara de Lobos FUNCHAL

57km Chao

Deserta Grande

Desertas

03 (km) Bugio

02 (mi) 0

Localizacao:
No Atlantico Norte,
a cerca de 861km de ;

Madeira arquipélago

Porto Santo

¥ o

‘

Madeira

-

Desertas

Selvagens

Selvagem Grande

Ihéu de Fora

Selvagens

Selvagem Pequena



Pais
Portugal
Tipo de Governo

Regiao Autonoma
(desde 1976)

m,

Chefe de Estado
Anibal Cavaco Silva.

Swa il

Presidente
do Governo Regional
Alberto Joao Jardim.

oW

Capital
Funchal

w (+100,000 habitantes).

Clima

Oceanico subtrapical
(22-26° C no verao
e 17-22° C no inverno).

®

Moeda
Euro (€).

=

Lingua oficial:
Portugués (sendo o Inglés
comummente falado.

Indicadores
Economicos

o\
PIB
(10°€, 2011 P):5.112

PIB Per Capita
(10°€):20,7

Fonte: ORAM2014

Balanca Comercial 2012 (1; P)

importacoes
173621 000

exportacoes
142 401 000

Taxa de cobertura: 82%

(1) Fonte: DRE
P - Previsional,
ORAM2014

M 1,65%

Taxa de inflacao
anual em 2013

Taxa de inflacdo média nos Gltimos
12 meses (novembro em 2013;1)

Populacao 2012

o O
iThe
Total
263091 residentes

Densidade
332.2 habitantes/km?

Populacao (fonte: INE/DRE - Estatisticas

Demogréficas 2012)

2.4. Informacao relevante

Estrutura etaria

25-64 - 149017,

0-14 - 42 435,
15-24 - 33 204;

Emprego 2013

4° Trimestre (1; mil pessoas):

126,2 Populacao ativa
104,4 empregados
21,8 desempregados

Taxa de desemprego: 17,2%

+65 - 38435,

©

Horarios
de Funcionamento

O
11111

Bancos
Dias (teis - 08h30-15h00

A
1]

Servicos Piblicos
Dias Gteis - 9:00-13.00
e das 1400-1630

Centro de Formalidades
de Empresas (CFE)

Dias Uteis: das 09:00h as 1800h
Sabados: encerrado

&=

Loja Cidadao
Dias Uteis: das 03:30h as 19:30h
Sabados: das 0830h as 13:30h

Comeércio Tradicional
Dias (teis - 900 -19:.00

Sabados - 3.00-13.00

jumEy)
w7
e o

Centros Comerciais
Todos os dias - 10:00-23:00

oN

Time zone

GMT/UTC+1 hora
(semelhante a Lisboa e
Londres).

e

Internet TLD: .pt

\
O

Cadigo internacional
de chamada: +351 (291)

&)

Feriados

Nacionais

01/01 - Dia de Ano Novo

12/02 - (facultativo) Carnaval

29/03 - Sexta-feira Santa

31/03 - Dia de Pascoa

25/04 - Dia da Liberdade

01/05 - Dia do Trabalhador

10/06 - Dia de Portugal

15/08 - Dia de Assuncao de N. Senhora
08/12 - Dia da Imaculada Conceicdo
25/12 - Dia de Natal

Regionais

01/07 - Dia da R.A.M. e das Comunida-
des Madeirenses

26/12 - Primeira Oitava
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3.1. Enquadramento
favoravel

F um territario estavel, social, politica e economicamente, com lon-
ga tradicao turistica e de acolhimento de visitantes,

seu estadio de desenvolvimento atual,
Obem como o momento econdmico, Mo-

tivam oportunidades de negocio e uma
grande abertura e predisposicao das entidades
governamentais e da populacao para acolher e
encorajar o investimento nacional e estrangei-
ro. O ambiente para a realizacao de negocios é
favoravel e decorre também da existéncia de
infraestruturas, servicos de apoio de qualidade,
custos operacionais competitivas, seguranca e
de qualidade de vida.

Salientam-se, entao, as boas acessibilidades
internas, consubstanciadas numa rede de vias
rapidas, e externas, assentes num moderna
Aeroporto, com ligagdes nacionais e internacio-
nais diarias, num porta comercial e um outro
turistico, e varios servicos de apoio qualificados,
pUblicos e privados, dos quais se destacam um
leque eficiente de prestadores de servigos em-
presariais, bancas, escolas internacionais, uma
universidade, um polo cientifico e tecnologico e
institutos dedicados a investigacao e formacao
avancada. Estes Ultimos organismos e ainda 0s
ligados ao ensino recorrente e profissional as-
seguram, alias, o fornecimento a economia de
recursos humanos qualificados e com varios ni-
veis de habilitacao.




De notar que a consideravel disponibilidade (e
qualidade) de bens e servicos de apoio as em-
presas, por exempla no dominio das telecomu-
nicacoes, da energia, associados a aquisi¢ao ou
aluguer de escritorios, de salas de conferéncias,
de centros de congressos ou de escritorios, tor-
na os seus custos geralmente baixos. O mesmo
podera ser dito relativamente ao custo de vida.

O facto de o Arguipélago Madeira ser parte in-
tegrante de Portugal e, consequentemente, da
Unido Europeia permite-lhe, sobretudo por via
desta Ultima circunstancia, beneficiar os empre-
sarios al instalados com alguns de sistemas de
incentivos.

3.1. Enquadramento favoravel
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3.2. Oportunidades
de Investimento

Turismo, bordado e vinho madeira, frutos (banana, anona, mara-

cuja) e flores sao atividades ou produtos tradicionais que, a partir
da Madeira, alcangaram sucesso internacional por apresentarem
caracteristicas distintivas. Preencheram nichos que valorizaram a
seguranca, a tranquilidade, a natureza, o clima, a paisagem, 0 pala-
dar ou 0s aromas unicos que a Madeira oferece.

esmo nos setores agora emergentes
I\/I localmente, também com reconheci-

da afirmacao além-fronteiras, como é
0 Caso da criagao de competéncias ao nivel da
Interacao Homem Maguina,, houve a promogao
de algo diferenciado e assente num dominio
inovador e em algumas caracteristicas exclusi-
vamente locais que foram fundamentais para
atrair alunos e investigadores.

Acreditamaos existirem varias oportunidades
e potencial, quer em setores tradicionais, quer
emergentes. Apresentam-se, de seguida, algu-
mas dessas areas.

1 Masters em Human Computer Interaction promovido
pelo Madeira Interactive Technologies Institute em pareceria
com a Carnegie Mellon University




3.2.7. Turismo, hotelaria e

imobiliaria
A Madeira é, sobretudo, conhecida pela sua
longa tradicao turistica de qualidade e pelo
Vinho Madeira, com o qual, reza a Historia, se
brindou a independéncia dos Estados Unidos,
em 1776. Dai que o Turismo, para além de fazer
desta uma regido habituada a receber visitan-
tes, sejam eles turistas ou homens de negocios,
constitua uma das principais areas com poten-
cial de investimento.

Argumentos como seguranca, hospitalidade,
exuberancia da paisagem, luxuriante vegetacdo
e floresta indigena (reconhecida como Patrimo-
nio Mundial Natural da Humanidade pela UNES-
CO em 1999), grande biodiversidade e um clima
ameno ao longo de tado o0 ano, entre outros que
permitem a Madeira receber reconhecimentos
como o Europe's Leading Island Destination
2013, tornam-na um destino turistico distin-
to e acentuam a sua atratividade. Permitem,
igualmente, que se explorem nichas de mercado
ligados ao ecoturismo, as caminhadas nas tra-
dicionais Levadas e a observacao da natureza,
em terra e no mar. Outros segmentos especifi-
cos poderao advir dos guatros campos de golfe

3.2. Oportunidades de investimento

(um deles ainda em projeto) e da existéncia de
uma magnifica praia de areia, com propriedades
terapéuticas, na ilha do Porto Santo. Este Gltimo
aspeto, que aponta para uma associagao entre
turismo e salde, complementado com o sosse-
g0 e seguranca do territorio, constitui uma base
interessante para o desenvolvimenta de inicia-
tivas vocacionadas para o turismo sénior e/ou
de salde em qualquer uma das ilhas do arqui-
pélago.

A promogao imobiliaria de segundas residéncias
éigualmente suportada por estes fatores e ain-
da por outros, de indole fiscal, tratados adiante
no ponto 4.3.9. Golden Visa.

Alguns dados relativos ao turismo Ano 2012
Namero de héspedes 841.963
Porto do Funchal - Passageiros 592.935
Porto do Funchal - Escalas 336
Capacidade Hoteleira - Camas 27.602
Estabelecimentos Turisticos* 161*

Fonte: *maioritariamente hotéis de 4 e de 5 estrelas
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3.2.2. Investigacao
e desenvolvimento tecnologico

Este é um dominio emergente na Madeira que
se tem revelado capaz atrair uma crescente
comunidade de investigadores. Contribui, igual-
mente, para fazer evoluir o modelo de desenvol-
vimento da Regiao Autonoma da Madeira.

A celebracao, em 2007, de um acordo de cola-
boracdo com Carnegie Mellon University (CMU)
representou um marco significativo, criou um
ambiente favoravel e colocou a Madeira no pa-
norama mundial da investigacao. Os Masters
em Human Computer Interaction e em Enter-
tainment Technology, desenvolvidos pelo Ma-
deira Interactive Technologies Institute, onde a
CMU esta envolvida, sao dois bons exemplos de
afirmacao de uma estratégia também subscrita
pela Uniao Europeia e, como tal, beneficiaria de
muitos apoios financeiros.

Outras iniciativas, materializadas através de
Institutos resultantes de parcerias entre a Uni-
versidade local, organismos de transferéncia de
know-how e tecnologia e Universidades de re-
putada credibilidade, estao previstas e abrem
interessantes perspetivas.

Aemergéncia de doengas tropicais, a dimensao,
a mistura de culturas aportada pelos turistas, a
biodiversidade, a orografia, 0 mar e a manuten-
¢ao das inUmeras obras de arte em engenha-
ria construidas na Regiao nos Ultimos anos sao
alguns dos aspetos que fazem da Madeira um
interessante palco para o langamento e teste de
iniciativas de Investigacao e Desenvolvimento.




3.2.3. Mar

Mar representa um enorme potencial de

criagao de negocios e, consequentemente,
de rigueza e de empregos. Este entendimento
esta assente a varios niveis:

® naUniao Europeia, que definiu uma estrateé-
gia de Crescimento Azul, ou seja, um sistema
de acOes versando o mar e temas como por
exemplo as energias marinhas, a aguacultu-
ra, 0 turismo maritimo, costeiro e de cruzeiro,
a extracao de minerais marinhos e a biotec-
nologia azul;

® no Estado Portugués, que tem uma Estraté-
gia Nacional para o Mar, a implementar entre
2013-2020, consistindo num "novo modelo
de desenvolvimento do oceano e das zonas
costeiras que permitira a Portugal respon-
der aos desafios colocados para a promogao,
crescimento e competitividade da economia
domar(.)".

® ¢, coma nao poderia deixar de ser, ao nivel
do Governo da Madeira, atenta a dimensao
da sua Zona Economica Exclusiva (ZEE), re-
presentativa de 30% do total de Portugal
(1727 408 km?).

Considerando 0s seus 446 108 km? de ZEE e um
enguadramento altamente favoravel, a Madeira
e um excelente ber¢o para investimentos "ma-
ritimos". Apenas ilustrativamente refiram-se as
seguintes iniciativas: aquacultura, pesca, ativi-
dades de animacao turistica ambiental ou mari-
timo-turistica (ver aspetos legais inerentes em
5.2.2.3) e exploracao de marinas.

Acrescem ainda as atividades que envolvem o
Mar, a Investigacao e as Energias Renovaveis.
Disso mesmo é exemplo maior o projeto inova-
dor da Empresa de Eletricidade da Madeira que
tem como objetivo a produgao de energia elétri-
ca a partir de micro algas.

3.2. Oportunidades de investimento
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3.3. Beneficios,
ncentivos
e INnstrumentos

3.3.1. Natureza fiscal

Regiao Autonoma da Madeira, para aléem de

outros instrumentos que se apresentam
nos pontos seguintes, goza de autonomia fiscal,
situacao que Ihe permite, por exemplo, diminuir,
até ao limite de 20 %, as taxas nacionais dos im-
postos sobre o rendimento (IRS e IRC, adiante
explicados no ponto 4.3.) e do imposto saobre o
valor acrescentado (IVA). Contudo, esta faculda-
de encontra-se suspensa até 2015 em virtude
de a Madeira se encontrar sob a alcada um Pro-
grama de Ajustamento Econdmico e Financeiro.

E previsivel que a partir daquela data sejam re-
tomados patamares de fiscalidade que confiram
maior competitividade ao territorio e as suas
empresas e se beneficie, cumulativamente, da
recente Reforma do Imposto sobre o Rendimen-
to das Pessoas Coletivas (IRC) gue contempla,
entre outros e tendo em vista também a atra-
¢ao de Investimenta Direto Estrangeiro, aspetos
relevantes como um regime de participation
exemption, o0 aumento do prazo de reporte de
prejuizaos fiscais de 5 para 12 anos, um regime
simplificado de tributacdo e a reducao faseada
da taxa de IRC, sendo que em 2014 sera de 23%.
industriais desenvolvidos internamente sejam
considerados por apenas metade do seu valor.




3.3. Beneficios, incentivos e instrumentos
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Centro Internacional
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3.3.1.1. Centro Internacional de
Negocios da Madeira (CINM)

ambém conhecido por Zona Franca da Ma-

deira, foi criado formalmente nos anos 80
como instrumento de desenvolvimento econo-
mico regional e consiste num conjunto de incen-
tivos, sobretudo de natureza fiscal, concedidos
com o objetivo de atrair investimento externo
para a Madeira, sendo reconhecido como o me-
canismo mais eficiente para a modernizacgao, di-
versificacdo e internacionalizacao da economia
regional.

Neste Ultimo particular da internacionalizagao,
as empresas, independentemente da sua ori-
gem, que se instalarem no CINM encontrarao
ai uma plataforma segura e fiscalmente com-
petitiva que permitira, sem dlvida, otimizar tais
processos.




Setores de Atividade

Todos os tipos de atividades de servigos pode-
rao instalar-se e desenvolver a sua atividade no
ambito do CINM, com a excecao das atividades
puramente financeiras (i.e., atividades banca-
rias, de seguros e resseguros).

O CINM abrange trés areas principais de ativida-
de:Zona Franca Industrial, Registo Internacional
de Navios (MAR) e Servicos Internacionais.

Diversas atividades sao desenvolvidas no ambi-
to destes setores principais, incluindo o comeér-
cio internacional, a consultoria, marketing, co-
mercio eletranico e telecomunicagoes, a gestao
de participacoes, a exploracao de propriedade
intelectual, atividades de producao, montagem
e armazenagem desenvalvidas no pargue in-
dustrial, assim como o registo de navios e iates
no MAR e o desenvolvimento de atividades de
transporte maritimao.

3.3. Beneficios, incentivos e instrumentos

Regime Fiscal

O CINM constitui um programa de Auxilios de
Estadao totalmente aprovadao e apoiado por Por-
tugal e pela Unido Europeia e a rigorosa regula-
mentacao e supervisao a que esta sujeito por
parte das autoridades nacionais e europeias
permite que as suas atividades se desenvolvam
num ambiente de negocios totalmente trans-
parente e estavel, distinguindo-se, assim, dos
denominados "offshares" ou "tax havens". En-
contra-se, assim, plenamente integrado no sis-
tema legal portugués e da Uniao Europeia.

Outra caracteristica fundamental do CINM, e
gue tem contribuido para a sua afirmagao como
verdadeira plataforma para a internacionaliza-
cao das empresas portuguesas, reside no facto
de as regras contabilisticas, fiscais, legais e la-
borais serem exatamente as mesmas que se
aplicam a qualquer outra empresa residente em
Portugal.

O regime fiscal do CINM foi estabelecido pelos
artigos 33° e 36° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, assim como pelo Decreto-lei 165/86, de
26 de junho.
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Sociedades de servicos

O regime atual de beneficios fiscais permite o
licenciamento de entidades no ambito do CINM,
beneficiando de uma taxa reduzida de IRC de 5%
sobre o lucro destas entidades até ao fim do ano
2020. Saliente-se que:

® A taxa reduzida é aplicavel aos lucros pro-
venientes de aperagoes desenvolvidas ex-
clusivamente com outras entidades nao
residentes em territorio portugués ou com
entidades igualmente licenciadas no ambito
do CINM;

e Nao obstante, nao existem quaisquer res-
tricoes sobre o desenvolvimento de opera-
coes com outras entidades residentes em
Portugal que nao se encontrem licenciadas
na CINM, sendo tais operagoes tributadas a
taxa de imposto em vigor na Madeira, atual-
mente 23%;

® as operagOes de producao e montagem de-
senvolvidas pelas empresas instaladas na
Zona Franca Industrial, por outro lado, bene-
ficiam da aplicacao da taxa reduzida de im-
posto mesmo em operacoes com entidades
residentes em territorio portugués,

De forma a beneficiarem das reducoes fiscais, as
empresas licenciadas nao CINM terao que cum-
prir com um dos seguintes requisitos:

e (riacao de um até cinco postos de traba-
Iho nos seis primeiras meses de atividade e
realizacao de um investimento minimo de
€75.000 na aquisicao de ativos fixos, corpo-
reos ou incorparens, Nos dois primeiros anos
de atividade;

e (riacao de seis ou mais postos de trabalho
Nnas primeiros seis meses de atividade.

Por outro lado, a taxa reduzida de IRC sera apli-
cavel até a um limite maximo, de acordo com o
lucro tributavel, determinado em funcao do na-
mero de postos de trabalho mantidos pelas em-
presas, Nos termos seguintes:

Matéria coletavel Postos de trabalho

(milhoes de euros)

€ 273 m 1a2
€ 355m 3a5
€ 21,87m 6a30
€ 3554 m 31a50
€ 5468 m 51a100
€ 20550 m +100

Fonte: SDM



Estes termos, que encerram, face aos anterio-
res, um aumento de 36,7% da matéria coletavel
gue beneficia da taxa de imposto reduzida, re-
sultam de uma alteracao recente e como uma
consequéncia do facto de a Comissao Europeia
(CE) ter concluido que as propostas do Estado
Partugués eram compativeis com o mercado
interno eurapeu. Com esta decisao da CE, sai re-
forcada a atratividade do CINM, o seu estatuto
de regime fiscal apoiado e formalmente autori-
zado pela Unido Europeia (EU) e abrem-se boas
perspetivas para as negaciacoes relativas ao IV
regime, a vigorar entre 2014 e 2027.

As empresas com lucros superiores aos limites
correspondentes, serao tributadas no exceden-
te a taxa de IRC normal em vigor na Regiao Au-
tonoma da Madeira, taxa esta que se encontra
estabelecida em 23%.

Em resultado da sua plena integracao nos sis-
temas legais portugués e da UE, as empresas
gue operam no CINM beneficiam da aplicacao
da Diretiva M&e - Filhas 2011/96/UE, de 30 de
novembro.

3.3. Beneficios, incentivos e instrumentos

Esta Diretiva permite a isengao de retengao na
fonte de IRC sobre dividendos distribuidos por
sociedades afiliadas na U.E. e posterior dedu-
cao aos lucros tributaveis da sociedade no CINM
mediante o cumprimento de determinados re-
quisitos, nomeadamente uma participagao mi-
nima de 10% por um periodo minimo de 1 ano.

A Diretiva Mae-Filhas 2011/96/UE foi trans-
posta para o ordenamento juridico interno pelo
artigo 51° do Cadigo Fiscal portugués.

Sociedades de Shipping, Navios e lates

As sociedades de shipping terdo total acesso ao
regime de tributacao reduzida em vigor no CINM
atée 2020.

Adicionalmente, os tripulantes a bordo de na-
vios registados no MAR nao se encontram obri-
gados a contribuir para o regime portugués de
seguranca social (desde que apresentem um
sistema de protecao social alternativo) e en-
contram-se isentos de imposto sobre 0s seus
rendimentos.
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Producao, Montagem

e Atividades de Armazenagem

As empresas instaladas na Zona Franca Indus-
trial da Madeira que procedam a atividades de
transformacao e montagem beneficiam da taxa
reduzida de imposto até 2020, aplicavel sobre
0s lucros obtidos em territorio portugués ou no
estrangeiro.

As atividades de armazenagem que nao en-
volvam transformacao ou montagem apenas
beneficiardo da taxa reduzida sobre lucros pro-
venientes de operacoes desenvolvidas exclusi-
vamente com outras entidades nao residentes
em territario portugués ou com entidades igual-
mente licenciadas no ambito do CINM.

As empresas instaladas na Zona Franca Indus-
trial (ZF1) beneficiam ainda de uma deducao de
50% sobre a matéria coletavel desde que preen-
cham, pelo menos, duas das seguintes condi-
coes:

a) Contribuam para a modernizacao da eco-
nomia regional, nomeadamente através da
inovacao tecnologica de produtos e de pro-
cessos de fabrico ou de maodelos de negacio;

b) Contribuam para a diversificacao da eco-
nomia regional, nomeadamente através do
exercicio de novas atividades de elevado va-
lor acrescentado;

c) Contribuam para a fixacao na Regido Au-
ténoma de recursos humanos de elevado
meérito e competéncia nos dominios técnico-
cientificos;

d) Contribuam para a melhoria das condicoes
ambientais;

e) Criem, pelo menas, 15 postos de trabalho,
gue deverao ser mantidos durante um pe-
riodo minimo de cinco anos.

Estas empresas beneficiam igualmente de um
regime suspensivo de direitos aduaneiros, em
gue as matérias-primas nao comunitarias in-
tegradas no produto final transformado na ZF!
apenas estarao sujeitas ao pagamento de direi-
tos aquando da saida desse produto da ZFI.




Paises de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP)

O regime fiscal do CINM revela-se vantajoso
quando se trate de investimentos nos PALOP,
designadamente Angola e Mogambique. Para
aléem da taxa reduzida de IRC de 5% sobre as
operagoes desenvolvidas ou vendas efetuadas
para estes paises, as sociedades da CINM be-
neficiam do mecanismo de eliminacao de dupla
tributacao dos lucros distribuidos por afiliadas
residentes nestes territorios.

De todo o0 modo, sera sempre aplicavel um cré-
dito unilateral de IRC pela retencao na fonte su-
portada sobre os rendimentos pagos a entida-
des do CINM. Quanto aos pagamentos de juros,
royalties e servigos efetuados por sociedades
licenciadas no CINM a nao residentes em Portu-
gal estes encontram-se integralmente isentos
de retencao na fonte.

Socios e Acionistas

Empresas socias e acionistas de sociedades li-
cenciadas no CINM residentes noutros Estados
Membros da Uniao Europeia oau Espago Econo-
mico Europeu podem beneficiar da Diretiva n.®
2011/96/UE de 30 de novembro.

Empresas socias ou acionistas nao residentes
neste espago econdomico, assim como sOCios ou
acionistas privados, poderao beneficiar da apli-
cacao da rede de Tratados de Dupla Tributagao
ratificados por Portugal.

Estas entidades beneficiam igualmente de isen-
¢ao de imposto sobre mais-valias realizadas na
venda de participagoes em sociedades licencia-
das na CINM.

Outros Beneficios

Imposto de Selo e Outros Impostos Locais
As saciedades do CINM estao isentas de impos-
to de selo sobre documentas, livros, papéis, con-
tratos, operagoes, e outros atos e produtos pre-
vistos na tabela geral desde que os restantes
intervenientes sejam entidades nao residentes
no territorio nacional.

3.3. Beneficios, incentivos e instrumentos

As sociedades licenciadas no CINM beneficiam
igualmente das seguintes isencoes:

Imposto Municipal de Transagdes (IMT) e impos-
to sobre as sucessoes e doagoes devidos pelas
aquisicoes de bens imaveis destinados a sua
instalacao;

Imposto sobre as mais-valias relativamente a
transmissoes onerosas de terrenos para cons-
trucao e de bens ou valores do ativo imobilizado
por elas mantidos como reserva ou para fruicao;
Taxas, derramas e impostos locais.

Tratados de Dupla Tributacao

As entidades instaladas no CINM tém pleno
acesso a rede de tratadaos para evitar a dupla tri-
butacao ratificados por Portugal que podem ser
consultadas em http://www.ibc-madeira.com.

Taxa de Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA)

A taxa normal de IVA na Madeira é de 22% desde
abril 2012.

Processo de candidatura

Todos os tipos de saciedade previstas no Codi-
go Comercial Portugués, bem como sucursais e
agéncias, poderao instalar-se no CINM para de-
senvolver guaisquer atividades que estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos
no artigo 36° do Estatuto dos Beneficios Fiscais
(EBF).

O pedido de licenca para a instalagao e funcio-
namento de sociedades de servicos devera ser
entregue na S.D.M. Sociedade de Desenvolvi-
mento da Madeira, S.A., em duplicado, através
de requerimento dirigido ao Secretario Regional
do Plano e Financas.

Taxas aplicaveis

As taxas de instalacao e anuais de funciona-
mento, aplicaveis as entidades licenciadas para
operar no CINM, sao estabelecidas por Portaria
do Governo Regional da Madeira e poderao ser
consultadas em www.cin-madeira.com.
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3.3.1.2. Beneficios fiscais
contratuais ao investimento
produtivo

O regime constante do Decreto-Lei n.°
249/2009, de 23 de setembro, prevé a conces-
sao de um crédito entre 10% e 20% da coleta de
IRC, isencOes ou redugdes de Imposto Munici-
pal sobre as Transmissdes Onerosas de Imo-
veis (IMT) Imposto Municipal sobre Imaveis (IMI)
e Imposto do Selo (IS), aos projetos de investi-
mento de valor igual ou superior a € 5.000.000,
realizados até 31 de dezembro de 2020, desde
gue relevantes para o desenvolvimento dos
setores considerados de interesse estratégico
para a economia nacional e para a redugao das
assimetrias regionais, que induzam a criacao de
postos de trabalho e que contribuam para im-
pulsionar a inovagao tecnologica e a investiga-
¢ao cientifica nacional.

Os projetos de investimento de empresas por-
tuguesas no estrangeiro, de montante igual ou
superior a € 250.000 podem beneficiar de um
crédito de IRC entre 10% e 20%, limitado a 25%
da coleta, nao podendo exceder, por exercicio, €
997.595,79, e da eliminacao da dupla tributacao
econodmica, nos termos e condicoes estabeleci-
dos no artigo 51° do Codigo do IRC, durante o
periodo contratual, quando o investimento seja
efetuado sob a forma de constituicao ou aquisi-
¢ao de sociedades estrangeiras.

3.3.1.3. Sistema de incentivos em
Investigacao e desenvolvimento
empresarial (SIFIDE 1)

Nas termos do SIFIDE II, aprovado pela Lei n.°
55-A/2010, de 31 de dezembro, e que vigora até
2015, sao dedutiveis a coleta dentro de deter-
minados condicionalismos, as despesas com
investigacao e desenvolvimento, nas seguintes
percentagens:

® 325%das despesas realizadas no exercicio;

e A percentagem de 32,5% € majorada em 10%
no caso de Peguenas e Médias Empresas
(PME) que nao beneficiem da taxa incremen-
tal de 50% por nao terem ainda completado 2
exercicios de atividade.

e 50% do acréscimo das despesas do exercicio
relativamente & média dos 2 exercicios ante-
riores, até ao limite de € 1.500.000.

e 70%das despesas relativas a contratagao de
doutorados pelas empresas para as ativida-
des de investigacao e desenvolvimento, até
ao limite de € 1.800.000.



3.3.1.4. Regime de Participation
Exemption

Na sequéncia da recente reforma do IRC passam
a beneficiar do regime de participation exemp-
tion os dividendas, reservas e mais e menos-va-
lias, quando cumpridas as seguintes condigoes:

e 3 participacdo na subsidiaria seja igual ou
superior a 5%, se detida por 24 meses (ou ve-
nha a ser detida por esse prazo, no caso de
dividendos);

® 3 entidade que distribui os lucros ou cujas
participacoes sejam transmitidas esteja su-
jeita ou nao isenta de (i) IRC, ou a (ii) imposto
referido na Diretiva Maes-Filhas, ou (i) im-
posta de natureza idéntica ou similar ao IRC
e a taxa aplicavel nao seja inferior a 60% da
taxa nominal de IRC. O requisito de sujei¢ao
aimposto é dispensado quando: (i) os lucros
provenham em, pelo menos, 75% do exerci-
cio de uma atividade agricola ou industrial ou
de uma atividade comercial, ou de prestagao
de servi¢os, que nao esteja dirigida predo-
minantemente ao mercado portugués; (ii) a
atividade principal da entidade nao residente
nao seja decorrente de uma atividade pas-
siva; (i) a entidade que distribuiu os lucros
OU as reservas ou cujas participagoes sao
alienadas ndo tenha residéncia ou domicilio
numa jurisdigao com regime fiscal claramen-
te mais favoravel.

Este regime é igualmente aplicavel quando

0Corra a transmissao onerosa de partes sociais

e de outros instrumentos de capital proprio no

ambito de operagoes de reestruturacao nao

abrangidas pelo regime de neutralidade fiscal.

3.3.1.5. Regime Fiscal de Apoio ao
Investimento realizado em 2009
(RFAI

O regime fiscal de apoio ao investimento (RFAI)
constitui um sistema especifico de incentivos
fiscais ao investimento em determinados se-
tores de atividade, sendo aplicavel aos sujeitos

3.3. Beneficios, incentivos e instrumentos

passivos de IRC gue exercam, a titulo principal,
uma atividade nos setores agricola, florestal,
agroindustrial e turistico e ainda da inddstria
extrativa ou transformadora, com excegao dos
setores siderdrgico, da construgao naval e das
fibras sintéticas.

O RFAI é aplicavel a investimentas relevantes
realizados nos exercicios de 2013 a 2017 em
determinado imabilizado corporeo e incorporeo.

Prevé-se uma deducao a coleta, até a concor-
réncia de 50% da mesma, para:

e investimentos até 5.000.000€ (deducao de
20% do investimento relevante)

e investimentos superiores a 5.000.000€ (de-
ducao de 10% do investimento relevante)

A dedugao que nao possa ser efetuada integral-
mente por insuficiéncia da coleta respeitante
ao periodo de tributacao em que se efetuar o
investimento, podera sé-lo, nas mesmas condi-
¢Oes, até ao quinto exercicio seguinte.,

3.3.1.6. Mais-valias realizadas por
nao residentes

O Estatuto dos Beneficios Fiscais estabelece,
no seu art® 27°, que ficam isentas de IRC e de
IRS as mais-valias realizadas com a transmis-
sao onerosa de partes sociais e outros valores
mabiliarios, warrants auténomos emitidos por
entidades residentes em territorio Portugués
e negociados em mercados regulamentados de
bolsa e instrumentos financeiros derivados ce-
lebrados em mercados regulamentados de bol-
sa, por entidades ou pessoas singulares que nao
tenham domicilio em territorio Portugués e ai
nao possuam estabelecimento estavel ao qual
as mesmas sejam imputaveis.
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3.3.1.7. Projetos empresariais
localizados nos pargues
empresariais

Projetos empresariais localizados nos Parques
Empresariais da Calheta, Ponta do Sol, Porto
Moniz, Ribeira Brava, Santana e S. Vicente tém
a possibilidade de usufruir de beneficios fiscais
de natureza contratual. Este incentivo é con-
sagrado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
18/99/M, posteriormente alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2006/M.,

Tratam-se de incentivos fiscais em regime con-
tratual, com periodo de vigéncia até 10 anos, que
compreendem, nomeadamente:

® [sencoesemsededelS;

e um credito de imposto em sede de Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(IRC), de valor que podera atingir 35% das apli-
cacoes relevantes do projeto efetivamente
realizadas, a deduzir ao valor de Impasto que
as sociedades tenham a pagar, nos termos
do codigo do IRC.

Estes beneficios destinam-se a projetos de
investimento de valor igual ou superior a
€ 125.000 (ou € 75.000, no caso de o promotor
ser jovem empresario).

3.3.2. Natureza financeira

3.3.2.1. Sistemas de incentivos
regionais

A Madeira, desde a adesao a entao Comunida-
de Econdmica Europeia, tem sido beneficiaria
de fundos comunitarios. Estes revelaram-se
imprescindiveis para o financiamento de obras
pUblicas mas também para a modernizagao do
tecido empresarial.

Atualmente, visando o reforco da inovacao, do
empreendedores e do investimento empresa-
rial, através do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial (IDE), o organismo coordenador de
todos 0s apoios destinados a promover o desen-
volvimento, a competitividade e a modernizacao
das empresas (em especial das micro, pequenas
e médias empresas) dos setores secundarios e
terciarios da economia da RAM, estao disponi-
veis varios sistemas de incentivos, com apoios
de natureza (a fundo perdido e reembolsaveis) e
intensidade diversa, que se apresentam de se-
guida e de modo resumida:

Sistema de Incentivos a Internacionali-
zacao (Sl Internacionalizacao)

Tem por objetiva promover a internacionali-
zagao do tecido empresarial regional, visando
a conquista de novos mercados, potenciando
assim o nivel de competitividade das empre-
sas regionais, atraves da presenca ativa das
empresas no mercado global, apostando no
conhecimento de mercados, desenvolvimen-
to e promogao internacional de marcas, pro-
mogao e marketing internacional, prospecac
e presenca em mercados internacionais, com
exclusao da criacao de redes de comerciali-
zacao no exterior.

Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo e Inovacao
(EMPREENDINOV)

Tem por objetivo promover a mudanca e
crescimento da economia regional, através
do estimulo ao surgimento de novos em-
preendedores e a criagao de novas empresas,
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capazes de contribuir para a diversificacao e
competitividade do tecido empresarial, atra-
vés de investimentos conducentes a intro-
ducao de novos produtos, NOVOS processos
tecnologicas, novas técnicas de distribuicao,
marketing, informacao e comunicagao, téc-
nicas de inovagao, racionalizacao energética
e gestao ambiental, entre outros fatores de
competitividade.

Sistema de Incentivos a Revitalizacao
Empresarial (SIRE)

Tem par abjetivo contribuir para o desenvol-
vimento sustentado da competitividade das
micro e pequenas empresas (nos termos da
Recomendacao n.° 2003/361/CE, da Comis-
sao Europeia, de 6 de maio) através do refor-
¢o da sua capacidade técnica e tecnologica e
da modernizacao das estruturas fisicas, de
um reordenamento territorial mais adequa-
do e de uma melhor integracdo no espago
urbano.

Projetos Especiais

Abrange projetos promovidos por micro
e peguenas empresas e que tenham por
objetivo a qualificacao e diversificagao da
oferta existente, designadamente atra-
vés da sua modernizagao, requalificacao,
racionalizacao e inovacao, num modelo
de desenvolvimento individual das em-
presas.

Projetos de Revitalizacao dos
Parques Empresariais

Abrange projetos promovidos por mi-
Cro e peguenas empresas, que tenham
por objetivo fixar-se e desenvolver a sua
atividade num parque empresarial, pro-
movendo a criagao de polos de atragao
de investimento e constituindo o motor
de desenvolvimento das areas em que
atuam.

Projetos Integrados

Incluem uma intervengao por parte das
empresas dirigida a uma qualificacao e
diversificacao da oferta existente assu-
mindo igualmente uma integracao urba-
nistica, reunindo esforcos conjuntos das

Estruturas Associativas, Camaras Muni-
cipais e Sociedades de Desenvolvimento,
visando alcancar alteracoes estruturais
ao nivel da oferta Local e Regional e um
impacto economico-social significativo
na area territorial em que se insere e de-
vidamente definidas e identificadas atra-
vés de um Plano Estratégico de Revitali-
zacao Empresarial.

Sistema de Incentivos a Qualificacao
Empresarial (QUALIFICAR +)

Tem por objetivo promover a moderniza-
cao empresarial, privilegiando intervengoes
integradas e inovadoras, numa perspetiva
de mercado global, bem como promover a
criacao de polos de atracao de investimen-
to. Visa a criacao de valor acrescentado no
tecido empresarial regional, em especial
através do estimulo de fatores dinamicos de
competitividade e apostando nas seguintes
areas de atuacao: tecnologias de informagao
e comunicacao, eficiéncia energética, certifi-
cacac no ambito do Sistema Portugués da
Qualidade (SPQ), de sistemas de gestao da
qualidade, ambiental, seguranca e salde no
trabalho, bem como certificacao de sistemas
integrados (qualidade, ambiente e seguran-
ca e salde no trabalho) e investimentos em
expansdo empresarial para novas mercados
visando a internacionalizacao.

Sao ainda contemplados neste sistema de
incentivos projetos relativos a deslocaliza-
cao/transferéncia de instalacoes das em-
presas para parques empresariais, por impo-
sicao das entidades competentes.

Sistema de Incentivos a Promocao da
Exceléncia Turistica (SI TURISMO)

Tem como objetivo apoiar as empresas do
setor do turismo que desenvolvam projetos
de investimento integrados e inovadores, as-
saciados aos produtos turismo natureza, sol
e mar, salde e bem-estar, touring cultural e
paisagistico, turismo nautico, turismo de ne-
gocios e golfe, que incidam, preferencialmen-
te, em fatores dinamicos da competitividade
e que potenciem a desconcentragao, diversi-
ficacao e requalificacao da oferta bem como



a valorizacao da natureza associada ao mar
e a paisagem. Os investimento destinados a
implementacao e certificacao de sistemas de
gestao da qualidade e seguranca alimentar
nos estabelecimentos de restauracao e be-
bidas sao também contemplados por este
sistema de incentivos.

Sistema de Incentivos a Investigacao,
Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacao (+CONHECIMENTO)

Tem como objetivo intensificar o esforco
regional de Investigacao e Desenvolvimen-
to Tecnologico (I&DT) e a criacao de novas
conhecimentos com vista ao aumento da
competitividade das empresas, promovendo
a articulacao entre estas e as entidades do
Sistema Cientifico e Tecnologico.

Os projetos financiados por este sistema
de incentivos podem ser copromavidos (em
parceria entre empresas ou entre estas e
entidades do Sistema Cientifico Tecnologico)
ou realizados de modo individual,

Sistema de Incentivos ao
Funcionamento (SI FUNCIONAMENTO)
Tem por objetivo compensar os custos adi-
cionais resultantes dos handicaps naturais
das regices ultraperiféricas, através da re-
ducao das despesas correntes das micro,
pequenas e meédias empresas, contribuindo,

3.3. Beneficios, incentivos e instrumentos

assim, para a sustentabilidade destas no atual
periodo de crise economica e financeira. Refira-
se ainda que este sistema de incentivos funciona
por fases de selecao.

Projetos de Natureza Estruturante (PER)

Os sistemas de incentivos Qualificar+ SI Turismo
e +Conhecimento merecem uma nota de desta-
gue adicional uma vez que contemplam a possi-
bilidade de apoio a iniciativas que, por Resolugao
do Conselho de Governo, sejam consideradas
PER.

Os PER serao sujeitos a um processo negocial
especifico, que envolvera o IDE-RAM, na quali-
dade de Organismo Coordenador, 0s Organismos
Especializados que o IDE-RAM entender con-
sultar e o beneficiario e versara sobre as condi-
¢Oes, metas e obrigagdes especificas do projeta,
a cumprir pelo beneficiario no ambito do corres-
pondente contrato de concessao de incentivos.

Os PER apresentam como grande vantagem
o facto de poderem ultrapassar as taxas de
incentivo fixadas nos respetivos sistemas de
incentivos.

Esta informagao nao dispensa a leitura integral da
legislacao em vigor e aplicavel a cada um dos Siste-
mas de Incentivos referidos que se encontra disponi-
vel na sitio web do IDE (www.ideram.pt)
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3.3.2.2. Outros instrumentos
de natureza financeira

Para além do financiamenta tradicional, atraves
do recurso direto ao sistema bancario, existem
alternativas promovidas sobretudo por organis-
mos publicos. A adesao da Regidao ao Fundo de
Contra-Garantia MUtua representou um impul-
so significativo para a apresentacao de varias
solucoes:

Fundo de Contra-Garantia Mdtua da
Regiao Autonoma da Madeira

Consistiu na concessao de uma dotacao fi-
nanceira, no montante global de 1.000.000€
, para refarco do capital do Fundo de Contra-
garantia M{tuo (FCGM). Esta dotagao desti-
na-se, Unica e exclusivamente, a ser utilizada
para contragarantia, por aguela entidade, de
operagoes de garantia emitidas pelas Socie-
dades de Garantia M{tua (SGM) a investi-
mentos de micro e PME sedeadas na Regiao
Autonoma da Madeira.

Os mecanismos de garantia do Sistema Na-
cional de Garantia MUtuo conferem maior
conforto as entidades bancarias, minimi-
7am 0s riscos das operacoes e permitem as
empresas aceder com maior facilidade a fi-
nanciamentos destinados a suprir eventuais
dificuldades de tesouraria ou a concretizar
investimentos.

Linha de Crédito Bonificado a Micro e
Pequenas Empresas I

Consiste num incentivo ao tecido empre-
sarial regional que recorra a esta Linha de
Crédito. Tal é proporcionado através da bo-
nificagao da taxa de juro, isen¢ao de spread
e comissoes de garantia. Os destinatarios
sao as Micro e Peguenas empresas tal como
definido na Recomendacao 2003/361/CE da
Comissao Europeia e com atividades pas-
siveis de se enquadrarem no Programa IN-
TERVIR+.

ATENCAO:
Rececao de candidaturas até 31 de marco de 2014

Linha de Crédito ao Cofinanciamento
dos Sistemas de Incentivos (PRO-
INVEST)

lgualmente com recurso aos mecanismos
de garantia do Sistema Nacional de Garantia
MUtua e com bonificacao da taxa de juro e
isencao de comissoes e taxas habitualmente
praticadas pelos bancos, bem como de ou-
tras similares praticadas pelo Sistema de
Garantia Mdtua, tem por objetivo financiar,
projetos aprovados no ambito dos sistemas
de incentivos, nomeadamente o EMPREEN-
DINQV, o SIRE, 0 QUALIFICAR+ o SI TURISMO
e outros que entretanto venham a ser cria-
dos pelo IDE-RAM.

Promove a complementaridade entre os ins-
trumentos de apoio ao investimento e ao fi-

nanciamento.
ATENCAO:
Rececao de candidaturas até 31 de marco de 2014

3.3.2.3. Apoios a contratacao de
recursos humanos

Tendo em vista a promogao do emprego e a me-
Ihoria de competéncias profissionais de futuros
trabalhadores, através do Instituto de Emprego
da Madeira sao disponibilizados alguns apoios a
Entidades Privadas com Fins Lucrativos, desig-
nadamente:

Estagios Profissionais

Vlisam a insercao de jovens (entre 0s 16 e 0s
35 anos) na vida ativa, habilitados a qualifi-
cacao de nivel 4 a 8, de acordo com o Quadro
Nacional de Qualificacoes (QNQ), através de
uma formacgao pratica a decorrer durante 9
meses em contexto laboral.

Sao destinatarios os desempregados a pro-
Cura do primeiro emprego e desempregados
a procura de novo emprego, desde que te-
nham adquirido qualificacdo e ndo tenham
tido ocupacao profissional nesta area por um
periodo superior a seis meses.

Estes estagios beneficiam de uma comparti-
cipagao de 65% do valor da bolsa.



Tem por objetivo incentivar as entidades a
facultar a desempregados a procura de em-
prego uma valorizagao profissional, median-
te uma formacao teorico-pratica, possibili-
tando as mesmas ter recursos qualificados e
adaptados as suas necessidades.

As entidades deverao apresentar um proje-
to, com uma duracao entre 6,9 ou 12 meses,
gue assegure um minimo de 70% de integra-
¢ao dos participantes (entre 3 e 20) no final
da formacao e reunir as condicoes técnico
-pedagogicas adequadas para facultar aos
candidatos um periodo de formagao tedrico
-pratica em contexto de trabalho.

O Instituto de Emprego da Madeira suportara
encargos com o pagamento de uma bolsa de
formacao, seguro de acidentes de trabalho,
subsidio de alimentagao e com a aquisigao
do passe social para uso de transporte co-
letivo.

3.3. Beneficios, incentivos e instrumentos

Incentivos a Contratacao (PIC)

Vlisa estimular a criacao liquida de postos de
trabalho e os apoios variam consoante a du-
racao do contrato de trabalho e a condicao
do desempregado.

Medida Prémio de Criacao

de Postos de Trabalho

Destina-se a apoiar as entidades empre-
gadoras a contratar sem termo, desem-
pregados inscritos ha mais de 3 meses
inscritos no IEM.

Os apoios dispanibilizados variam entre 8
e 24 vezes a remuneracao minima men-
sal em vigor na Regiao.

Medida Apoios a Contratacao

Esta medida destina-se a apoiar as enti-
dades de natureza privada, que admitam
através de contratos a termo, por periodo
nao inferior a 12 meses nem superior a 24
meses, desempregados inscritas no I[EM.
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Por cada posto de trabalho criado é con-
cedida uma comparticipagao mensal
nos encargos Com as remuneracoes de
montante caorrespondente a 40 % e 30%
da remuneracac minima em vigor na
Regiao, respetivamente, na 1° e 2° ano.
Estes apoios poderao ser majorados em
10% quando os postos de trabalho sejam
preenchidos por trabalhadores com idade
igual ou superior a 55 anos e iNscritos no
I[EM ha mais de 3 meses,

As entidades que convertam os contra-
tos a termo em contratos sem termo
beneficiam ainda de prémios que variam
entre 4 vezes, caso a CoNversao 0corra no
terminus do referido contrato, e 8 vezes
a remuneragao minima mensal em vigor
na Regiao, se a conversao ocorrer antes

de perfazer metade do tempo de duracao
do contrato a termo.

Programa Experiéncia Jovem

Permite, durante 6 meses, facultar aos
jovens inscritos no IEM ha, pelo menos,
3 meses, com idade até aos 30 anaos in-
clusive e habilitacoes académicas até ao
12° ano de escolaridade e qualificagao
de nivel inferior a 4 do Quadro Nacional
das Qualificacdes (Q.N.Q) uma experién-
cia profissional em contexto real de tra-
balho e ainda que as pessoas singulares
ou coletivas de direito privado possam
facultar uma experiéncia profissional a
jovens desempregados, com vista a um
eventual recrutamento posterior para 0s
seus quadros.



O IEM suporta a compensacao mensal, o
seguro de acidentes de trabalho, os en-
cargos decorrentes da inscricao dos par-
ticipantes na Seguranga Social e da apli-
cacao da taxa legal em vigor, assumindo o
IEM a posicao de entidade empregadora,
ficando a cargo da entidade enquadrado-
ra as despesas com refeigao ou subsidio
de refeicao em condicOes idénticas as dos
restantes trabalhadores, o subsidio de
transporte correspondente ao custo das
viagens em transporte coletivo, exceto no
caso do participante poder, normalmente,
deslocar-se a pé até ao local da atividade,
ou lhe for farnecido o transporte pela en-
tidade enquadradora.

As entidades enquadradoras que, No pra-
zo de 1 més apas o final da participagao,
celebrem com os participantes contratos
de trabalho de duracdo nao inferior a 6
meses, que resultem na criagao liquida de
postos de trabalho, podem beneficiar de
um subsidio nao reembolsavel que varia
entre 2 e 8 vezes o indexante dos apoios
sociais (IAS), consoante a duracdo do con-
trato de trabalho.

A leitura deste resumo nao dispensa a
consulta da legislacao aplicavel, disponivel
no site do Instituto de Emprego da Madei-
ra ( www.iem.gov-madeira.pt )
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3.3.3. Natureza administrativa

3.3.3.1. Autorizacao de Residéncia
para Atividade de Investimento (ARI)

Poderao requerer a ARI os cidadaos nacionais de
Estados Terceiros que exercam uma atividade
de investimento, pessoalmente ou atraves de
uma sociedade, que conduza, em regra, a con-
cretizacao de, pelo menos, uma das seguintes
situaces em territorio nacional por um periodo
minimo de CiNCO anos:

e Transferéncia de capitais no montante igual
ou superior a 1 milhdo de euras;

e C(riacao de, pelo menos, 10 postos de
trabalho;

¢ Aquisicao de bens imoveis de valor igual ou
superior a 500 mil euros.

Estao abrangidos os titulares de capital social
de uma sociedade com sede em Portugal ou
noutro Estado da UE e com estabelecimento
estavel em Portugal, com situagao contributiva
regularizada.

Os titulares de ARI tém direito ao reagrupa-
mento familiar, ao acesso a autorizacao de
residéncia permanente, bem como a naciona-
lidade portuguesa, em conformidade com o dis-
posto na legislacao em vigor cuja consulta em
www.sef pt ndo é dispensada pela leitura da in-
formacao aqui disponibilizada.






3.4. Organismos de apoio e promogao da atividade empresarial

3.4.1. Facilidades, servicos associativos,
empresariais e financeiros

-~

a maior associacao empresarial da Regiao

Auténoma da Madeira. Representa as em-
presas que exercem a sua atividade nas areas
do Comeércio e Servicos, da IndUstria e do Turis-
ma, tendo, neste momento, associadas cerca de
1000 empresas (72.5% no Setor do Comércio e
Servicos, 11.5% no Setor da Inddstria e 16% no
Setar do Turismo). Como Camara de Comércio e
IndUstria, as suas respansabilidades alargam-
se, obrigando a intervencdes de carater mais
geral, ao nivel do territorio regional,

ACIF

Camara de Comércio
e Indistria da Madeira

Disponibiliza aos associados, entre outros ser-
vicos, formacao certificada e acreditada, even-
tos (seminarios, feiras, workshops,), vantagens
decorrentes de protocolos celebrados com ins-
tituicoes das mais diversas areas, consultoria e
apoio juridico, missoes empresariais e servigos
técnicos (certificados de origem, certificado de
venda livre, livros de reclamacoes, vistorias, cer-
tificacao de documentos).

www.acif-ccim.pt
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Sociedade

da Madeira

~

uma empresa de capitais mistas designa-

da pelo Governo Regional da Madeira para
promover e administrar o Centro Internacional
de Negacios (CINM).

A S.D.M. proporciona as empresas internacio-
nais servicos de apoio ao nivel dos existentes
nos melhores centros internacionais de nego-

de Desenvolvimento

cios, tendo criado uma rede internacional de
correspondentes com o proposito de prestar
aos investidores o apoio operacional e institu-
cional necessario desde o primeiro contacto.

www.ibc-madeira.com
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-~

E 0 organismo coordenador de todos os

apoios destinados a promover o desenvol-
vimento, a competitividade e a modernizagao
das empresas (em especial das micro, pequenas
e médias empresas) dos setores secundarios e
terciarios da economia da RAM,

Aposta numa gestao integrada dos instrumen-
tos de apoio ao tecido empresarial, nomeada-
mente no que se refere ao Investimento, ao Fi-
nanciamento e ao Funcionamento.

INSTITUTOGde
DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

Vlisa 0 crescimento sustentado da economia e
privilegia, entre outras, as seguintes areas de
atuacao: Empreendedorismo, Inovagao Empre-
sarial, Desenvolvimenta Tecnologico, Sociedade
do Conhecimento, Tecnologias de Informacgao e
Comunicacao, Qualidade, Ambiente e Energia,
Internacionalizacao, Captacao de Investimen-
to Estruturante e Criacao de um Ambiente de
Inovagao Financeira e Compensagao dos So-
brecustas.

www.ideram.pt




Guia de negocios para investimento

[EM o

Instituto de Emprego da Madeira

-~

E um Instituto Pdblico que tem por missao
a coordenagao e execugao da politica de
emprego na Regiao Autonoma da Madeira, pro-
movendo a criagao e a qualidade do emprego e
combatendo o desemprego, através da imple-
mentacao de medidas ativas e de agoes de pro-
mogao do emprego.

www.iem.gov-madeira.pt
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CEIM tem como objetivo apoiar a imple-

mentacac de projetas empresariais, ser-
vindo como mecanismo de estimulo ao em-
preendedorismo, a inovagao e a protecao do
conhecimento.

Se pretende implementar o seu negocio na Ma-
deira a utilizacao da incubadora de empresas do
CEIM é uma opgao a considerar, pois apresenta
no seu portfolio servicos de escritdrios virtuais,
espagos co-work e incubacao fisica de empre-
sas. A sua localizacao geografica, bem como as
relacOes institucionais que mantem com a Uni-
versidade da Madeira e outros centros de inves-
tigacao, é também favoravel para o desenvolvi-
mento de projetos inovadares.

A

Design
ispotjust what it

looks ike and feels like,
Designis how it works,”

X

celm

centro de empresas
e inovagdo da madeira

O CEIM atua também como parceiro estratégi-
co, auxiliando na criacao de condicoes favoraveis
que permitam impulsionar o surgimento de mi-
cro e de pequenas empresas na RAM sem des-
curar o enquadramento num contexto nacional
e europeu. Para tal, tem uma forte colaboragao
com a Rede Europeia de Centros de Empresas
e Inovacao (EBN - European Business and In-
novation Centre Network) e com a Associacao
Nacional de Centros de Empresas e Inovagao
(BICS - Associacao dos Centros de Empresa e
Inovagao Portugueses).

www.ceim.pt

-
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—
o

MPE

MADEIRAPAROQUES EMPRESARIAIS, 5

MPE tem a responsabilidade de gerir os 12

parques empresariais dispersos por todos
0s 11 concelhos da Regido Auténoma da Ma-
deira.

Disponibiliza as empresas espagos em areas
licenciadas e garante um conjunto de servicos
de gestao e manutencao de infraestruturas,
equipamentos e areas comuns.

Paossibilita as empresas, alem de uma locali-
zacao fisica de qualidade, a integracao numa
logica empreendedora que estimula o espirito
empresarial e a inovacao e favorece a compe-
titividade.

www.madeiraparqgues.com.pt
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3.4.2. Natureza cientifica | tecnologica

-~

Euma instituicao pablica, jovern, dinamica, aberta e

atenta as necessidades do arquipélago e da zona
Euro-atlantica. Pretende preparar 0s seus estudantes
para serem cidadaos completos da sociedade global
do século XXl e, atraves do seu carater empreendedor,
da qualidade da sua investigacao e do seu espirito de
servico, contribuir para o desenvalvimento economico,
social e cultural da Madeira, de Portugal e do Mundo.

UNIVERSIDADE da MADEIRA

Com estes objetivos, dispoe de varios centros de com-
peténcias (Artes e Humanidades, Ciéncias Exatas e da
Engenharia, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Vida, Tecnolo-
gias da Salde), desenvolve atividades de investigacao
e apresenta ampla oferta formativa, sobretudo de ni-
vel académico.

www.uma.pt
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MADEIRATECNOPOLO

pé6lo cientifico e tecnoldgico da madeira

Madeira Tecnopolo é a entidade gestora do

Parque de Ciéncia e Tecnologia da Madeira,
o qual pretende fomentar a ligagao entre o meio
académico e o empresarial, entre a investigacao
fundamental e a aplicada e possui espagos para
instalacao de empresas que poderao beneficiar
de uma série de servigos existentes no Parque.

O Centro de Feiras do Madeira Tecnopolo possui
5 000 m2 de area exposicional, distribuidos por
dois pavilhdes contiguos e complementares que
possibilitam a construcao de até 300 modulos
de 9m2 e esta dotado de multiplos equipamen-
tos que possibilitam a realizagao de eventos
culturais e desportivos entre 0s quais o palco
amovivel, a estrutura cénica, o piso desportivo
flutuante, a iluminacao, o isolamento acustico,
0s 8 balnearios e camarins.

Acrescem as onze salas e auditorios do Centro
de Congressos, desde o auditorio com 750 luga-
res, as salas de formacao, as salas de trabalho
ou a sala VIP.

Além das salas e espacos existentes no Centro
de Congressos, 0 Madeira Tecnopolo esta pre-
parado para albergar eventos até 2000 pessoas
em virtude de bancadas telescopicas para 1302
pessoas sentadas em anfiteatro e de um palco
de 30m x 18m que permite a realizacao de me-
ga-Congressas.

Simultaneamente, e gragas a um inovador sis-
tema de montagem, é possivel construir até 15
salas amoviveis e a medida das necessidades,
todas com ar condicionado e isolamento acls-
tico até 30 dB.

www.madeiratecnopolo.pt
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Qord it

Agéncia Regional para o Desenvolvimento

da Investigacao Tecnologia e Inovagao - AR-
DITI, tem como objeto, 0 apoio a atividades de
investigacao e de desenvolvimento experimen-
tal, de promogao da difusao tecnologica, de for-
macao e de informacao cientifica e técnica, bem
COMO a agoes que contribuam para a moderni-
zacao e desenvolvimento da Regiao Autonoma
da Madeira (RAM). Este apoio estara de acordo
com o Plano de Acao para a Investigacao, De-
senvolvimento Tecnologico e Inovagao da RAM
(PIDT&!). O plano pretende lancar as bases para

agéncia regional para o
desenvolvimento da investigacao
tecnologia e inovacao

a criacao de uma cultura de investigacao e de-
senvolvimento tecnolagico na RAM que seja ca-
paz de gerar emprego e crescimento econdmico
a prazo, através da criagao de valor pela inova-
¢ao. Uma cultura de IDT+ significa reconhecer o
valor do conhecimento, das ideias e dos benefi-
Clos que estas proporcionam para a sociedade
e acima de tudo premiar 0s que criam conhe-
cimento e o colocam ao servico do desenvolvi-
mento social e economico.

www arditi.pt
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Al

Madeira Interactive
Technologies Institute

-

uma organizagao sem fins lucrativos cujos mem-

bros fundadores sao a Universidade da Madeira,
0 Madeira Tecnopolo e a prestigiada Carnegie Mellon
University.

O Madeira-ITl opera no dominio interdisciplinar da
interacao Homem-Computador, area que incorpo-
ra contributos das ciéncias informaticas, psicologia e
design. Pretende compreender como o Homem se
relaciona com as tecnaologias para, numa abordagem
multidisciplinar, responder as necessidades do mer-
cado empresarial. Isto & conseguido com o desenvol-
vimento de projetos de investigacao/inovagao e for-
macao avangada.

Nesta perspectiva, 0s programas atualmente minis-
trados no Madeira-ITl sao:

e Mestrado profissional em interacdo huma-
no-computador (programa internacional de
grau duplo entre a Carnegie Mellon Univer-
sity, que conta com alunos de todo o mundo);

e Mestrado profissional em tecnologia do en-
tretenimento (programa internacional de
grau duplo entre a Carnegie Mellon Univer-
sity e a Universidade da Madeira, que conta
com alunos de todos o mundo),

e Mestrado (2° ciclo de Bolonha) em engenha-
ria informatica (programa leccionado parcial-
mente em Portugués que confere o grau de
Mestre pela Universidade da Madeira);

e Pos-graduacao em Aspetos Humanos da
Tecnologia (programa leccionado parcial-
mente em Portugués)

Nos 4 anos que decorreram desde a sua fundagao,
0 M-ITI esteve envolvido em mais de 50 projetos de
investigacao financiados quer por fundos pdblicos na-
cionais/europeus, quer diretamente pela indUstria.

www.m-itl.org




3.4. Organismos de apoio e promogao da atividade empresarial =

3.4.3. Natureza administrativa

Loja do Cidadao & um local que redne varias

entidades plblicas e privadas, com o objeti-
vo de facilitar a relacao dos cidadaos e das em-
presas sobretudo com a Administragao Pablica,
permitindo tratar de varios assuntos num mes-
Mo espago, com ganhos de tempo e de custos
de deslocacao.

Assim, num Unico local, entre muitas outras fa-
cilidades, é possivel subscrever ou realizar ser-
vicos de varias entidades, designadamente da
Camara Municipal do Funchal, da Seguranca
Social, da Direcao Regional do Trabalho, da Di-
recao Regional dos Assuntos Fiscais, da Diregao
Regional dos Transportes Terrestres, do Institu-
to de Emprego da Madeira ou do Instituto dos
Registos e do Notariado.
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ClE

Centro
de Formalidades
das Empresas

do Funchal

—|_a| como a Loja do Cidadao, ande se encontra
instalada, & um servico de atendimento e de
prestacao de informagdes que visa a concretiza-
cao de processos de constituicao, alteragao ou
extincao de empresas e atos afins. Relne, tam-

bém, no mesmo espago, delegacdes ou extensoes
dos Servicos ou Organismos da Administracao
Pdblica que mais diretamente intervém nos pro-
cessos atras referidos.










Concretizar o Investimento
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4.7, Principals tipos
de socledades comerclals

Dentro dos diversos tipos de sociedades come-
clais existentes na lei portuguesa, abordaremos
0s tipos mais utilizados: as sociedades por quotas
e as sociedades anonimas.

stes tipos de sociedades sao 0s mais
— utilizados essencialmente por serem so-
L_ciedades de responsabilidade limitada,
estando, assim, a responsabilidade dos socios
circunscrita ao valor do capital sacial. Quer isto
dizer que por eventuais dividas da sociedade
apenas responde o patrimonio da empresa e
nao o dos socios. No caso do capital social nao
ser integralmente realizado aquando da cele-
bracao do pacto social, 0s socios sao responsa-
veis entre si pela realizacao integral de todas as
entradas convencionadas no contrato social.




4.1. Principais tipos de sociedades comerciais
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4.1.1. Sociedades por guotas

As sociedades par guotas sao sociedades cujo
capital esta dividido em quotas. As socieda-
des por quotas sao, na pratica, as mais utiliza-
das porque tém uma estrutura caracteristica
da pequena e media empresa. O regime juridico
da sociedade por quotas dispoe de significativa
elasticidade, atendendo a que 0 mesmo é cons-
tituido por um grande nimero de disposicoes
passiveis de serem afastadas pelo pacto social.

Capital Social
O capital social minimo das sociedades por quo-
tas é de 1 euro por socio.

Socios

Quanto aos socios, as sociedades por quotas
necessitam de, pelo menos, dois sacios para
a respetiva constituicdo. E, contudo, possivel
constituir uma sociedade por guotas por um
Unico socio, pessoa singular ou coletiva, caso em
gue se trata de uma Sociedade Unipessoal por
Quotas.

Na sociedade por quotas, em principio, cada so-
cio so responde pela sua entrada, sendo todos
0s s0cios solidariamente responsaveis por to-
das as entradas, de todos 0s socios, convencio-
nadas no pacto social. Desta forma, se um socio
nao pagar a sua entrada a sociedade tempes-
tivamente, pode ser excluido da mesma, sendo
0s outros socios, solidariamente responsaveis
pelas dividas daguela até determinado montan-
te e solidaria ou subsidiariamente em relacao a
sociedade.

Quotas

A participacao de cada socio manifesta-se atra-
vés de uma quota e cada quota tem que ter um
valor minimo de 1 euro.

As quotas transmitem-se através de um con-
trato escrito, que é registado na conservato-
ria do Registo Comercial competente. A forma
como as quotas se transmitem, as condigoes da
sua transferéncia, assim como os limites a mes-
ma, encontram-se muitas vezes regulados nos
estatutos da sociedade.

Orgaos sociais:

Assembleia Geral, Geréncia e Fiscalizacao.
A Assembleia-geral de Socios é o0 orgao delibe-
rativo, a quem compete as principais decisoes,
como nomear e destituir argaos sociais, alterar
0s estatutos ou aprovar as contas anuais.

As saciedades por quotas devem ter um ou mais
gerentes, nomeados pelos socios.

Embora nao se trate de um 0Orgao social, & im-
portante notar que a sociedade tem que ter um
Técnico Oficial de Contas.

Os estatutos da sociedade podem prever que
a mesma tenha um Conselho Fiscal, que ndo é
obrigatorio.

Quando 2 dos seguintes limites sejam excedi-
dos par 2 anos consecutivos deve ser nomeado
para supervisionar as contas um Revisor Oficial
de Contas (ROC):

e Total do balanco - € 1.500.000,00;

e Total das vendas liquidas e outros proveitos
- € 3.000.000,00;

e Média de trabalhadores empregados duran-
te o exercicio - 50.



4.1.2. Sociedade anonima

AS Sociedades Anonimas sao sociedades cujo
capital se encontra dividido em agoes, tendo
cada socio a sua responsabilidade limitada ao
valor das agoes que subscreveu.

Capital Social

Nestas sociedades o capital social tera que ter o
valor minimo de 50.000 euros. S6 pode ser dife-
rido 70% do valor nominal ou do valor de emissao
das agoes. Nao pode ser diferido o pagamento
do prémio de emissao, quando exista.

Cada socio responde individual e exclusivamen-
te para com a sociedade pelo valor da sua en-
trada.

SO a sociedade é responsavel, com 0 seu pa-
trimanio, perante os seus credores, pelas suas
dividas.

Socios

Regra geral, a sociedade anonima nao pode ser
constituida por um ndmero de socios inferior a
cinco, salvo quando a lei o dispense. E, todavia,
possivel a uma sociedade comercial constituir
uma saciedade anonima de cujas agoes ela seja
inicialmente a Unica titular. Neste caso, a so-
ciedade mae é totalmente responsavel pelas
dividas da sociedade filha. Por outro lado, as
sociedades em que o Estado, diretamente ou
por intermédio de empresas publicas ou outras
entidades equiparadas por lei para esse efeito
figue a deter a maioria do capital, podem ser
constituidas apenas por dois socios.

Acoes

As participagoes sociais dos socios sao forma-
das por agoes, que constituem fragoes do capi-
tal social, cujo valor nominal ou valor de emissao
nao pode ser inferior a 1 céntimo.

érgéos sociais:

Assembleia Geral, Geréncia e Fiscalizacao

A Assembleia Geral de Acionistas delibera, no-
meadamente, a nomeacao e destituicao de
membros do Conselho de Administracao e mem-
bros de drgao de fiscalizagao, a aprovacao do rela-

4.1, Principais tipos de sociedades comerciais

torio de gestao e das contas do exercicio, a atribui-
cao de lucros e a gestao dos prejuizos e a alteragao
dos estatutos.

Embora nao se trate de um oOrgao social, & impor-
tante notar que a sociedade tem que ter um Técni-
co Oficial de Contas.

A estrutura da administracao e fiscalizacdo da so-
ciedade ananima pode ser uma das seguintes, con-
forme deliberado pelos seus acionistas:

(i) Conselho de Administracdo e Fiscal Unico, que
tem que ser um ROC ou uma Sociedade de ROG;

(i) Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e
ROC;

(i) Conselho de Administracao, compreendendo
uma Comissao de Auditoria, e ROG

(iv) Conselho de Administracao Executivo, Conselho
Geral e de Supervisao e ROC.

As estruturas mais comuns sao as referidas em (i)
e em (i),

As estruturas mais comuns sao as referidas em (i)
e em (ii).

0 Conselho de Administracao gere as atividades da
sociedade, representando-a. O nUmero dos seus
membros é determinado pelos estatutos da socie-
dade. As sociedades anonimas cujo capital social
nao exceda os 200.000 euros podem nomear um
Administrador Unico em vez de um Conselho de
Administracao. Uma pessoa coletiva também pode
sernomeada para o cargo de administrador de uma
sociedade anénima, mas devera delegar tais fun-
¢Oes numa pessoa singular, que exercera o cargo
em nome proprio.

O Conselho de Administracdao tem como funcoes,
entre outras, a deliberacdo sobre a abertura ou
encerramento de estabelecimentos ou de partes
importantes destes, a deliberagao sobre a mudan-
ca de sede e aumentos de capital, nos termos dos
estatutos.
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=

4.2, Constituicao |
de uma socledade p A

4.2.17. Método tradicional

A constituicao de uma sociedade comercial,
independentemente da forma que seja
adotada, tem que respeitar uma série de forma-
lidades indispensaveis:

® a2 aprovagao da firma e do objeto social sao
da competéncia do RNPC (Registo Nacional
de Pessoas Coletivas), gue emite um certifi-
cado de admissibilidade;

® o capital social €, em regra, depositado numa
instituicao financeira portuguesa, que por
sua vez emite um documento, comprovando
que o deposito foi realizado; este documen-
to pode ser substituido por declaragoes dos
socios efetuadas no ato de constituicao da
sociedade, de acordo com as quais estes de-
claram terem depositado o capital social;

e 3 constituicao da sociedade é efetuada atra-
vés de um documento particular cujas assi-
naturas devem ser reconhecidas presencial-
mente por notario ou por advogado, exceto
se outra forma mais solene for exigida para a
transmissao dos bens com que 0s sacios en-
tram para a sociedade, devendo, neste caso,
0 contrato de sociedade revestir essa forma.




4.2. Constituicao de uma sociedade
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Apos todas estas formalidades, a constituicdo da
sociedade é registada num prazo de 60 dias junto
de uma Conservatoria de Registo Comercial, sendo
posteriormente emitida um certidag, atestando os
requisitos essenciais da sociedade.

A sociedade e os membros dos respetivos or-
ga0s estatutarios devem inscrever-se na Segu-
ranca Social e nas Financas.

4.2.2. 'Empresa na hora’

través da iniciativa 'Empresa na hora' pas-

sou a ser passivel a constituicao imediata de
saciedades num Unico balcao especializado para
o efeito.

Assim,

e 0s interessados nao precisam de obter pre-
viamente o certificado de admissibilidade da
firma junto do Registo Nacional de Pessoas
Coletivas;

® ¢, aquando a constituicao da sociedade, sao
fornecidos o codigo de acesso ao cartao ele-
tronico da empresa, o nUmero de identifica-
¢ao da Seguranca Social e ficam, desde logo,
na posse da empresa o pacto social e o Codi-
go de Acesso a Certidao Permanente do re-
gisto comercial pelo prazo de um ano ou, em
alternativa, pelo prazo de trés meses acom-
panhada de certidao em papel.

4.2.3. Empresa Online

servico disponibilizado pelo sitio Empresa

Online (www.portaldaempresa.pt/CVE/pt/
EOL/) permite a criacao de empresas exclu-
sivamente através da Internet, possibilitando
igualmente proceder-se a introdugac de mo-
dificagoes no capital registado das sociedades,
nos Grgaons sociais, nas clausulas contratuais, e
na respetiva estrutura societaria. Este instru-
mento permite igualmente um pedido de firma
célere.

4.2.4. Sucursal

OS procedimentos para constituigao da su-
cursal sao, em regra, idénticos aos da cons-
tituicao da sociedade, abaixo sumariamente
sintetizados, apenas dispensando certas for-
malidades.

Deste modo, para a constituicao de uma sucur-
sal/representagao permanente devem ser ado-
tados os seguintes procedimentos:

e Solicitar no RNPC a emissao do cartao de
pessoa coletiva provisorio da sucursal, que
terda que ser assinado por um dos futuros
socios, representante legal ou advogado.

® Tratando-se de uma sociedade estrangeira,
devera acompanhar o pedido documento
comprovativo da existéncia legal da socieda-
de (com menos de um ano).

® Requerer o registo comercial da sucursal
junto da Conservatoria do Registo Comercial.

Para esse efeito, juntamente com o pedido de
registo (apresentado pelos socios ou por advo-
gado) deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

(i) certificado da existéncia legal da saciedade-
-mae ou a equivalente certidao do registo
comercial de sociedade;

(i) Pacto social atualizado da sociedade-mae;

(iii) Ata da sociedade-mae referente a constitui-
cao da sociedade, onde deve constar a locali-
zacao da representacao, o seu representan-
te legal e o capital social afeto @ mesma (caso
exista).



Conforme supra referido em {iii), a Sociedade de-
vera deliberar e aprovar em assembleia geral ou
em conselho de administracao, conforme for o
caso, sobre a criagao de uma representagao em
Partugal e sobre a nomeagao de um represen-
tante/procurador para a mesma. Essa ata deli-
berativa, assim como o0s estatutos da Sociedade,
donde conste, também, o respetivo objeto, sao
elementos essenciais para a conclusao do pro-

Regiao Autonoma da Madeira

cessa de criagao de uma sucursal em Portugal.
Todos estes documentos terao de ser devida-
mente traduzidos e apostiladas / autenticados
nos servicos consulares portugueses.

A par do servico "Empresa na Hora", existe tam-
bém o servico "Sucursal na Hora".
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4, 3. Fiscalidade, contabilidade
e revisao de contas

4.3.1. Principais aspetos fiscais 1 ‘ -
da RAM

Madeira , apesar das limitacdes, até final de

2014, inerentes ao Plano de Ajustamento
Econamico Financeiro , apresenta uma eleva-
da atratividade para o investimento, ja que dis-
poe de um sistema fiscal potencialmente mais
vantajoso do que o de Portugal Continental,
decorrente, por exemplo, da faculdade de poder
baixar as taxas de imposto vigentes a nivel na-
cional e de as empresas ai sedeadas paderem
desenvolver a sua atividade num quadro fiscal
de umaregiao autonoma plenamente integrada
no mercado europeu e COM acesso a vasta rede
de Convencgoes para eliminar dupla tributagao
celebradas por Portugal com varios paises. Pa-
ralelamente a este contexto, refira-se e salien-
te-se, novamente, a existéncia do regime fiscal
preferencial do Centro Internacional de Nego-
cios da Madeira (CINM), aprovado pelo Estado
Portugués e pela Comissao Europeia como um
programa de auxilios de Estado para o desen-
volvimento regional até ao final de 2020.

£4.3.2. Imposto sobre o
Rendimento das pessoas
Singulares (IRS)

Imposto sobre o Rendimento das pessoas

Singulares (IRS) é o imposto que incide sobre
o rendimento auferido pelas pessoas singulares,
sendo aplicavel a residentes e nao residentes no
territorio nacional.




4.3. Fiscalidade, contabilidade e revisao de contas
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4.3.2.17. Incidéncia

O IRS incide sobre os rendimentos provenientes
de determinadas categorias de rendimentos:

Categoria A: os rendimentos do trabalho
prestados por conta de outrem ou depen-
dente;

Categoria B. rendimentos empresariais e
profissionais, como rendimentos cuja origem
seja o trabalho independente ou a prestacao
de servicos;

Categoria E: 0s rendimentos de capitais, en-
quanto frutos e demais vantagens econo-
micas, qualguer que seja a sua natureza ou
denominagao, sejam pecuniarios ou em es-
pécie, procedentes, direta ou indiretamente,
de elementos patrimaoniais, bens, direitos ou
situacoes juridicas, de natureza mabiliaria,
bem como da respetiva modificagao, trans-
MISSAa0 OU Cessagao, com excegao dos ga-
nhos e outros rendimentos tributados;

Categoria F: 0s rendimentas prediais;

Categoria G: 0s rendimentos de incrementos
patrimoniais e mais-valias;

Categoria H: 0s rendimentos de pensoes.

O ambito da incidéncia do IRS varia conforme se
trate de pessoa residente ou naa residente:

As pessoas singulares residentes sao tribu-
tadas de acordo com o principio da tributa-

cao universal, incidindo o imposto sobre a to-
talidade dos seus rendimentos, tenham sido
eles obtidos em Portugal ou no estrangeiro.
As pessoas singulares nao residentes sao
tributadas apenas pelos rendimentos de

fonte portuguesa, incidindo o imposto, uni-

camente, sobre os rendimentos obtidos em

territorio Portugués.

Sao considerados residentes em Portugal
as pessoas que no ano de obtengao dos
rendimentos:

e Hajam nele permanecido mais de 183 dias
seguidos ou interpolados;

e Tenham tido uma permanéncia inferior, mas
ai disponham de habitacdao em condicées em
que se presuma ser sua intencao a manter e
ocupar como residéncia habitual;

e Em 31 de dezembro, sejam tripulantes de
navios ou aeronaves, em servico de entida-
des com residéncia neste territorio;

e Desempenhem no estrangeiro fungdes ou
comissoes de carater pablico ao servico do
Estado Portugués.

4.3.2.2. Residentes

Calculo do IRS

O rendimento coletavel em IRS resulta do englo-
bamento dos rendimentos das varias catego-
rias, auferidas em cada ano, depois de efetuadas
as deducoes especificas previstas nalei.

Nota: Alguns rendimentos sao ainda tributados
mediante aplicacao de taxas liberatorias, dis-
pensado o contribuinte do seu englobamento
(podendo, no entanto, ser exercida tal opcao de
englobamento, caso em que a retencao efetua-
da tera a natureza de pagamento por conta do
imposto devido a final).

Taxas gerais de IRS

Aos rendimentos auferidos por residentes fis-
cais em Portugal aplicam-se taxas progressivas
até 48 %, dependendo do rendimento coletavel
apurado em cada ano fiscal.

Rendimento coletavel Taxa (A) Taxa (B)
> €7.000 % 14,50 % 14,50
> € 7.001 < 20.000 % 2850 % 23,60
> € 20.001 < 40.000 % 37,00 % 30,30
> € 40.001 < 80.000 % 45,00 % 37,65
> € 80.000 % 4800 -




O guantitativo do rendimento coletavel, quan-
do superior a € 7.000, é dividido em duas partes:
uma, igual ao limite do maior dos escaloes que
nele couber, a qual se aplica a taxa B correspon-
dente a esse escalao; outra, igual ao excedente,
a que se aplica a taxa A respeitante ao escalao
imediatamente superior.

Sobretaxa extraordinaria e taxa adicional
de solidariedade

Atualmente é aplicada uma Sobretaxa extraor-
dinaria, de 35%. A respetiva retengao na fonte
mensal, incidente sobre os rendimentas do tra-
balho dependente e pensoes, é de 35% sobre a
parte do rendimento liquido que exceda o va-
lor da retribuicdo minima mensal garantida (€
434,70).

Ao quantitativo do rendimento coletavel supe-
rior a € 80 000 incidem as taxas adicionais de
solidariedade constantes da tabela seguinte:

Rendimento coletavel Taxa (A)
+ € 80.000 < 250.000 %25
+ € 250.000 % 5,0

4.3.2.3. Regime dos residentes nao
habituais

Em 2009 foi aprovado pelo Governo portugués
um regime para residentes nao habituais, como
incentivo para atrair para novos investidores,
profissionais qualificados e pessoas com eleva-
da patrimonio liguido.

De acordo com este regime, 0os rendimentos
ativos, ou seja, 0s rendimentos decorrentes
de atividades dependentes ou independentes,
consideradas de elevado valor acrescentado,
com carater cientifico, artistico ou técnico e que
tenham origem em Portugal ou sejam prove-
nientes de uma atividade no estrangeiro, serao
tributados a uma taxa fixa de 20%.

Regiao Autonoma da Madeira

Estas atividades englobam um vasto leque de
profissionais, nomeadamente arquitetos, en-
genheiros, contabilistas, médicos, professores
universitarios, altos cargos de empresas, entre
outros.

No caso dos rendimentos passivos, tais como
juros, dividendos, mais-valias e outros rendi-
mentos de capital, de imoveis e pensoes prove-
nientes do estrangeirg, os residentes nao habi-
tuais encontram-se isentos de IRS em Portugal,
desde que seja possivel a tributagao no Estado
da fonte em conformidade com a convencao
para eliminar a dupla tributacao celebrada entre
Paortugal e 0 Estado em questao.

O regime dos residentes nao habituais aplica-se
aos contribuintes que adquiram residéncia fiscal
em Portugal e que nao tenham tido o estatu-
to de residente fiscal em Portugal em qualquer
das cinco anos anteriores. O sujeito passivo que
seja considerado residente nao habitual adquire
o direito a ser tributado como tal pelo periodo de
10 anos consecutivos.

4.3.2.4. Nao residentes

As pessoas singulares nao residentes sao tri-
butadas apenas pelos rendimentos de fonte
portuguesa, incidindo o imposto, unicamente,
sobre os rendimentos obtidos em territorio Por-
tugués.

Os sujeitos passivos residentes noutro Estado
membra da UE ou do Espago Economico Euro-
peu (EEE) nas circunstancias acima referidas,
guando sejam titulares de rendimentos do tra-
balho dependente, rendimentos empresariais
e profissionais e pensdes, obtidos em territorio
Portugués, que representem, pelo menos, 90%
da totalidade dos seus rendimentos totais re-
lativos ao ano em causa (incluindo os obtidos
fora deste territario), podem ainda optar em de-
terminadas condigoes pela respetiva tributacao
de acordo com as regras aplicaveis aos sujeitos
passivos residentes.
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4.3.2.5. Resumo das taxas para
residentes e nao residentes

A tabela seguinte indica as principais taxas de

retencao em vigor:

Rendimento Residentes (%) (PC) Nao Residentes (%) (RL)
Remuneragoes do trabalho dependente variavel até 44,5 25
Remuneracoes dos orgaos estatutarios variavel até 44,5 25
Comissoes 25 25,
Prestacoes de servicos 115/25 25,
Royalties 165, 25,
Aluguer de equipamento 165, 25,
Dividendos 28, 25,
Juros de depositos, suprimentos e titulos de divida 28, 25,
Outros rendimentos de capitais 16,5 28”
Rendimentos prediais 28 28
Pensoes variavel ate 48 25

1) A taxa doméstica de retencao na fonte podera ser reduzida, ou ndo ser aplicada, consoante os casos, nos termos de ADT que tenha sido
celebrado, e que se encontre em vigor, entre Portugal e o pais de residéncia do beneficiario, cumpridas que sejam as formalidades para o
efeito previstas na lei.

2) Tributados autonomamente a taxa de 26,5%, quando devidos por entidades ndo residentes e ndo sujeitos a retencao na fonte.

3) Taxa de tributacao final com prévia retencao na fonte a taxa de 25%.

PC: retencao por conta devido a final
RL: retencao liberatéria

4.3.2.6. Tributacao das mais-valias

Mais Valias Residentes (%) NaoResidentes(%)
Imoveis 145a48 28
Partes Sociais 28 28

1) Sobre 50% do saldo da mais-valia.
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£.3.3. Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC)

4.3.3.1. Base do Imposto

Os rendimentos sujeitos a tributacao em sede
de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Caletivas dependem da propria natureza do su-
jeita passivo. Assim:

e As pessoas coletivas, com sede ou diregao
efetiva em territorio portugués, que exergam
uma atividade de natureza comercial, indus-
trial ou agricola (sociedades comerciais, coo-
perativas) sao tributadas pelo lucro;

e As pessoas coletivas, com sede ou diregao
efetiva em territorio portugués, que nao
exercam uma atividade de natureza comer-
cial, industrial ou agricola (associagoes, fun-
dagoes, sociedades civis sem personalidade
juridica) sao tributadas em funcao do rendi-
mento global (que corresponde a soma dos
rendimentos das categorias conforme re-
gras do IRS);

e As pessoas coletivas nao residentes em ter-
ritorio portugués, que exercam a sua ativida-
de através de estabelecimento estavel, sao
tributadas de acordo com o lucro imputavel
ao estabelecimento estavel situado em ter-
ritorio portugués; e,

e As pessoas coletivas nao residentes em ter-
ritorio portugués sem estabelecimento es-
tavel sao tributadas por retencao na fonte,
pelos rendimentos auferidos em Portugal.

4.3.3.2. Residentes

Taxas de IRC

As entidades residentes e estabelecimentos
estaveis de entidades nao residentes estao
sujeitos a taxa de 23%.

As entidades residentes que nao exercam, a ti-
tulo principal, atividade comercial, industrial ou
agricola estao sujeitas a taxa de 21,5% de IRC.
Como se referiu no capitulo 3.2. Beneficios,
Incentivos e Instrumentas, as entidades licen-
ciadas para operar no Centro Internacional de
Negocios da Madeira, desde que se encontrem
reunidas as condicoes, beneficiam de uma taxa
reduzida de 5% (2013 - 2020).

Esta prevista a possibilidade de incidéncia,
sobre esta taxa, de derrama até 1,5% do lucro
tributavel, antes da deducao de prejuizos. No
entanto, na Madeira nao tem sido lancada der-
rama.

A derrama regional é devida pelas entidades
residentes que exercam, a titulo principal, ati-
vidades de natureza comercial, industrial ou
agricola e pelas entidades nao residentes com
estabelecimento estavel em Portugal que re-
gistem um lucro tributavel igual ou superior a
€ 1.500.000. O quantitativo da parte do lucro
tributavel que exceda € 1 500 000, quando su-
perior a € 7 500 000,¢ dividido em duas partes:
uma, igual a € 6 000 000,a qual se aplica a taxa
de 3% outra, igual ao lucro tributavel que ex-
ceda € 7 500 000, a qual se aplica a taxa de 5%.
Nao se aplica as entidades licenciadas para
operar no Centro Internacional de Negacios da
Madeira, que beneficiem do regime de isencao
ou dos regimes de redugao de taxa de IRC.

Calculo do IRC

O lucro tributavel das entidades que exercam a
titulo principal uma atividade de natureza co-
mercial, industrial ou agricola, & guantificado
partindo do resultado liguido do exercicio, apu-
rado nos termos da normalizacao contabilistica,
adicionado das variagoes patrimoniais positivas
e deduzido das variagoes patrimoniais nega-
tivas, nao refletidas naquele resultado, sendo
adicionados e deduzidos 0s ajustamentos pre-
vistos no Codigo do IRC,

Ao lucro tributavel imputavel a estabelecimento
estavel de sociedades e outras entidades nao
residentes aplica-se, com as necessarias adap-
tacoes, o disposto para os sujeitos residentes.
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Tributacao autonoma

Determinados encargos sao objeto de tributa-
¢ao auténoma, as taxas subsequentemente in-

dicadas:

Rendimentos Taxas (%)
Despesas ndo documentadas 50 /70
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros ou mistas,,, 10/35
Despesas de representacao , 10
Pagamentos ndao documentados a entidades sedeadas em paraisos fiscais 4 350u55
Ajudas de custo e deslocagoes em viatura propria ndo faturadas a clientes 5
Lucros distribuidos a sujeitos passivos que beneficiam de isencao total ou parcial de IRC | 25
Gastos ou encargos relativos a indemnizagoes decorrentes da cessagao de fungdes de gestor, 35
administrador e gerente

Gastos ou encargos relativos a bonus e outras remuneragoes variaveis pagas a gestores, 35

administradores e gerentes

1) E aplicada a taxa de 70% a despesas efetuadas por sujeitos passivos, total ou parcialmente isentos ou que nao exercam a titulo principal,

atividade de natureza comercial, industrial ou agricola.

2) Ataxa é elevada para 20% nos casos em que as despesas respeitem a viaturas ligeiras de passageiros ou mistas cujo custo de aquisicao seja

superior a:

40.000€, relativamente a viaturas adquiridas entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2010;
30.000€ relativamente a viaturas adquiridas entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2011 (o limite é elevado para 45.000€ relativamente a

viaturas elétricas);

25.000€ relativamente a viaturas adquiridas a partir de 1 de janeiro de 2012 (o limite é elevado para 50.000€ relativamente a viaturas elé-

tricas)

3) Recegoes, refei¢des, viagens, passeios e espetaculos oferecidos a clientes, fornecedores ou outras pessoas, em Portugal ou no estrangeiro.
4) Ataxa de 55% é aplicavel caso o pagamento seja efetuado por sujeitos passivos, total ou parcialmente isentos ou que nao exercam a titulo

principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola.

5) Quando as partes de capital a que respeitam os lucros ndo tenham permanecido na titularidade do mesmo sujeito passivo, de modo ininter-
rupto, durante o ano anterior a data da sua colocagdo a disposi¢ao e ndo venham a ser mantidas durante o tempo necessario para completar

esse periodo.

6) Quando estes bonus representem uma parcela superior a 25% da remuneragao anual com valor superior a € 27.500, salvo se 0 seu pagamento
estiver condicionado ao diferimento de uma parte nao inferior a 50% por um periodo minimo de trés anos e condicionado ao desempenho

positivo da sociedade ao longo desse periodo.

Pagamentos por conta

As entidades que exercam, a titulo principal,
atividades de natureza comercial, industrial
ou agricola e as entidades nao residentes com
estabelecimento estavel em Portugal devem
efetuar trés pagamentos por conta, no proprio
periodo de tributacao a que respeita o lucro tri-
butavel, com vencimento em julho, setembro e
15 de dezembro (ou no 7°, 9° e dia 15 do 12°
més do periodo de tributagao, no caso de en-
tidades cujo periodo de tributagao nao corres-
ponda ao ano civil).

Os pagamentos por conta sao calculados com
base no imposto liguidado relativamente ao

periodo de tributacao imediatamente anterior
aquele em que se devam efetuar esses paga-
mentos, liquido de retencoes na fonte nao sus-
cetiveis de compensagao ou reembolso.

Relativamente ao periodo que se inicia em 1 de
janeiro de 2013, o montante dos pagamentos
por conta devera ser calculado aplicando uma
taxa de 80% ao resultado da subtracao das re-
tengoes na fonte de 2012 a coleta de 2012, para
sujeitos passivos cujo volume de negocios de
2012 tenha sido igual ou inferior a € 500.000,
e uma taxa de 95% para sujeitos passivos cujo
volume de negocios tenha excedido, em 2012, €
500.000.
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Caso o montante dos pagamentos por conta
efetuado exceda o IRC que seria devido, ha lugar
a reembolso pela diferenca.

4.3.3.3. Nao residentes

As entidades nao residentes sem estabeleci-
mento estavel sao tributadas por retencao na
fonte a taxa de 25%, com excecao dos rendimen-
tos constantes da seguinte tabela:

Rendimentos Taxas (%)
Juros e royalties pagos a

Estados Membros da UE 25
Rendimentos de capitais

colocados em contas abertas 35,
Rendimentos de capitais de

entidades sedeadas em paraisos fiscais 35

1) Ataxa é de 10% durante os primeiros 4 anos contados da data de
aplicacao da Diretiva 2003/49/CE, e de 5% durante 0s 4 anos se-
guintes, desde que verificados as condicoes estabelecidas naquela
Diretiva

2) Exceto quando seja identificado o beneficidrio efetivo, caso em que
se aplicam as regras gerais

4.3.3.4. |sencao de retencao na fonte
sobre o lucro

Os lucros e reservas colocados a disposigao por
uma entidade residente em territorio portugués
a entidades residentes num Estado com o qual
Portugal haja celebrado uma Convengdo para
evitar a Dupla Tributacao (CDT) passarao a be-
neficiar de uma isencao de retencao na fonte -
tal como ocorre nos casos em que o beneficiario
de tais lucros e reservas seja residente na Uniao
Europeia (UE) ou no Espago Econémico Europeu
(EEE) -, desde que a taxa de tributagao corres-
ponda a, pelo menos, 60% da taxa do IRC.

Alisencao de retencao na fonte apenas é aplica-
vel quando exista uma percentagem minima de
participacao no capital social de uma entidade
portuguesa de 5%.

No entanto, a isencao de retencao na fonte de-
pendera da verificagao de um periodo minimo
ininterrupto de detencao da participagao nos 24
meses anteriores a distribuicao dos dividendos,
requisito aplicavel a todos os beneficiarios dos
lucros e reservas distribuidos por uma entidade
portuguesa.

4.3.4. Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA)

4.3.4.7. Taxas

Em matériade IVA, as taxas em vigor na Madeira
sao inferiores as que vigoram no Continente. A
taxa normal de 22% aplica-se a generalidade dos
bens e servigos. A alguns produtos alimentares
e entradas em espetaculos de canto, danga, mu-
sica, teatro, cinema é aplicavel a taxa intermédia
de 12%. Certos produtos alimentares, publica-
¢Oes periodicas, livros, produtos farmacéuticos,
alojamento hoteleiro, sao sujeitos a taxa reduzi-
da de 5% e transporte de passageiros.

Mecanismo do IVA

O mecanismo do IVA permite a dedugao do VA
suportado nas aquisicoes de bens e servicos.
Cada operador econémico entrega ao estado a
diferenca entre o IVA liquidado e o IVA suporta-
do. O IVA percorre assim todo o circuito econo-
mico até o consumidor final, gue suporta a tota-
lidade do imposto.

SO confere direito a dedugao o imposto men-
cionado em documento que cumpra as forma-
lidades legais, em nome e na posse do sujeito
passivo. Atualmente esta em vigor um siste-
ma de faturagao obrigatorio e de comunicagao
de dados das faturas a Autoridade Tributaria e
Aduaneira.
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£4.3.5. Imposto Municipal
sobre Imoveis (IMI)

Imposto Municipal sobre Imaveis incide so-

bre o valor patrimonial tributario dos pre-
dios (rdsticos, urbanos ou mistos), situados em
Portugal. O imposto e suportado pelo proprie-
tario, usufrutuario ou superficiario do prédio,
revertenda para 0s municipios onde as imaveis
se encontram localizados. E considerada como
sendo um prédio toda a fracdo de territorio,
abrangendo as aguas, plantacoes, edificios e
construcoes de qualguer natureza nela incorpo-
rados ou assentes, com carater de permanén-
cia, desde que faca parte do patrimoénio de uma
pessoa singular ou coletiva e, em circunstancias
normais, tenha valor economico.
Ao valor patrimonial tributario dos prédios (o
seu valor determinado por avaliacao feita de
acordo com as regras do codigo) é aplicada uma
das seguintes taxas:

Predios rasticas: 0,8%

Prédios urbanos: 0,3% a 0,5%

Predios da propriedade de entidades resi-
dentes em paraisos fiscais: 7,5%

Os prédios urbanos destinados a habitagao pro-
pria permanente, cujo valor patrimonial tributa-
rio nao exceda os € 125.000, beneficiam de uma
isencao de IMI por um periodo de 3 anos. Esta
isencao depende da condicao de o rendimenta
coletavel do sujeito passivo, no ano anterior ao
da aquisicao, nao ter excedido os € 153.000.

As empresas instaladas no Centro Internacional
de Negocios da Madeira podem beneficiar de
isencao de IMI nos bens imoveis destinados a
sua instalacao, nos termos do Decreto-Lei n.°
165/86, de 26 de junho.

4.3.6. Impaosto Municipal sobre
Transmissoes Onerosas de Imoveis
(IMT)

Imposto Municipal Sobre as Transmissoes

Onerosas de Imoveis tributa as transmis-
soes onerosas do direito de propriedade, ou
de figuras parcelares desse direito, sobre bens
imoveis, situados no territorio nacional e outros
casos gue a lei equipara a transmissoes onero-
sas de imaveis. O IMT, regra geral, € devido pela
pessoa para quem se transmitem os bens, no
entanto existem regras para outras situagoes.

As taxas aplicaveis a transmissao de prédios ur-
banos ou fracoes destinados exclusivamente a
habitacao propria e permanente sao as seguin-
tes:
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Valor (€) Taxa Marginal Taxa Média

Até 115.509 0% 0
lﬁ partir de 115.509 até 158.004 2% 2.310,18
A partir de 158.004 até 215.435 5% 7.050,29
A partir de 215.435 até 359.016 7% 11.35899
A partir de 359.016 até 717.904 8% 14.949,15|

A partir de 717.904

6 % (Taxa anica)

As transmissdes de outros prédios urbanos sao
tributados a taxa 6,5%, as transmissaes de pré-
dios rasticos estao sujeitos a 5% de tributacao,
e as transmissoes cujo adquirente seja pessoa
coletiva sedeada em paraiso fiscal a taxa aplica-
vel & 10%.

Algumas transmissoes beneficiam de isencao,
nomeadamente a aquisicao por imobiliarias de
prédios para revenda, a aquisicao de imaveis
por Fundos de Investimento Imabiliario Abertos
(FIIA) ou fechados de subscricao pablica, a aqui-
sicao de imoveis por Fundos de Investimento
Imobiliario para Arrendamento Habitacional
(FIIAH), a aguisicao de prédios urbanos objeto de
reabilitagao urbanistica e a aquisigao de prédios
classificados como de interesse nacional, pabli-
co ou municipal.

De acordo com o Regime Fiscal de apoio ao in-
vestimento (RFAI 2009), em vigor até 31 de de-
zembro de 2013, as empresas que efetuem, em
2013, investimentas considerados relevantes,
podem beneficiar de isencao de IMT sobre as
aquisicoes de predios que constituam investi-
mento elegivel.

As empresas instaladas no Centro Internacio-
nal de Negocios da Madeira podem beneficiar
de isencao de IMT na aquisicao de bens imoveis
destinados a sua instalacao, nos termos do De-
creto-Lei n® 165/86, de 26 de junho.

4.3.7. Imposto do Selo (IS)

Imposto do Selo incide sobre variados atos e

operagoes economicas desde contratos, do-
cumentos, titulos, livros, papéis e outros factos
a contratos de arrendamento, atos referentes a
sucessoes e doagoes, cheques, depositos, jogo,
concessao de crédito e juros, previstos na Ta-
bela Geral, ocarridos em Portugal e nao sujeitos
ou isentos de IVA. Os factos acima mencionados
serao ainda sujeitos a Imposto do Selo quando,
ocarridos fora de Portugal, forem apresentados
para efeitos legais em Portugal.

O encargo do imposto recai sobre as entidades
que tenham interesse econémico no ato e, em
regra, 0 pagamento é devido no momento em
gue o ato objeto do imposto se verifica. A ligui-
dacao e o pagamento do imposto arrecadado
deve, regra geral, ser realizado pelas entidades
oficiais ou para oficias que intervenham no ato,
como sejam 0s notarios, ou em caso de atos ori-
ginarios de operacOes de crédito, ou de seguro,
as entidades emitentes do empréstimo ou do
seguro.

As entidades licenciadas no CINM também se
encontram isentas de Imposto do Selo.

Os Cadigos que regulam o funcionamento dos
impastos abordados nos pontos anteriores en-
contram-se disponiveis e atualizados no Portal
das Financas.

http://info.portaldasfinancas.gov.pt
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4.4, Recursos humanos
e relacoes laborais

4.4.1. Especificidades regionais

\/igora na RAM o Codigo do Trabalho (CT),
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, que foi recentemente objeto de altera-
¢Oes, introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25
de junho.

Na aplicacao do CT a RAM sao tidas em conside-
racao as competéncias legais atribuidas aos or-
gaos e servicas regionais, sendo as publicagoes
efetuadas no Jornal Oficial da Regiao Autonoma
da Madeira (JORAM),

Existe, igualmente, a possibilidade se estabele-
cer outros feriados para além dos previstos no
(T, faculdade que a RAM ja utilizou, designada-
mente ao consagrar como feriado os dias 1 de
julho (dia da Regiao) e 26 de dezembro (1.* Oi-
tava).
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4.4.2. Contratos de trabalho

empregador, antes do inicio da sua ativida-
de, esta obrigado a comunicar a Diregao Re-
gional do Trabalho os seguintes elementos:

a) Denominacao;
b) Setor de atividade ou objeto social;

c) Endereco da sede e de outros locais de
trabalho;

d) Indicacao da publicacao oficial em que haja
sido publicado o pacto social, os estatutos
ou o ato constitutivo;

e) Identificacdo e domicilio dos gerentes ou
administradores;

f) Ndmero de trabalhadores; e,
g) Apolice de seguro de acidentes de trabalho.

Salienta-se que, sempre que celebra um con-
trato de trabalho, a Entidade Empregadora esta
obrigada a enviar para a Seguranca Social e para
a Direcao Regional do Trabalho os elementos de
identificacao do trabalhador, incluindo a catego-
ria profissional, o horario de trabalho e a retri-
buicdo. A declaracdo de admissao de trabalha-
dor deve ser apresentada perante a Seguranca
Social, por via eletronica, nas 24 horas imedia-
tamente anteriores a data de inicio de produ-
cao de efeitos do contrato. No caso de cessa-
¢ao, suspensao ou alteragao da modalidade do
contrato, a comunicacao devera ser efetuada
até ao dia 10 do més seguinte ao da respetiva
ocorréncia.

Se o trabalhador admitido for estrangeiro, é
obrigatoria a apresentacao dos documentos
comprovativos do cumprimento das obrigacoes
legais relativas a entrada e a permanéncia de
estrangeiros em Portugal.

Todos os trabalhadores devem estar cobertos
por um seguro de acidentes de trabalho, de
acordo com a apdlice uniforme aplicavel nos
termos da lel.

4.4.2.1. Periodo experimental

A lei consagra um periodo experimental,
durante o qual as partes podem rescindir li-
vremente o contrato, sem que haja lugar ao
pagamento de qualquer indemnizagao.

Relativamente aos contratos de trabalho
por tempo indeterminado, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos
trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificacao,
bem como os que desempenhem fungoes
de confianca;

) 240dias para os trabalhadores que exercam
cargos de diregao ou quadros superiores.

No gue se refere aos contratos de trabalho a
termo certo, o periodo experimental é de 30
ou 15 dias, consoante a duracao do contrato
ascenda ou nNao a 6 meses.

Caso 0 empregador pretenda exercer a fa-
culdade de denunciar o contrato durante o
periodo experimental, 0 mesmo devera ob-
servar um pré-aviso de 7 ou 15 dias, con-
soante o contrato tenha durado, respetiva-
mente, mais de 60 ou 120 dias.

Refira-se que a antiguidade do trabalhador
conta-se desde o inicio do periodo experi-
mental.

4.4.2.2. Contrato por tempo
Indeterminado

O CT define como regra de contratagao de
trabalhadores o regime do contrato de tra-
balho sem termo, no pressuposto de que a



empresa, ao recrutar um trabalhador, tem
uma necessidade efetiva dessa prestagao
de trabalho.

Pese embora a lei nao o exija, € conveniente
gue o contrato de trabalho seja reduzido a
escrito. Para além da identificacao das par-
tes contratantes, o contrato deve, entre ou-
tros, regular as seguintes mateérias:

a) Adata deinicio da producao de efeitos do
contrato;

b) O montante da remuneracdo e a
periodicidade do seu pagamento;

c) Olocal de trabalho;

d) O periodo normal de trabalho diario e
semanal; e

e) A convencao coletiva de trabalho aplicavel.

4.4.2 3. Contrato a termo

Com carater excecional, o CT consente a
possibilidade de celebragao de contratos
a termo (certo ou incerto), sendo apenas
valido o recurso a este regime caso se en-
contrem cumulativamente preenchidos os
seguintes requisitos: o recrutamento do tra-
balhador vise a satisfacao de necessidades
temporarias da empresa e o trabalhador
seja contratado pelo periodo de tempo es-
tritamente necessario a satisfacao dessas
necessidades.

O (T elenca, a titulo exemplificativo, as si-
tuacoes consideradas necessidades tem-
porarias da empresa, nomeadamente a
substituicao de trabalhador, o acréscimo ex-
cecional da atividade da empresa, a execu-
cao de tarefa ocasional ou servigo precisa-
mente definido e nao duradouro, a execucao
de obra, projeto ou outra atividade definida
e temporaria, entre outras.

4.4, Recursos humanos e relacoes laborais
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A lei prevé, ainda, a possibilidade de contra-
tacdo a termo em caso de (i) lancamento
de nova atividade de duracao incerta, bem
como inicio de laboragcao de empresa ou
estabelecimento pertencente a empresa
com menos de 750 trabalhadores e, ainda,
(ii) para a contratacao de trabalhador a pro-
cura de primeiro emprego, em situagao de
desemprego de longa duragao ou noutra
prevista em legislacao especial de politica
de emprego.

A validade do contrato de trabalho a termo
depende da sua celebragao por escrito, com
indicacao expressa dos termas e condigoes
referidos na lei, nomeadamente a indicacao
do motivo justificativo da aposicao do ter-
mo, a duracao do contrato e a relacao entre
a justificacao invocada e o termo estipulado.

Na eventualidade de,nomeadamente, o con-
trato a termo (i) ser celebrado fora dos casos
legalmente previstos, (i) nao ser reduzido a
escrito ou nao conter a identificacao ou as-
sinatura das partes, ou, simultaneamente,
(iii) as datas de celebracao do contrato e de
infcio do trabalho, ou ainda que (iv) se omi-
tam e/ou sejam insuficientes as referéncias
ao termo e ao motivo justificativo, consi-
dera-se que o empregador e o trabalhador
mantém um contrato sem termo. Assim,
ocorrendo a sua cessagao por decisao unila-
teral do empregador, em violacao das regras
de cessacao legalmente previstas, a mesma
sera considerada ilicita.

O contrato a termo pode revestir duas mo-
dalidades - termo certo e termo incerto.

Ressalvadas as situagoes expressamen-
te previstas na lei, a regra € que a duragao
minima do contrato de trabalho a termo
certo é de 6 meses, estando a sua duracao
(incluindo a possibilidade de 3 renovacoes)
sujeita aos seguintes limites maximaos:

a) 18 meses, quando se trate de pessoa a
procura de primeiro emprego;

b) 2 anos, quando se trate de langamento de
nova atividade de duracao incerta, inicio de
laboragao de empresa ou de estabelecimenta
pertencente a empresa com menos de 750
trabalhadores ou contratacao de pessoa em
situacao de desemprego de longa duragao;

c) 3anos, nos restantes casos em que
a aposicao de termo ao contrato seja
legalmente permitida.

Saliente-se que se encontra atualmente em
vigor a Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, que
estabelece um regime de renovagdao extraor-
dinaria dos contratos de trabalho a termo
certo que atinjam o limite maximo da sua
duracao até 30 de junho de 2013.

Quanto ao contrato de trabalho a termo in-
certo, 0 mesmo durara pelo tempo necessa-
rio a verificacao da situagao que determinou
a sua celebracao, nao podendo, porém, a sua
duracao exceder 6 anos.

Caso pretenda denunciar o contrato a termo
certo findo o seu periodo de vigéncia inicial
ou findo o periodo de renovacao em curso,
0 Empregador devera observar um pré-avi-
so de 15 dias. Se se tratar de um contrato a
termo incerto, o pré-aviso sera de 7, 30 ou 60
dias, consoante o contrato de trabalho tenha
durado até 6 meses, até 2 anos, ou por perio-
do superior a 2 anos.

4.4.2 .4, Contrato de trabalho
Intermitente

Em empresa que exerca atividade com in-
tensidade variavel ou que tenha periodos de
descontinuidade, as partes poderao acordar
que a prestacao de trabalho seja intercala-
da entre periodos de atividade e um ou mais
periodos de inatividade, sendo estes Ultimos
remunerados por valor inferior aqueles.



4.4.2 5. Contrato de trabalho de
muito curta duracao

este modelo contratual destina-se a situa-
cOes de trabalho sazonal agricola ou para
realizacao de eventos turisticos de duracao
igual ou inferior a uma semana (no Maximo
60 dias de trabalho efetivo por ano).

Este tipo de contrato nao esta sujeito a for-
ma escrita, bastando a comunicacao da ad-
missao do trabalhador, por via eletronica, a
Seguranca Social.

4.4.2.6. Contrato de trabalho a
tempo parcial

Este tipo de contrato podera ser celebrado
nas situagoes em que o periodo normal de
trabalho acordado entre as partes é infe-
rior ao praticado pelos trabalhadores que se
encontram em regime de tempo completo,
podendo o trabalhador prestar atividade
apenas em alguns dias da semana, do meés
ou do ano.

4.4.2.7. Comissao de servico

Podem ser exercidos em regime de comis-
sao de servico 0s cargos de administragao
ou equivalentes, de direcao dependentes da
administracao e as funcoes de secretariado
pessoal relativo aos titulares desses cargos,
bem como cargos de chefia nao diretivos,
desde que diretamente dependentes da ad-
ministracao, de diretor-geral ou equivalente.

Esta modalidade contratual permite a de-
nuncia do contrato de trabalho, a todo o
tempo, pelo empregador, desde que, seja
observado 0 aviso prévio e paga a indemni-
zacao legalmente prevista.

4.4, Recursos humanos e relacoes laborais

4.4.2.8. Teletrabalho

O CT define como teletrabalho o exercicio da
prestacao laboral, com subordinacao juridi-
ca, fora da empresa e através do recurso a
tecnologias de informacao e de comunica-
cao.

Para além da identificacao dos contraentes,
0 contrato de teletrabalho devera conter as
seguintes mencoes:

a) as funcdes a desempenhar pelo trabalhador;

b) aduracao do regime de teletrabalho;

) aatividade que o trabalhador exercera
aquando da cessagao do regime de
teletrabalho, se aplicavel

d) a propriedade dos instrumentos de trabalho
a utilizar pelo teletrabalhador, bem como
mo a indicagao de guem sera responsavel
pela respetiva instalacao/manutencao e
pelo pagamento das despesas de consumo/
utilizacao;

e) odepartamento da empresa na qual o
teletrabalhador se insere; e

f) aidentificacdo do superior hierarquico e/ou
o interlocutor do teletrabalhador.

4.4.3. Duragao e organizagao do
tempo de trabalho

regra geral é que o periodo normal de

trabalho (PNT) nao pode exceder 8 ho-
ras diarias e 40 horas semanais. O periodo
de trabalho diario deve ser interrompido por
um periodo de descanso que nao deve ser
inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, por
forma a que o trabalhador nao preste mais
de 5 horas de trabalho consecutivo.

O trabalhador tem direito a um periodo de
descanso de, pelo menos, 11 horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho con-
secutivo, regra que admite excegoes, que se
encontram expressamente previstas na lel.
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Poréem, o legislador tem vindo a introduzir
na legislacao laboral mecanismos tenden-
tes a conferir maior flexibilidade ao empre-
gador na gestao dos tempos de trabalho,
de entre os quais se destacam o0s horarios
concentrados, o regime do banco de horas e
0 regime da adaptabilidade.

4.4.3.1. Horario concentrado

Através de instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho ou de acordo entre em-
pregador e trabalhador, poder-se-a estabe-
lecer um regime de horario concentrado, em
gue o PNT diario podera ser aumentado até
doze horas, para concentrar o trabalho se-
manal em trés ou quatro dias consecutivos,
seguidos, no minimo, de 2 dias de descanso,
devendo a duracao do PNT semanal ser res-
peitado, em média, num periodo de referén-
Cia até quarenta e cinco dias.

Aos trabalhadores abrangidos por este regi-
me nao pode ser aplicavel, em simultaneo, o
regime da adaptabilidade do horario de tra-
balho.

4.4.3.2. Adaptabilidade

Por regulamentacao coletiva

A adaptabilidade grupal consiste na pos-
sibilidade de, por instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho ( IRCT), ser
instituido um regime de adaptabilidade que
preveja que o PNT podera ser definido em
termos medios, caso em que o PNT diario
podera ser alargado até 12 horas, podendo
0 PNT semanal atingir as 60 horas, com o
limite maximo de 200 horas ano, desde que
a media, em dois meses, nao exceda as 50
horas semanais.

(Caso a adaptabilidade seja instituida por
IRCT, o empregador podera estender a apli-
cacao de tal regime ao conjunto dos traba-
Ihadares de uma equipa, seccao ou unidade

economica desde gue, pelo menos, 60% dos
trabalhadores dessa estrutura sejam por ele
abrangidos, mediante filiagao em associagao
sindical celebrante da convencao coletiva e
por escolha dessa convengao como aplicavel.

Por acordo entre empregador e trabalhador
Paralelamente, prevé-se a possibilidade de
empregador e trabalhador acordarem, por
escrito, definir um PNT em termos medios,
caso em que os horarios podem ser aumen-
tados até as 10 horas diarias ou 50 horas por
semana ou reduzidos para 6 horas diarias.

Tratando-se de semana cuja duragao do tra-
balho seja inferior a 40 horas, a reducao po-
dera ascender a 2 horas diarias ou a dias ou
meios-dias de trabalho.

(Caso tal proposta seja aceite por 75% do total
dos trabalhadores de uma equipa, sec¢ao ou
unidade econdmica, 0 empregador pode apli-
car 0 mesmo regime ao conjunto dos traba-
Ihadores dessas estruturas.

4.4.3.3. Banco de horas

Por regulamentacao coletiva

O legislador possibilita a institui¢ao, por meio
de IRCT, de um regime de banco de horas,
em que a organizacao do tempo de traba-
lho pode ser aumentado até 4 horas diarias
e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano, de-
vendo a compensacao do trabalho prestado
em acréscimo ser feita mediante reducao
equivalente do tempo de trabalho, pagamen-
to em dinheiro ou ambas as modalidades.

O empregador podera estender a aplicagao
deste regime ao conjunto dos trabalhadores
de uma equipa, sec¢ao ou unidade economi-
ca caso, pelo menas, 60% dos trabalhadores
dessa estrutura sejam por ele abrangidos e
essa possibilidade se encontre prevista no
IRCT.



Por acordo entre empregador e trabalhador
Empregador e trabalhador podem, por acor-
do escrito, instituir um banco de horas indi-
vidual e, no ambito do mesmo, preverem o
alargamento do periodo normal de trabalho
até 2 horas/dia, 50 horas/semanae 150 ho-
ras/ano.

Podera ser aplicado idéntico alargamento do
periodo normal de trabalho a todos os tra-
balhadores de uma equipa, seccao ou unida-
de economica quando 75% dos trabalhado-
res da referida estrutura aceitem (ou nao se
oponham) a proposta do empregador de im-
plementacao do regime de banco de horas.

Este regime de alargamento das horas de
trabalho pode ser compensando atravées da
remuneracao em dinheiro, do aumento do
periodo de férias e/ou da reducao equiva-
lente do tempo de trabalho, conforme seja a
vontade das partes.

4.4.3.4. Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar todo o
gue é prestado fora do horario de trabalho.
A lei estabelece, como limites a sua presta-
cao, 2 horas em dia "normal" e 8 horas em
dia de descanso, complementar ou obriga-
tario, ou feriado.

Os trabalhadores que prestem trabalho su-
plementar sao remunerados da seguinte
forma:

a) acréscimo de 25% na primeira hora, ou
fracao, e de 37,5% nas seguintes, em caso de
dia (til; e

b) acréscimo de 50% por cada hora, ou fragao,
prestada em dia de descanso semanal ou
feriado.

4.4, Recursos humanos e relacoes laborais
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O trabalhador tem direito a descanso com-
pensatorio nos seguintes casos:

a) Quando presta trabalho suplementar
que o impede de gozar o periodo minimo
de descanso de, pelo menos, 11 horas
entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivo; e

b) Quando presta trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio.

O empregador deve dispor de um registo do
trabalho suplementar realizado, o qual de-
vera estar permanentemente atualizado e
devera ser mantido durante 5 anos.

4.4 L, Férias e feriados

periodo de férias da maioria dos traba-

lhadores ascende a 22 dias Uteis. O di-
reito a férias é irrenunciavel e vence-se, em
regra, no dia 1 de janeiro de cada ano civil e
reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.
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No ano de admissao o trabalhador tem di-
reito a dois dias Uteis de férias por cada més
de duracao do contrato, com o limite maxi-
mo de 20 dias Uteis, que podera gozar apos
seis meses completos de execugao do con-
trato.

Em regra, a marcacao do periodo de férias é
efetuada por acordo entre as partes, sendo
gue, nafaltade acordo, a aludida marcagao é
efetuada pelo Empregador. Por acordo entre
empregador e trabalhador o gozo do periodo
de férias podera ser interpolado, devendo,
porém, o trabalhador gozar, no minimao, 10
dias consecutivos.

A'lei prevé, ainda, que as empresas poderao
encerrar para férias em Segunda-feira ou
Sexta-feira que ocorram, respetivamente,
antes ou depois de um feriado, determinan-
do, assim, que os trabalhadores usufruam
de um dia de férias.

Quanto aos feriados, cumpre salientar gue
sao feriados obrigatorios na RAM os seguin-
tes dias:

e 1 dejaneiro;

e Sexta-feira Santa;

e Domingo de Pascog;

e 25de Abril;

® 1 de maio;

e 10de Junho;

e 1dejulho;

® 15de agosto;

e 3 25e26dedezembro.

A estes acresce, ainda, o feriado municipal,
bem como a Terca-feira de Carnaval, caso o
IRTC ou o contrato de trabalho o prevejam.

Em Portugal e na RAM os feriados nao sao
moveis, pelo que as respetivas datas nao
podem ser alteradas com o proposito de
minimizar as interrupgoes da prestacao de
trabalho a meio da semana.

4.4.5. Retribuicao

Considera—se retribuicao a prestagao a
que o trabalhador tem direito em con-
trapartida do seu trabalho, podendo a mes-
ma ser paga em dinheiro ou em espécie.

O trabalhador tem direito a 14 remunera-
¢Oes por ano civil, gue podemos decompor
da seguinte forma:

® 11 remuneragoes, pagas mensalmente,
relativas ao nimero de meses de trabalho
efetivamente prestado;

e Retribuicao de férias, correspondente ao
que o trabalhador auferiria se estivesse em
servico efetivo;

e Subsidio de férias, que compreende a
retribuicdo base do trabalhador e outras
prestacdes pagas ao trabalhador em virtude
das funcoes desenvolvidas (ex: subsidio de
trabalho noturno); e

e Subsidio de Natal, correspondente a
remuneracao base do trabalhador.

E garantido a todos os trabalhadores uma
retribuicao minima mensal, cujo valor é de-
terminado anualmente. A retribuicdo mini-
ma mensal na Regiao Autonoma da Madei-
ra ascende a € 494,70.

Para aléem da retribuicao minima mensal ga-
rantida, os trabalhadores nao tém, em regra,
direito a quaisquer beneficios adicionais ao
abrigo do contrato de trabalho. Empregador
e trabalhador podem, contudo, acordar na
existéncia de determinados beneficios, bem
como nos termos e condicoes de acordo
COM 0S quais 0s Mesmos serao cancedidos.

Os instrumentos de regulamentagao coleti-
va podem prever a concessao de beneficios
especificos, bem como estabelecer um re-
ferencial minimo de retribuicao, superior a



retribuicac minima mensal garantida e as-
saciado a categoria e nivel profissionais do
trabalhador.

4.4.6. Cessacao
do contrato de trabalho

4.4.6.1. Iniciativa do Empregador

O principio geral que preside a cessagao de
um contrato de trabalho é o de que o em-
pregador nao pode, livre e unilateralmente,
pOr termo ao mesmo, sem justa causa.

A justa causa pode ser objetiva ou subjetiva,
isto é:

® ter nasuaorigem razoes nao imputaveis ao
trabalhador, antes se fundando em motivos
de mercado, estruturais ou tecnologicos,
nos termos legalmente definidas, que
poderao dar origem a cessacao do contrato
de trabalho através de processo de
despedimento coletivo, extingao do posto de
trabalho ou despedimento por inadaptacao;
ou

e decorrer do incumprimento culposo,
pelo trabalhador, das suas obrigacoes
laborais que, em face da sua gravidade
e consequéncias, torna imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao laboral. O CT prevé
expressamente um conjunto de exemplos
gue consubstanciam justa causa de
despedimento por motivos subjetivos.

4.4.6.2. Despedimento por justa
causa subjetiva

Em termos genéricos, constitui justa causa
de despedimento o comportamento culpo-
so do trabalhador que, pela sua gravidade
e conseguéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

4.4, Recursos humanos e relacoes laborais

Caso verifigue a existéncia de algum com-
portamento suscetivel de consubstanciar
justa causa de despedimento, 0 empregador
nao pode despedir imediatamente o traba-
Ihador, devendo, ao invés, instaurar-lhe um
procedimento disciplinar.

O trabalhador dispde um prazo de 10 dias
Uteis para apresentar a sua defesa e reque-
rer a realizacao de diligéncias probatorias, as
guais devemn ser promovidas pelo emprega-
dor.

Apos a conclusao das diligéncias probato-
rias, 0 empregador dispoe de um prazo de
30 dias para proferir a decisao, gue podera
ser de despedimento por justa causa.

4.4.6.3. Despedimento por justa
causa objetiva

Todas as formas de cessacao por motivos
objetivos pressupdem a adogao de um de-
terminado procedimento e o cumprimento
de um aviso prévio minimo de cessacao, gue
varia de acordo com a antiguidade do traba-
Ihador e, em regra, conferem ao trabalhador
0 direito a uma compensacao, a calcular nos
termos indicados infra.

Despedimento Coletivo

O processo de despedimento coletivo sera
aplicavel sempre, que num periodo de 3
meses, ocorra de forma simultanea ou su-
cessiva, a cessagao de, pelo menos, 2 ou 5
trabalhadores, consoante se trate de mi-
cro/pequena empresa ou de média/grande
empresa respetivamente, e essa cessagdo
decorra do encerramento de uma ou varias
seccoes da empresa ou estrutura equiva-
lente ou de uma reducao de pessoal deter-
minada por motivos de mercado, estruturais
ou tecnolagicos.
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Para este efeito, motivos de mercado, estru-
turais e tecnoldgicos sao 0s seguintes:

e Motivos de mercado: reducao da atividade
da empresa provocada pela diminuigao
previsivel da procura de bens ou servigos ou
impassibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no
mercado;

® Motivos estruturais: desequilibrio
economico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturagao da organizagao
produtiva ou substituigcao de produtos
dominantes;

® Motivos tecnologicos: alteracoes nas
técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de
producao, de controlo ou de movimentagao
de cargas, bem como informatizagao de
servicos ou automatizacao de meios de
comunicacao.

Despedimento por Extincao

do Posto de Trabalho

Sempre que, pela aplicagao do critério nu-
merico, Nao se aplique o despedimento co-
letivo, e esteja em causa a cessagao de um
ou mais contratos de trabalhos decorrente
de motivos economicaos, de mercado, estru-
turais ou tecnologicos (nos termos supra
referidos), a modalidade de cessacao sera o
despedimento por extingao de posto de tra-
balho.

O empregador podera recorrer a esta via
unilateral de cessacao do contrato de traba-
Iho quando:

® 0s mativos que determinam a cessagao nao
decorram de conduta culposa das partes;

® seja praticamente impassivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho;

® nao existam, na empresa, contratos
de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho
extinto; e

® nao seja aplicavel o mecanismo do
despedimento coletivo

As empresas tém liberdade na selecao e
identificacao dos trabalhadores a dispensar,
na medida em gue, N0S Cas0s em que exis-
tem varios postos de trabalho de contel-
do funcional idéntico na mesma estrutura,
cabe ao Empregador instituir o critério ou
critérios de selecao que entenda relevantes,
desde que nao discriminatorios.

Despedimento por Inadaptacao
Considera-se despedimento por inadapta-
¢ao a cessacao de contrato de trabalho pro-
movida pelo empregador e fundamentada
em inadaptacao superveniente do trabalha-
dor ao posto de trabalho.

O empregador podera recorrer a esta via
unilateral de cessacao do contrato de traba-
lho quando, sendo determinada pelo modo
de exercicio das funcoes do trabalhador, a
inadaptacao torne praticamente impossivel
a subsisténcia da relacao de trabalho, por
forca de:

(i) uma reducao continuada de produtividade
ou gualidade,

(ii) avarias repetidas nos meios afetos ao posto
de trabalho; ou

(iii) riscos para a seguranca e salde do
trabalhador, de outros trabalhadores ou
terceiros.

Verifica-se, ainda, a existéncia de inadapta-
¢ao sempre que um trabalhador afeto a um
cargo de complexidade técnica ou de dire¢ao
nao cumpra os objetivos previamente acor-
dados por escrito com o Empregador.



Ademais, a lei prevé a possibilidade de des-
pedimento por inadaptagdao nao relaciona-
da com moadificagdes no posto de trabalho,
desde que, entre outros requisitos, se verifi-
gue uma alteragao substancial da prestagao
realizada pelo trabalhador, que se preveja
definitiva. Porém, esta hipotese apenas é
aplicavel se empregador e trabalhador ti-
verem acordado, a partir de 1 de agosto de
2012, quais 0s objetivos a atingir por este
altimo.

4.4.6.4, Compensagao pela cessagao
do contrato de trabalho

No gue respeita as compensacoes, 0 regime
é diferente consoante a data em que o con-
trato foi celebrado.

A Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, esta-
beleceu uma nova reducao no valor das
compensagoes devidas em quase todas 0S
casos de cessacao do contrato de trabalho,
a excecao das indemnizacoes devidas nos
despedimentas ilicitos.

Em caso de despedimento coletivo e despe-
dimento por extingao do posto de trabalho
de contratos de trabalho sem termo, o tra-
balhador tem direito a compensagao cor-
respondente a 12 dias de retribuicao base
e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade com o limite de 12 salarios, ou
116,4 mil euros;

Em caso de caducidade de contrato de traba-
Iho a termo certo da iniciativa do emprega-
dor, o trabalhador tem direito a compensa-
¢ao correspondente a 18 dias de retribuicao
base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade;

Em caso de caducidade de contrato de tra-
balho a termo incerto, da iniciativa do em-
pregador, o trabalhador tem direito a com-
pensacao correspondente a 18 dias de

4.4, Recursos humanos e relacoes laborais

retribuicao base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, no que res-
peita aos trés primeiros anos de duragao
do contrato e a 12 dias de retribuicao base
e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes.

A referida lei estabelece também um regime
transitorio para os contratos antigos, isto &,
celebrados antes de 1 de outubro de 2013,
atendendo a data em que o contrato foi ce-
lebrado, ao tipo do contrato e a duragao do
mesmo;

Em caso de cessacao de contratos de traba-
Iho sem termo celebrados antes de 1 de no-
vembro de 20711, a compensacao devida ao
trabalhador é calculada do seguinte modo:

a) Em relacao ao periodo de trabalho prestado
até 31 de outubro de 2012, o trabalhador tem
direito @ uma compensagdao correspondente
a um més de retribuicao base e diuturnida-
des por cada ano trabalhado. Se o montan-
te auferido até essa data (31 de outubro de
2012), for superior a 12 salarios ou a 1164
mil euros a indemnizacao fica congelada, isto
é, 0 trabalhador mantém esse direito mas
nao acumula mais. Se 0 montante garantido
for inferior aos limites referidos, o trabalha-
dor continuara a acumular, segundo as no-
vas regras.

b) pelo trabalho prestado entre 1 de novembro
de 2012 inclusive e 30 de setembro de 2013,
a compensagao devida ao trabalhador é de
20 dias de retribuicao base e diuturnidades
calculado proporcionalmente ao periodo efe-
tivo de trabalho prestado;

c) pelo trabalho prestado a partir de 1 de outu-
bro de 2013 inclusive, 0 montante da com-
pensacgao é de 12 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano (se o contrato
ja tiver feito 3 anos) ou 18 dias de retribui-
¢ao base e diuturnidades por cada ano (se
o trabalhador estiver nos 3 primeiros anos
de duracdo do contrato). O montante da
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compensacao calculada nestes termos nao b} pelo trabalho prestado a partir de 1 de ou-

pode ser inferior a trés meses de retribuicao
base e diuturnidades.

Em caso de cessacao de contratos de traba-
Iho celebrados entre 1 de novembro de 2011
e até 30 de setembro de 2013, a compen-
sacao devida ao trabalhador é calculada do
seguinte modo:

tubro de 2013 inclusive, a compensagao sera
de 18 dias de retribuicao base e diuturnida-
des por cada ano completo de antiguidade
(caso o contrato esteja nos primeiros 3 anos)
ou de 12 dias de retribuicao base e diuturni-
dades por cada ano completo de antiguidade
(caso o contrato ja dure ha mais de 3 anos).

Nestes casos, a compensacao Ndao podera

a) pelo trabalho prestado até 30 de setembro ~ S€T Superior a 12 Sa\érios, ou ao ja referido
de 2013, de 20 dias de retribuicdo base e diu- Mmontante de 116,4 mil euros.

turnidades por cada ano completo de traba-

Iho ou calculado proporcionalmente em caso Resumindo, verifica-se que a compensagao

de fracao de ano; ¢ alterada em funcao da data da celebracao
do contrato de trabalho, consoante a data
da admissao do trabalhador:

DATA DA ADMISSAO COMPENSACAO

De 01.10.2013 Parcela Gnica: 12 dias/ano

em diante

Entre 01.11.2011 e 20 dias/ano 18 dias/ano 12 dias/ano

30.09.2013 De01.11.11 a Entre 01.10.13 e Apds completar
30.09.13 o final dos 3 anos 0S 3 anos iniciais

iniciais

Até 01.10.2010 1 més/ano 20 dias/ano 12 dias/ano
Da admissao De 01.11.12 Apos 01.10.13
até 31.10.12 a30.09.13

Apods 01.10.2010 e 1 més/ano 20 dias/ano 18 dias/ano 12 dias/ano

até 01.11.2011 Da admissao ate De01.11.12a De 01.10.13 até Apos completar
31.10.12 30.09.13 completar os 3 0S 3 anos iniciais

anaos iniciais



4.4.6.5. Prazo para impugnagao
judicial do despedimento

O prazo para o trabalhador impugnar o des-
pedimento (exceto despedimento coletivo) é
de 60 dias, periodo em que o trabalhador de-
vera suscitar judicialmente a sua oposi¢ao
ao despedimento individual.

4.4.6.6. llicitude do despedimento

Na eventualidade de o despedimento ser ju-

dicialmente declarado ilicito, o empregador e

condenado:

a) aindemnizar o trabalhador por todos os da-
nos causados, patrimoniais e nao patrimo-
niais;

b) na reintegracdo do trabalhador ou, em al-
ternativa, ao pagamento de uma indemni-
zacao cujo montante é fixado pelo tribunal
e que varia, em regra, entre 15 e 45 dias de
remuneragao base e diuturnidades (se apli-
cavel) por cada ano completo ou fracdo de
antiguidade, devendo o tribunal atender ao
tempo decorrido desde o despedimento até
ao transito em julgado da decisao judicial. A
indemniza¢ao nao pode, no entanto, ser in-
ferior a trés meses de remuneracao base e
diuturnidades (se aplicavel).

C) a pagar as retribuicdes que o trabalhador
deixou de auferir desde a data de despedi-
mento atée ao transito em julgado da decisao
do tribunal:

e deduzidas as importancias que o traba-
Ihador aufira com a cessagao e que nao
receberia se nao fosse o despedimento;

e deduzido o montante do subsidio de de-
semprego atribuido ao trabalhador, de-
vendo o empregador entregar essa quan-
tia a Seguranca Social;

e deduzido o montante das retribuicoes
respeitantes ao periodo decorrido desde

Regiao Autonoma da Madeira

adatadodespedimento até 30 dias antes
da data de propositura da agao, se esta
nao for proposta nos 30 dias subsequen-
tes ao despedimento.

Caso o trabalhador opte pela reintegracao
na empresa, 0 empregador pode, em deter-
minadas situacoes, opor-se a mesma. Na
eventualidade de o tribunal excluir a reinte-
gracao, o trabalhador tem direito a uma in-
demnizagao a fixar pelo tribunal entre 30 e
60 dias de retribuicao base e diuturnidades
(se aplicavel) por cada ano completo ou fra-
¢ao de antiguidade, nao podendo ser inferior
ao valor correspondente a seis meses de re-
tribuicao base e diuturnidades (se aplicavel).

4.4.6.7. Fundo de compensagao do
trabalho:

A'lei n.° 70/2013 que entrou em vigor a 1
de outubro de 2013 veio estabelecer 0s regi-
mes juridicos do Fundo de Compensagao do
Trabalho (FCT), do Mecanismo Equivalente
(ME) e do Fundo de Garantia de Compensa-
¢ao do Trabalho (FGCT), tendo este regime
aplicacao apenas aos contratos celebrados
apos a sua entrada em vigor.

Os pagamentos, da responsabilidade do
empregador, para o fundo de compensa-
cao do trabalho, sao feitos mensalmente,
nos prazos previstos para o pagamento de
contribuicoes e quotizagoes a seguranga so-
cial e correspondem a 0,925% da retribuicao
base e diuturnidades devidas a cada traba-
Ihador abrangido. Para o fundo de garantia
de compensacao do trabalho o pagamento
correspande a 0,075% da retribuicao base e
diuturnidades devidas a cada trabalhador
abrangido pelo fundo de compensacao do
trabalho.

O fundo de compensacao do trabalho e o
fundo de garantia de compensacao do tra-
balho sao de adesao individual e obrigataria
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pelo empregador, e destinam-se a assegu-
rar o direito dos trabalhadores ao recebi-
mento efetivo de metade do valor da com-
pensacao devida por cessagao do contrato
de trabalho.

Em caso de cessacao de contrato de traba-
Iho que origine direito @ compensacao, o em-
pregador paga ao trabalhador a totalidade
do valor da compensagao, nos termos e nas
condicoes previstas no Cadigo do Trabalho.
No entanto, sempre que 0 empregador nao
efetue, total ou parcialmente o pagamento
da compensacao pode o trabalhador acio-
nar o fundo de garantia de compensagao do
trabalho, pelo valor necessario a cobertura
de metade do valor da compensacao devida
por cessacao do contrato de trabalho, sub-

traido do montante ja pago pelo emprega-
dor ao trabalhador.

O fundo de garantia de compensacao do
trabalho nao responde por qualquer valor
sempre que o0 empregador ja tenha pago ao
trabalhador valorigual ou superior a metade
da compensacao devida.

Em qualquer caso de cessacao do contrato
de trabalho o empregador pode solicitar ao
fundo de compensacao do trabalho, com
uma antecedéncia maxima de 20 dias rela-
tivamente a data de cessacao do contrato
de trabalho, o reembolso do saldo da conta
de registo individualizado do respetivo tra-
balhador. Caso a cessacao do contrato de
trabalho nao determine a obrigacao de pa-
gamento da compensacao, o valor reembol-
sado reverte para o empregador.

NOVOS CONTRATOS COMPENSACAO
Termo certo 18 dias/ano
. 18 dias/ano 12 dias/ano
Termo incerto N ) R o
Nos trés primeiros anos Apds os trés anos iniciais
CONTRATOS ANTIGOS COMPENSACAO
. 18 dias/ano .
Entre 01.11.2011 20 dias/ano De 01.10.13 até 12 dias/ano
e 30.09.2013 pe0111.12a completar 0s 3 Apos 0s 3 anos
et 30.09.2013 pieta iniciais
anos iniciais
. R . 18 dias/ano .
Apos 01.10.2010 2d|as/me§ 20 dias/ano De 0711013 até 1251|as/ano
t8 30.10.2011 Da admissao De01.11.12a cornpletar os 3 Apds os 3 anos
ate 50.10. até 31.10.2012 30.09.2013 pielar iniciais
anos iniciais
2 dias/més 20 dias/ano 12 dias/ano
Até 01.10.2010 Da admissao até De01.11.12a ADGS 07110 2013
31.10.2012 30.09.2013 P o




L.4.7. Impostos sobre
remuneracoes

4.4.7.1. Imposto sobre o Rendimento

das Pessoas Singulares

O empregador esta obrigado a reter uma
percentagem variavel da remuneragao do
trabalhador, a titulo de retencdo na fonte
em sede de IRS, de acordo com as tabelas
publicadas anualmente pelo Governo. O va-
lor percentual a deduzir depende do estado
civil do trabalhador (se é ou nao casado e,
em caso afirmativo, se o conjuge tambem
aufere um rendimento) e do nimero de de-
pendentes,

4.4.7.2. Seguranca Social

Nos termos do regime geral de seguranca
social aplicavel aos trabalhadores por conta
de outrem, o empregador esta, igualmente,
obrigado a efetuar uma contribuicao que,
atualmente, corresponde a 23.75% da remu-
neracao do trabalhador. Este Ultimo deve
também realizar uma contribuicao equi-
valente a 11% da remuneracao respetiva, a
qual é deduzida pelo empregador, a sua re-
muneragao mensal.

Existe um regime especifico para 0s mem-
bros dos orgaos estatutarios das pessoas
coletivas, nos termos do qual compete a
pessoa coletiva na qual o mesmo exerce
fungoes o pagamento de uma contribuicao
de 20,3% e ao trabalhador uma contribuicao
no valor de 9,3%, bem comao para os contra-
tos de muito curta duragao em que a contri-
buicao compete, exclusivamente, ao Empre-
gador e ascende a 26,1%.

4.4, Recursos humanos e relacoes laborais

4.4.8. Entrada, permanéncia
e saida de estrangeiros do
territdrio nacional

4.4.8.1. \/istos de residéncia

O visto de residéncia destina-se a permitir a
entrada do seu titular em territério nacional,
a fim de solicitar autorizacao de residéncia,
com vista a permanéncia em Portugal.

Com uma validade para duas entradas (ape-
nas), os vistos de residéncia habilitam os
seus titulares a permanecer em territorio
portugués por um periodo de quatro meses.

A competéncia para a concessao de vistos
de residéncia é das seccoes consulares, de-
vendo o pedido de visto de residéncia ser,
salvo razoes atendiveis, presencialmente
apresentado no Consulado competente no
pais da residéncia habitual do requerente.
O prazo geral para a tomada de decisao so-
bre os pedidos de visto de residéncia é de 60
dias.

Os vistos de residéncia consubstanciam um
mero veiculo para obter uma autorizagao
de residéncia em Portugal podendo esta ter
varios fundamentos. Assim existem, entre
outros, 0s seguintes vistos de residéncia:

(i) Visto para obtencao de autorizacao de
residéncia para exercicio de atividade
profissional subordinada
Este visto podera ser concedido desde
que existam oportunidades de emprego
nao preenchidas por (a) portugueses, (b)
nacionais de Estados membros da UE
(c) nacionais de pais que integre o Espa-
¢o Economico Europeu (d) nacionais de
Estado terceiro com o qual Portugal te-
nha celebrado acordo de livre circulacao
de pessoas, bem como (e) trabalhadores



Guia de negocios para investimento

nacionais de Estados terceiros com resi-
déncia legal em Portugal.

O Governo portugués fixa anualmen-
te um contingente de oportunidades de
emprego nao preenchidas pelos traba-
lhadores acima indicados pelo que, até
ao seu limite, podera ser concedido visto
de residéncia a estrangeiro que possua
contrato de trabalho ou habilitacoes ade-
guadas ao exercicio das atividades enu-
meradas no contingente.

(ii) Visto para obtencao de autorizacao de
residéncia para exercicio de atividade
profissional independente
Este visto podera concedido a nacionais
de Estados terceiros gue tenham cele-
brado ou prometido celebrar contrato de
prestacao de servicos no ambito de pro-
fissdes liberais e que se encontrem habi-
litados a exercer tal atividade.

(iii)Visto de residéncia para imigrantes

empreendedores

E concedido visto de residéncia a imi-
grantes empreendedores que pretendam
investir em Portugal, desde que tenham
efetuado operagoes de investimento ou
demonstrem intencac de investir em
Portugal.

(iv)Para atividade de investigacao ou

altamente qualificada

E concedido visto de residéncia para efei-
tos de realizagao de investigacao cienti-
fica a cidadaos nacionais de Estados ter-
ceiros que tenham sido admitidos como
doutorandos, investigadares ou docentes
em instituicoes portuguesas, mediante a
celebracao de contrato de trabalho, con-
trato de prestacao de servicos ou bolsa
de investigacao. A decisao relativa a con-
cessao deste visto devera ser proferida
no prazo de 30 dias.

Sem prejuizo dos documentos especificos
exigiveis para cada tipo de visto, os pedidos
de visto de residéncia devem ser instruidos
com um conjunto de documentos gerais,
nomeadamente passaporte valido, certifi-
cado do registo criminal do pais de naciona-
lidade / pais em que resida ha mais de um
ano, comprovativo da existéncia de meios de
subsisténcia, etc.

4.4.8.2. Prorrogacao de permanéncia

Aos cidadaos estrangeiros admitidos em
territorio nacional que desejem permanecer
no Pais por periodo de tempo superior ao
inicialmente autorizado pode ser prorrogada
a permanéncia em territario nacional.

No caso especifico de titular de visto de re-
sidéncia, a permanéncia do interessado po-
dera ser prorrogada até um maximo de 90
dias, devendao o pedido de prorrogacao ser
acompanhado de comprovativo, guer do pe-
dido de autorizacao de residéncia, quer da
permanéncia em Portugal.

4.4.8.3. Autorizacao de residéncia

No periodo de validade do visto de residén-
Cia, OuU seja, Nos primeiros quatro meses de
permanéncia em Portugal, o cidadao es-
trangeiro devera inscrever-se na Seguranga
Social e junto da Administracao Fiscal (na-
mero de contribuinte), bem como agendar
uma diligéncia no SEF (Servico de Estrangei-
ros e Fronteiras) para requerer a sua autori-
zacao de residéncia. O pedido de concessao
de autorizacao de residéncia deve decidido
no prazo de 60 dias.
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4.4.8.4. \alidade da autorizacao
de residéncia

A autorizacao de residéncia temporaria é
valida por um periodo de um ano, contado
da data de emissdo da mesma, e é renova-
vel por periodos sucessivos de dois anos.

A autorizacao de residéncia permanente
pode ser requerida apos um periodo de cin-
Co anos de residéncia legal em territario na-
cional e nao tem limite de validade, devendo,
porém, ser renovada a cada cinco anos.

4.4,.85. Renovacao da autorizacao de
residéncia

A renovacao de autorizacao de residéncia
temporaria deve ser solicitada pelos inte-
ressados ateé 30 dias antes de expirar a res-
petiva validade. O requerente devera dispor
de meios de subsisténcia, alojamento, ter a
situagao regularizada perante as Finangas e
a Seguranca Social e nao ter sido condenado
em pena superior a 1 ano de prisao.




4.4,.8.6. Cancelamento da
autorizacao de residéncia

Em caso de indeferimento do pedido de au-
torizacao de residéncia, o visto de residéncia
sera cancelado, nao estando assim o titu-
lar habilitado a permanecer legalmente em
Portugal.

A autorizagao de residéncia pode ser igual-
mente cancelada quando, sem razoes aten-
diveis:

e 0 titular de autorizacao de residéncia
temporaria se ausente do Pais por 6 me-
ses consecutivos ou 8 meses interpola-
dos, no periodo total de validade da mes-
ma;

e 0 titular de autorizacao de residéncia
permanente se ausente do Pais por 24
meses consecutivos ou, num periodo de
trés anos, 30 meses interpolados.

A auséncia para além dos limites supra pre-
vistos deve ser justificada mediante pedido
apresentado no SEF - Servico de Estrangei-
ros e Fronteiras antes da saida do residente
do territario portugués.

Ainda gue os residentes excedam os refe-
ridos limites, a autorizacdo de residéncia
respetiva nao sera cancelada quando estes
comprovem que, durante a sua auséncia do
territorio nacional, estiveram no pais de ori-
gem e que desenvolveram no mesmo uma
atividade profissional ou empresarial.

4.4.8.7. Reagrupamento familiar

O cidadao estrangeiro com autorizagao de
residéncia valida tem direito ao reagrupa-
mento familiar com os membros da familia
gue se encontrem fora do territorio nacional,
gue com ele tenham vivido noutro pais, que
dele dependam ou que com ele coabitem,

4.4, Recursos humanos e relacoes laborais

independentemente de os lagos familiares
serem anteriores ou posteriores a entrada
do residente.

Sempre gue os membros da familia do titu-
lar do direito ao reagrupamento familiar se
encontrem fora do territorio nacional, deve-
ra ser este Ultimo a requerer, junto do SEF, a
entrada e residéncia daqueles em territorio
nacional.

4.4.9 Golden Visa

Lein.® 29/2012, de 9 de agosto veio es-

tabelecer uma autorizacao de residéncia
totalmente vocacionada para a realizagao
de investimentos em Portugal - a autoriza-
¢ao de residéncia para atividade de investi-
mento, comummente designada por "gol-
den visa",

Esta autorizacao destina-se a todos os ci-
dadaos nacionais de paises terceiros gue
pretendam exercer uma das atividades de
investimento infra descritas em Portugal,
bem como aos cidadaos nacionais de Estados
terceiros titulares de capital social de uma so-
ciedade com sede em Portugal ou num outro
Estado membro da Uniao Europeia, e com es-
tabelecimento estavel em territorio nacional.
Possibilita-se, assim, aos cidadaos de Esta-
dos terceiros obterem uma autorizacao de
residéncia temporaria sem necessidade de
obter, previamente, um visto de residéncia,
0 que reduz significativamente a duragao do
processo prévio a entrada em Portugal.

Porém, para beneficiarem deste regime, 0s ci-
dadaos nacionais de paises terceiros deverao
ser portadores de vistos Schengen validos,
Isto &, vistos de curta duragao concedidos para
permitir a circulagao pelo Espaco Schengen,
Cuja validade maxima é de 90 dias, que pode-
rao ser obtidos nos Consulados Portugueses
da area de residéncia dos requerentes.
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Ademais, 0s requerentes deverao regularizar
a estada em Portugal no prazo de 90 dias a
contar da data da primeira entrada em terri-
torio nacional, devendo, para o efeito, reunir as
condicoes gerais de concessao de autorizagao
de residéncia temporaria, entre 0s guais se
destaca a posse de meios de subsisténcia, 0
comprovativo de alojamento e a inscrigao na
Seguranga Social, sempre que aplicavel,

Atividade de investimento dever-se-a con-
cretizar na verificagao, pessoalmente ou atra-
ves de uma sociedade, de, pelo menos, uma
das seguintes condigoes:

() Transferéncia de capitais no montante
igual ou superior a € 1.000.000,00
Este requisito considera-se preenchido
guando o requerente demonstre ter rea-
lizado investimentos no valor minimo exi-
gido, exceto em agoes de sociedades nao
cotadas na Bolsa de Valores.

(ii) Criacao de um minimo de 10 postos de
trabalho
F necessario que o requerente comprove
a criacao dos postos de trabalho e ins-
cricao dos respetivos trabalhadores na
Seguranca Social,

(iii)Aquisicao de bens imoveis de valor igual
ou superior a € 500.000,00
O investimento realizado devera ser
mantido por um periodo minimo de 5
anos, contados a partir da data de con-
cessao da autorizacao de residéncia, a
gqual é valida pelo periodo de um ano
contado da data da respetiva emissao,
podendo ser objeto de renovagao por pe-
riodos sucessivos de dois anos.

A renovacao da autorizacao de residéncia
depende da permanéncia em Portugal por
um periodo minimo, seguido ou interpolado,
de 7 dias no primeiro ano e de 14 dias nos
periodos de dois anos subseqguentes, sob
pena de indeferimento. A prova da referida

4.4, Recursos humanos e relacoes laborais

permanéncia em solo nacional podera ser
efetuada por varios meios, nomeadamen-
te mediante a apresentacao de passaporte
valido.

De referir ainda que, para efeitos de renova-
¢ao da autorizagao de residéncia, 0 reque-
rente tera de apresentar uma declaragao
na qual ateste, sob compromisso de honra,
cumprimento dos requisitos quantitativos e
temporais minimos da atividade de investi-
mento em territario nacional.

Por Ultimo, cabe salientar que, para este
efeito, apenas relevarao as atividades de in-
vestimento realizadas apos o dia 8 de outu-
bro de 2012,
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5.7, Imobiliario

Coordenado por

{ {

ADVOGADOS

FOCUS MATTERS.

5.1.1. Compra
e venda de imoveis

5.1.7.7. Auditoria

O processo de aquisicao de bens imaveis em
Portugal devera iniciar-se por uma auditoria
prévia ao imovel a adquirir: (i) tanto no que con-
cerne ao registo de propriedade do imovel junto
da Conservatoria do Registo Predial (através de
consulta a certidao permanente do registo pre-
dial) e da Administracao Tributaria (através de
consulta a caderneta predial), (i) como sobre a
informacao referente a sua composicao, area,
afetacdo, proprietario inscrito e descricao do
imovel, devendo tal informacao traduzir a rea-
lidade factual do mesmo; (iii) como no que con-
cerne a existéncia de onus.

No gue respeita a prédios urbanos, o investidor
devera ainda assegurar-se que foi emitida licen-
cade utilizagao para o bem imével em causa, ex-
ceto se a construcao do mesmo for anterior ao
ano de 19571,
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5.1.1.2. Contrato promessa
de compra e venda

Por forma a salvaguardar a posicao das partes
intervenientes, & aconselhavel que seja celebra-
do um contrato promessa de compra e venda.
E habitual que, aquando da celebracio do con-
trato promessa, o promitente vendedor proceda
ao adiantamento de parte do preco de aguisi¢ao
através do pagamento de um sinal.

Na hipotese de ainda se encontrarem aspetos
por regularizar com referéncia as condicoes ju-
ridicas do imovel apuradas durante a auditoria
realizada, este € o momento oportuno para im-
pelir o vendedor a sanar qualquer irregularida-
de, como condicao para celebragao do contrato
definitivo.

Adicionalmente, é aconselhavel as partes in-
cluirem no contrato promessa determinadas
declaragoes e garantias a serem prestadas pelo
vendedor sobre o estado do imovel, bem como,
prever contratualmente a responsabilidade
do promitente vendedor perante o promitente
compradar/investidor.

Em caso de nao celebracao de contrato definiti-
vo de compra e venda (i) o promitente vendedor
tem a faculdade de fazer seu o montante pago
a titulo de sinal caso a nao celebracao se deva
a motivo imputavel ao promitente comprador,
e (i) o promitente comprador tem a faculdade
de exigir o dobro do montante pago a titulo de
sinal, caso a nao celebracao de contrato defini-
tivo se deva a motivo imputavel ao promitente
vendedor.

5.1.1.3. NUmero de contribuinte
portugués e impostos

Antes da outorga do contrato definitivo de com-
pra e venda, o investidor devera obter um nu-
mero de contribuinte portugués, como nao-resi-
dente, em qualquer Servigo de Finangas ou junto
do Registo Nacional de Pessoas Coletivas (con-
forme se trate de pessoa singular ou sociedade).

Salvo se o investidor for residente em pais
membro da Uniao Europeia, sera necessario
para o efeito nomear um representante fiscal
residente em Portugal perante as Autoridades
Fiscais Portuguesas.

Uma vez obtido o ndmero de contribuinte e an-
tes da outorga do contrato definitivo de compra
e venda, o investidor devera liquidar os seguin-
tes impostos:

® Imposto Municipal sobre as Transmissoes
Onerosas (IMT) - 6,5% do preco de aquisicao
no caso de prédios urbanos em geral, ou ta-
xas progressivas entre 1% a 8% no que con-
cerne a aquisicao de prédios urbanos desti-
nados a habitacao. Para prédios urbanos de
valor superior a € 550.836,00 a taxa de IMT
sera de 6%

e |mposto do Selo (IS) - corresponde a 0,8 % do
valor da venda.

Caso o valor de venda seja inferior ao valor patri-
manial tributario do imovel, os impostos serao
calculados sobre este valor.

Para aléem dos montantes pagos aquando da
aquisicac do imovel, o proprietario do imovel
a 31 de dezembro de cada ano tera de pagar
anualmente Imposto Municipal sobre Imoveis
(IMI) em montante correspondente a 0,3% e 0,5%
do valor patrimonial tributario (conforme venha
a ser determinado pela Camara Municipal da lo-
calizacao do imovel). Para os prédios risticos a
taxa é de 08%.

No caso de prédios urbanos com valor patri-
monial tributario igual ou superior a €1.000.000
destinados a habitacdo, é ainda devido anual-
mente IS em montante correspondente a 1% do
referido valor patrimonial.

A aquisicao onerosa de imoveis em Portugal
esta, em regra, isenta de Imposto sobre o Va-
lor Acrescentado (IVA), a menos que o vendedor
opte por renunciar a tal isen¢ao (desde que as
partes envolvidas no contrato sejam sujeitos
passivos de VA e estejam reunidas determina-
das condicoes).
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Na situacao de rendncia de IVA referida no pa-
ragrafo anterior a taxa geral aplicavel é de 22 %
sobre o prego de compra. Neste caso, nao ha lu-
gar a pagamento de IS, no entanto, sera ainda
devido IMT a taxa de 6,5%.

5.1.1.4. Contrato definitivo de
compra e venda

O contrato de compra e venda definitivo devera
ser celebrado por outorga de escritura publica
em cartorio notarial ou por documento parti-
cular autenticado, e caso uma das partes nao
fale a lingua portuguesa, sera necessaria a
presenca de um tradutor para assegurar que
0 investidor tem conhecimento do conteldo do
contrato a celebrar.

A transmissao da propriedade do imovel de-
vera ser obrigatoriamente registada na Con-
servatoria do Regista Predial e participada na
Reparticao de Finangas da area de localizagao
do imovel.

5.1.1.5. Golden Visa - autorizacao de
residéncia atraves de investimento
Imobiliario em Portugal

A autorizacao de residéncia temporaria, sem
necessidade de obtencao prévia de visto de resi-
déncia quanto a investidores nacionais de Esta-
dos terceiros € acessivel, entre outras situacoes,

para os investidores de imoveis no valor igual ou
superior a € 500.000,00.

O investidor, apos a aquisicao do imovel, nos
termos expostos, podera apresentar o pedido
de autorizacao de residéncia.

Para este efeito, devera demonstrar: (i) a pro-
priedade plena do imavel (livre de 6nus e obri-
gacoes); (i) a copropriedade do imavel, em que a
participacao do investidor seja, pelo menos, de €
500.000,00, ou (iii) o contrato-promessa de com-
pra e venda, com pagamento de sinal no valor
de, pelo menas, € 500.000,00.

O investimento deve ser mantido por um perio-
do minimo de 5 anos, a contar da data de emis-
sao do titulo de residéncia, de modo a garantir a
permanéncia dos nacionais de paises terceiros e
a estabilidade do investimenta feito.

5.1.2. Fundos de investimento
imobiliario

5.1.2.1.Tipos de fundos de
investimento imaobiliario

Os Fundos de Investimenta Imabiliario (Fll) sao
instituicoes de investimento coletivo, cujo Uni-
co objetivo consiste no investimentao de capitais
obtidos junto dos investidores e cujo funciona-
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mento se encontra sujeito a um principio de re-
particao de riscos. O patrimonio dos Fll é repre-
sentado por unidades de participacao (UPs).

A atividade dos FIl € a aquisicao de imoveis para
arrendamento ou outras formas de exploracao,
aquisicao de imoveis para revenda ou aguisicao
de outros direitos sobre imoveis.

Os fundos de investimento podem ser:

(i) abertos - conforme tenham UPs em nimero
variavel sendo possivel proceder a aquisicao
de UPs em varios momentos conforme regu-
lamento aplicavel e a atuagao do mercado;

(ii) fechados - fechados - em que existe a parti-
da um numero fixo de UPs a serem subscritas
de forma publica ou particular, sendo apenas
permitido posteriormente proceder a aumen-
tos au reducoes do patrimonio dos Fll.

(iii) mistos - mistos - com categorias de UPs
abertas e fechadas.

A administracao dos FIl cabe a uma sociedade
gestora de fundos de investimento.

Previamente a subscricao das UPs, junto da
sociedade gestora ou através das entidades
colocadoras devera ser entregue aos subscri-
tores um exemplar atualizado do prospeto e a
subscricao efetiva de UPs pressupoe a aceita-
¢ao do regulamento de gestao e confere a so-
ciedade gestora 0s poderes necessarios para
realizar os atos de administracao do FlI.

Existem ainda FIl exclusivamente para arren-
damento habitacional (FIIAH) e sociedades de
investimento imobiliario para arrendamento
habitacional (SIIAH), instituices de investi-
mento coletivo que assumem a forma de so-
ciedade anonima de capital cujos ativos sao
detidos em regime de propriedade e geridos a
titulo fiduciario.

5.1.2.2.Beneficios fiscais

Os rendimentos prediais obtidos pelos fundos
sao tributados autonomamente a taxa de 25%
incidindo sobre os rendimentos liquidos do valor

do IMI e dos encargos de conservagao e manu-
tencao efetivamente suportados e devidamen-
te documentados.

As mais-valias prediais sao tributadas autono-
mamente a taxa de 25%, sobre 50% da diferenca
positiva entre as mais-valias e as menos-valias
realizadas, apuradas de acordo com o Codigo do
Imposta sobre 0o Rendimento das Pessoas Sin-
gulares (CIRS).

Os fundos de investimento imabiliario cons-
tituidos entre 1 de janeiro de 2008 e que se
encontrem concluidas até 31 de dezembro de
2020, beneficiam do regime dos incentivos a
reabilitacdo urbana desde que preencham de-
terminadas requisitos.

5.1.3. Sociedades de
investimento imobiliario

AS Sociedades de Investimento Imaobiliario
(SIIMO) sao instituicoes de investimento
coletivo dotadas de personalidade juridica, que
assumem a forma de sociedade anénima de ca-
pital variavel ou fixo, e cujos ativos sao por elas
detidos em regime de propriedade e geridas a
titulo fiduciario, pelas préprias ou por terceira
entidade contratada, de modo independente e
no exclusivo interesse dos acionistas.

As SIIMO adotam na sua denominagao a desig-
nacao de SICAFI ou SICAVI, consoante se cons-
tituam como SIMO de capital fixo ou de capital
variavel. Salvo disposicao em contrario, as SI-
CAFI observam o regime dos fundos de inves-
timento fechados e as SICAVI o dos fundos de
investimento abertos.

A atividade das SIIMO fica sujeita a supervisao
do Banco de Portugal e da Comissao do Merca-
do de Valores Mobiliarios (CMVM).

A atividade das SIIMO fica sujeita a supervisao
do Banco de Portugal e da Comissao do Merca-
do de Valores Mobiliarios (CMVM).



5.1.3.1. Acoes

As SIIMO sao divididas em acoes nominativas de
conteldo idéntico, representativas do seu capi-
tal social, sem valor nominal.

As acdes das SIIMO é aplicavel, salvo disposicio
em contrario, o regime juridico das unidades de
participacao, nomeadamente no que respeita a
Ssua emissao, avaliacao e comercializacao e o re-
gime previsto no Codigo das Sociedades Comer-
ciais e demais legislacao societaria portuguesa.

5.1.3.2.Capital social e patrimanio

O capital inicial minimo das SIMO é de €
375.000,00 e corresponde, em cada momento,
ao valor liquido global do seu patrimonio, varian-
do em funcao das subscri¢es e dos resgates,
0s quais, salvo as situagdes de suspensag, sao
livres e ocarrem a todo o tempo.

Ovalorliguido global do seu patrimonio nao pode
descer a valores inferiores a € 5.000.000,00.

5.1. Imobiliario

5.1.3.3. Gestao

As SIIMO podem ser heterogeridas ou autoge-
ridas, consoante designem ou nao uma terceira
entidade para o exercicio da respetiva gestao.

As SIIMO autogeridas estao sujeitas, com as
necessarias adaptagaes, aos requisitos de orga-
nizagao e os deveres da sociedade gestora em
relacdo aos fundos de investimento imobiliarios,
aos ativos por eles geridos e aos respetivos in-
vestidores, designadamente decorrentes das
regras de conduta, dos deveres de informacao e
de delegacao de funcoes.

As SIIMO heterogeridas sé podem designar para
0 exercicio da respetiva gestao uma sociedade
gestora de fundos de investimento imobiliario
devidamente autorizada.

As relacdes entre a SIIMO heterogerida e a en-
tidade designada para o exercicio da gestao re-
gem-se por contrato escrito aprovado pela as-
sembleia de acionistas.
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5.1.3.4. Beneficios fiscais

No gque respeita aos beneficios fiscais € aplicavel
0 regime previsto para os Fll, assegurando-se,
assim, a neutralidade fiscal entre ambaos.

5.1.4. Arrendamento urbano

O regime do arrendamento urbano em Portu-
gal prevé disposicdes especiais para (i) ar-
rendamento para habitacdo e para (i) arrenda-
mento para fins nao habitacionais.

5.1.4.1. Disposicoes gerais

Forma
O contrato de arrendamento urbano deve ser
celebrado par escrito.

Obras

Salvo acordo das partes em contrario, cabe ao
senhario executar todas as obras de conserva-
cao, ordinarias ou extraordinarias no locado. O
arrendatario tem direito, no final do contrato,
a compensacao pelas obras licitamente feitas,
nos termos aplicaveis as benfeitorias realizadas
por possuidor de boa fé, salvo estipulacao em
contrario.

Renda, encargos e despesas
Estas matérias sao livremente reguladas pelas
partes.

Formas de cessacao

O arrendamento urbano cessa por acordo das
partes, resolucao, caducidade, dendncia ou ou-
tras causas previstas na lei portuguesa.

Qualquer das partes pode resolver o contrato,
com base em incumprimento pela outra parte
gue, pela sua gravidade ou consequéncias, torne
inexigivel a outra parte a manutengao do arren-
damento.

Aresolucao pelo senhorio quando fundada em (i)
mora igual ou superior a 2 meses no pagamento
da renda, encargos ou despesas que corram por
conta do arrendatario ou de oposi¢ao por este a

realizagao de obra ordenada por autoridade pu-
blica ou (ii) no caso de o arrendatario se consti-
tuir em mora superior a oito dias, no pagamento
da renda, por mais de quatro vezes, seguidas ou
interpaladas, num periodo de 12 meses, opera
por comunicacao a contraparte onde funda-
mentadamente se invoque a obrigacao incum-
prida. Nos restantes casos, a resolugao do con-
trato tem de ser decretada judicialmente.

A resolugao pelo arrendatario opera por comu-
nicacdo ao senhorio onde fundamentadamente
se invogue a abrigacao incumprida.

Direito de preferéncia

O arrendatario tem direito de preferéncia (i) na
compra e venda ou dagao em cumprimento do
local arrendado ha mais de 3 anos e (i) na ce-
lebracao de novo contrato de arrendamento,
em caso de caducidade do seu contrato por ter
cessado o direito ou terem findado os poderes
legais de administracao com base nos quais o
contrato fora celebrado.

5.1.4.1. Arrendamento para
habitacao

Duracao

O contrato de arrendamento urbano para habi-
tacao pode celebrar-se com prazo certo ou por
duracao indeterminada, sendo que, no siléncio
das partes, o contrato considera-se celebrado
com praza certo, pelo periodo de 2 anos.

O contrato celebrado com prazo certo renova-
se automaticamente no seu termo e por perio-
dos sucessivos de igual duracao ao acordado na
data da outorga do contrato, salvo estipulacao
em contrario. Contudo, o senhorio pode impedir
a renovacao automatica do contrato mediante
comunicacao ao arrendatario com a antecedén-
cla minima estipulada nos termos legais.

Por outro lado o arrendatario pode denunciar 0
contrato de arrendamento a todo o tempo des-
de que tenha decorrido um terco do prazo de
duracao inicial do contrato ou da sua renovacao,
mediante comunicacdo ao senhorio com a ante-
cedéncia minima estipulada nos termos legais.



No caso do contrato de duracao indeterminada,
este cessa por dendncia de uma das partes.

O arrendatario pode denunciar o contrato de
duracao indeterminada apos 6 meses de dura-
cao efetiva do mesmo, independentemente de
gualguer justificacao, mediante comunicagao ao
senhorio com a antecedéncia minima estipula-
da nos termos legais.

O senhorio pode denunciar o contrato de du-
racao indeterminada com os seguintes funda-
mentos: (i) necessidade de habitacao pelo pro-
prio, ou pelos seus descendentes em primeiro
grau, (i) para demoli¢ao ou realizacao de obra de
remodelacao ou restauro profundos e (i) me-
diante comunicacao ao arrendatario com ante-
cedéncia nao inferior a 2 anos sobre a data em
que pretenda a cessacao.

Transmissao por morte

O arrendamenta para habitacao nao caduca por
morte do arrendatario quando lhe sabreviva (i)
conjuge com residéncia no locado; (i) pessoa que
com ele vivesse em uniao de facto ha mais de 1
ano; e (iii) pessoa que com ele vivesse em econo-
mia comum ha mais de 1 ano.

5.1.4.2. Arrendamento para fins nao
habitacionais

Duracao

As regras relativas a duragao, dendncia e oposi-
cao a renovacao dos contratos de arrendamen-
to para fins ndo habitacionais sao livremente
estabelecidas pelas partes, aplicando-se, na fal-
ta de estipulagao, o disposto quanto ao arrenda-
mento para habitacao.

Na falta de estipulacao, o contrato considera-
se celebrado com prazo certo, pelo periodo de 5
anos, nao podendo o arrendatario denuncia-lo
com antecedéncia inferior a 1 ano.

Na falta de estipulacdo, o contrato considera-
se celebrado com prazo certo, pelo periodo de 5
anos, nao podendo o arrendatario denuncia-lo
com antecedéncia inferiora 1 ano.

5.1. Imobiliario

Transmissao

E permitida a transmissdo por ato entre vivos
da posicao do arrendatario, sem dependéncia da
autorizacao do senhorio: (i) no caso de trespasse
de estabelecimento comercial ou industrial, (ii)
a pessoa que no prédio arrendado continue a
exercer a mesma profissao liberal ou a socieda-
de profissional de objeto equivalente.

5.1.5. Reabilitacao urbana

regime juridico da reabilitagao urbana em

Portugal foi objeto de recente alteragao,
com o intuito de flexibilizar e simplificar os pro-
cedimentos de criacao de areas de reabilitacao
urbana.

Foi criado para o efeito um procedimento sim-
plificado de controlo prévio de operagoes ur-
banisticas e regulada a reabilitagao urbana de
edificios ou fracoes, ainda que localizados fora
de areas de reabilitagao urbana, cuja construgao
tenha sido concluida ha pelo menos 30 anos e
em que se justifigue uma intervencao de rea-
bilitacao destinada a conferir-lhes adequadas
caracteristicas de desempenho e de seguranca.

A reabilitacao urbana deve contribuir, nomea-
damente, para assegurar a reabilitacao dos
edificios que se encontram degradados ou fun-
cionalmente inadequados, reabilitar tecidos ur-
banos degradados ou em degradacao, melhorar
as condicoes de habitabilidade e de funcionali-
dade do pargue imabiliario urbano e dos espa-
¢os nao edificados e garantir a protecao e pro-
mover a valorizagao do patrimonio cultural.

Incumbe ao Estado, as Regides Autdnomas e
as autarquias locais assegurar, a promogao das
medidas necessarias a reabilitacao de areas ur-
banas que dela carecam.

Os proprietarios de edificios ou fragdes tém o
dever de assegurar a sua reabilitagao, nomea-
damente realizando todas as obras necessarias
a manutengao ou reposicao da sua seguranca,
salubridade e arranjo estético.
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5.1.5.1. Operacoes de reabilitagao
urbana

Os municipios podem optar pela realizagao de
uma operacao de reabilitacao urbana simples
ou sistematica.

A operacao de reabilitagao urbana simples con-
siste numa intervencao integrada de reabilita-
¢ao urbana de uma area, dirigindo-se primacial-
mente a reabilitacao do edificado, num quadro
articulado de coordenagao e apoio da respetiva
execucao.

Por outro lado, a operacao de reabilitacao ur-
bana sistematica consiste numa intervencao
integrada de reabilitacao urbana de uma area,
dirigida a reabilitacao do edificado e a qualifi-
cacao das infraestruturas, dos equipamentos
e dos espagos verdes e urbanos de utilizagao
coletiva, visando a requalificagao e revitalizacao
do tecido urbano, associada a um programa de
investimento publico.

Os modelos de execugao das operagoes de rea-
bilitacao urbana podem ser adotados por inicia-
tiva dos particulares ou por iniciativa de entida-
des gestoras (municipio ou empresa do setor
empresarial local).

A execucao pelos particulares pode ter o apoio
da entidade gestora ou ser através de adminis-
tragao conjunta.

Areas de reabilitacao urbana

As areas de reabilitacdo urbana incidem sobre
espacos urbanos que, em virtude da insuficién-
cia, degradacao ou obsolescéncia dos edificios,
das infraestruturas urbanas, dos equipamentos
ou dos espagos urbanos e verdes de utilizacao
coletiva, justifiguem uma intervencao integrada.

A delimitacao de uma area de reabilitacao ur-
bana tem como principais efeitos a definigao,
pelo municipio, dos beneficios fiscais associa-
dos aos impostos municipais sobre o patrimo-
nio, designadamente o IMl e o IMT e confere aos
proprietarios e titulares de outros direitas, onus
e encargos sobre os edificios ou fracoes nela
compreendidos, o direito de acesso aos apoios
e incentivos fiscais e financeiros a reabilitacao
urbana.

Instrumentos de execucao de politica
urbanistica

A entidade gestora pode utilizar, consoante o
tipo da respetiva operacao de reabilitagao ur-
bana, os seguintes instrumentos de execugao:
(i) imposicao da obrigacao de reabilitar e obras
coercivas, (i) empreitada Unica, (iii) demoalicdo de
edificios, (iv) direito de preferéncia, (v) arrenda-
mento forcado, (vi) serviddes, (vii) expropriacao,
(viii) venda forcada, e (ix) reestruturacao da pro-
priedade.

Financiamento

O Estado Portugués pode conceder apoios fi-
nanceiros e outros incentivas aos proprietarios
e a terceiros que promovam agoes de reabilita-
cao de edificios e, no caso de operacoes de rea-
bilitacao urbana sistematica, de dinamizacao e
maodernizacao das atividades economicas, po-
dendo, igualmente, conceder apoios financeiros
as entidades gestoras.



5.1.6. Tributacao dos
rendimentos predials

onsideram-se rendimentos prediais as ren-
das dos prédios risticos, urbanos e mistos.

Sdo havidas como rendas: (i) as importancias
relativas a cedéncia do uso do prédio ou de par-
te dele e aos servigos relacionados com aquela
cedéncia, (i) as importancias relativas ao alu-
guer de maquinismos e mobiliarios instalados
no imovel locado, (iii) a diferenca, auferida pelo
sublocador, entre a renda recebida do subarren-
datario e a paga ao senhorio, (iv) as importancias
relativas a cedéncia do uso, total ou parcial, de
bens imoveis, para quaisquer fins especiais, de-
signadamente publicidade, (v) as importancias
relativas a cedéncia do uso de partes comuns de
prédios em regime de propriedade horizontal, e
(vi) as impartancias relativas a constituicao, a ti-
tulo oneroso, de direitos reais de gozo tempora-
rios, ainda gue vitalicios, sobre prédios rusticas,
urbanos ou mistos.

5.1. Imobiliario

E possivel deduzir ao rendimento bruto as de-
dugoes especificas correspondentes as despe-
sas de manutencao e de conservagao que se
encontrem documentalmente provadas, bem
como o IMI e 0 IS gue incide sobre o valor dos
prédios ou parte de prédios cujo rendimento
seja objeto de tributacao no ano fiscal.

No caso de fracao auténoma de prédio em re-
gime de propriedade horizontal, deduzem-se
também os encargos de conservacao, fruicao e
outros que, nos termos da lei civil portuguesa,
0 condomina deva obrigatoriamente suportar,
por ele sejam suportados, e se encontrem docu-
mentalmente provados.

Na sublocacao, a diferenca entre a renda recebi-
da pelo sublocador e a renda paga por este nao
beneficia de qualquer deducao.

As taxas de tributacao variam consoante o su-
jeito passivo seja residente ou nao em Portugal,
nos termos anteriormente referidos.
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5.2. Principals tipos
de licenciamento

5.2.1. Licenciamento
urbanistico

licenciamento Urbanistico na Regiao Autono-

ma da Madeira, rege-se pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 37/2006/M, de 18 de agosto
- e respetivas alteracoes - diploma que adapta a
Regiao Auténoma da Madeira o disposto no De-
creto-Lei N.° 555/99, de 16 de dezembro, que
estabelece o regime juridico da urbanizacao e da
edificacao.

A realizacao de operagoes urbanisticas depende
de controlo prévio, que pode revestir as modalida-
des de licenga, comunicagao prévia ou autorizagao
de utilizacao.

Estao sujeitas a licenca administrativa:
a) Asoperagoes de loteamento;

b) As obras de urbanizacao e os trabalhos de re-
modelacao de terrenos em area nao abrangida
por operagao de loteamento;

c) As obras de construcao, de alteracao ou de
ampliagao em area nao abrangida por opera-
¢ao de loteamento ou por plano de pormenor;

d) Asobrasdereconstrucao,ampliacao, alteragao,
conservacao ou demolicao de imoveis classifi-
cados ou em vias de classificacdo, berm como
dos imoveis integrados em conjuntos ou sitios
classificados ou em vias de classificacao, e as
obras de canstrugao, reconstrugao, ampliagao,
alteracao exterior ou demolicdo de imoveis si-
tuados em zonas de protecao de imoveis clas-
sificados ou em vias de classificacao;
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e) As obras de reconstrucao sem preservacao
das fachadas;

f) As obras de demolicao das edificacdes que
nao se encontrem previstas em licenca de
obras de reconstrucao;

Por sua vez, estdo sujeitas a comunicacao pré-
via as seguintes operacdes urbanisticas:

a) As obras de reconstru¢do com preservacao
das fachadas;

b) As obras de urbanizacdo e os trabalhos de
remodelacao de terrenos em area abrangida
por operagao de loteamento;

c) As obras de construcao, de alteracao ou de
ampliagao em area abrangida por operagao
de loteamento ou plano de pormenor,

d) As obras de construcao, de alteracao ou de
ampliacao em zona urbana consolidada que
respeitem os planos municipais e das quais
nao resulte edificagao com cércea superior a
altura mais frequente das fachadas da fren-
te edificada do lado do arruamento onde se
integra a nova edificacao, no trogo de rua
compreendido entre as duas transversais
mais praximas, para um e para outro lado;

e) As obras de construgao, reconstrucao, amplia-
cao, alteracao ou demolicao de imobveis nas se-
guintes areas sujeitas a servidao administrati-
va ou restricao de utilidade piblica:

| Zonas de protecao dos perimetras de
protecao de aguas minerais naturais;

Il Zonas de protecao dos perimetros de
protecao de captacoes de aguas subter-
raneas destinadas ao abastecimento pu-
blico;

Il Areas de pesquisa, estudo ou trabalhos
de sistemas de drenagem e tratamento
de aguas residuais urbanas;

IV Zonas terrestres de protecao das albufei-
ras, lagoas ou lagos de aguas publicas;

\/ Zonas terrestres de protecao dos estua-
ros;

VI Areas integradas no dominio hidrico, pa-
blico ou privado;

VIl Areas classificadas integradas na Rede
Natura 2000 e as areas protegidas clas-
sificadas,

VIl Areas integradas na Reserva Ecol6gica
Nacional;

X Areas sujeitas a servidao militar;

f) A edificacdo de piscinas associadas a edifi-
cacao principal;

g) As alteragoes a utilizacao dos edificios que
envolvam a realizacao de obras nao isentas
de controlo prévio ou que carecam da reali-
zacao de consultas externas;

h) As demais operacdes urbanisticas que nao
estejam isentas de controlo prévio.

Estao isentas de controlo prévio:
a) As obras de conservacao;

b) As obras de alteracao no interior de edificios
ou suas fragoes que nao impliguem modifi-
cacoes na estrutura de estabilidade, das cér-
ceas, da forma das fachadas e da forma dos
telhados ou coberturas;

c) As obras de escassa relevancia urbanistica;
e,

d) Os destaques, verificadas certas condicoes.

Finalmente, esta sujeita a autorizacao a utiliza-
cao dos edificios ou suas fracoes, bem como as
alteracoes da utilizacao dos mesmos.

Requerimento e Comunicacao

Os procedimentos iniciam-se através de reque-
rimento ou comunicacao apresentados com
recurso Com recurso a um sistema informatico
proprio, o gqual permite, nomeadamente:



a) Aentregade requerimentos e comunicagdes;

b) A consulta pelos interessados do estado dos
procedimentos;

c) A submissdo dos procedimentos a consulta
por entidades externas ao municipio; e,

d) Disponibilizar informacdo relativa aos pro-
cedimentos de comunicagao prévia admitida
para efeitos de registo predial e matricial.

Os requerimentos ou comunicagdes sao dirigi-
dos ao presidente da camara municipal, deles
devendo devemn constar:

- aidentificagao do requerente ou comunicante,

- odomicilioou sede ; e,

- aindicacao da qualidade de titular de gual-
guer direito que lhe confira a faculdade de
realizar a operagao urbanistica.

Do requerimento ou comunicacao consta igual-
mente a indicacao do pedido ou objeto em ter-
mos claros e precisos, identificando o tipo de
operagao urbanistica a realizar, bem como a
respetiva localizagao.

Quando respeite a mais de um dos tipos de ope-
racoes urbanisticas diretamente relacionadas,
devem ser identificadas todas as operacoes
abrangidas, aplicando-se neste caso a forma
de procedimento correspondente a cada tipo de
operagao, sem prejuizo da tramitagao e aprecia-
¢ao conjunta.

O pedido ou comunicacao é acompanhado dos
elementos instrutorios, a saber:

a) Planta de localizagdo com implantagao da
construcao;

b) Levantamento topografico e implantacao
em formato digital

c) Planta de Localizagao;

d) Registo Predial Atualizado,

e) Uma copia do projeto em formato digital;

f) Projeto em duplicado.
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Com a apresentacao de requerimento ou comu-
nicagao por via eletrénica é emitido recibo, en-
tregue por via eletronica.

No requerimento inicial pode o interessado so-
licitar a indicagao das entidades que, nos ter-
maos da lei, devam emitir parecer, autorizagao ou
aprovagao relativamente ao pedido apresenta-
do, sendo-Ihe tal notificado no prazo de 15 dias,
salvo rejeicao liminar do pedido.

Gestor de Procedimento

Cada procedimento & acompanhado por gestor de
procedimento, a quem compete assegurar 0 Nor-
mal desenvolvimento da tramitagao processual,
acompanhando, nomeadamente, a instrucao, o
cumprimento de prazos, a prestagao de informa-
Cao e os esclarecimentos aos interessados.

O recibo da apresentacao de requerimento para
licenciamento, informagao prévia ou comunicagao
prévia contém a identificagao do gestor do proce-
dimento, bem como aindicacao do local, do horario
e da forma pelo qual podera ser contactado.

Em caso de substituicao do gestor de procedi-
mento, & notificada ao interessado a identidade do
novo gestor, berm como os elementas referidos no
ndmero anterior

Saneamento e apreciacao liminar

Compete ao presidente da camara municipal, por
sua iniciativa ou por indicagao do gestor do pro-
cedimento, decidir as questoes de ordem formal
e processual que possam obstar ao conhecimen-
to de qualquer pedido ou comunicagao apresen-
tados.

O presidente da camara municipal profere des-
pacho de aperfeicoamento do pedido, no prazo
de aito dias a contar da respetiva apresentacao,
sempre que 0 requerimento ou comunicagao Nao
contenham a identificacao do requerente ou co-
municante, do pedido ou da localizagao da ope-
racao urbanistica a realizar, bem como no caso
de faltar documento instrutario exigivel que seja
indispensavel ao conhecimento da pretensao e
cuja falta nao possa ser oficiosamente suprida.
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Nestes casos, o requerente ou comunicante é
notificado para, no prazo de 15 dias, corrigir ou
completar o pedido, ficando suspensos os ter-
mos ulteriores do procedimento, sob pena de re-
jeicao liminar.

Na prazo de 10 dias a contar da apresentagao do
requerimento ou comunicagao, o presidente da
camara municipal pode igualmente proferir des-
pacho de rejeigao liminar, oficiosamente ou por
indicacao do gestor do procedimento, quando da
analise dos elementos instrutorios resultar que
0 pedido & manifestamente contrario as normas
legais ou regulamentares aplicaveis.

Nao ocarrendo rejeicao liminar ou convite para
corrigir ou completar o pedido ou comunicacao,
nos prazos supra previstos, presume-se que o
requerimento ou comunicagao se encontram
corretamente instruidos.

Consulta Piblica

Os municipios podem determinar, atraves de
regulamento municipal, a prévia sujei¢ao a dis-
cussao plblica o licenciamento de operagdes de
loteamento com significativa relevancia urba-
nistica.

A consulta prevista no numero anterior tem
sempre lugar quando a operagao de loteamento
exceda algum dos seguintes limites:

a) 4ha;

b) 100 fogos;

c) 10% da populacao do aglomerado urbano em
gque se insere a pretensao.

Indeferimento do pedido de licenciamento
O pedido de licenciamento é indeferido quando:

a) Violar plano municipal de ordenamento do
territorio, plano especial de ordenamento
do territorio, medidas preventivas, area de
desenvolvimento urbano prioritario, area de
construcao prioritaria, servidao administra-
tiva, restricao de utilidade publica ou guais-
quer outras normas legais e regulamentares
aplicaveis;

b) Existir declaracao de utilidade publica para
efeitas de expropriacao que abranja o prédio
objeto do pedido de licenciamento, salvo se
tal declaracao tiver por fim a realizacao da
propria operagao urbanistica;

c) Tiversidoobjetode parecer negativa ou recu-
sa de aprovagao ou autorizagao de qualquer
entidade externa consultada cuja decisao
seja vinculativa para os orgaos municipais.

O indeferimento pode ainda ter lugar com fun-
damento em:

a) A operacdo urbanistica afetar negativamen-
te o patriménio arqueolagico, histérico, cul-
tural ou paisagistico, natural ou edificado;

b) A operagao urbanistica constituir, compro-
vadamente, uma sobrecarga incomportavel
para as infraestruturas ou servicos gerais
existentes ou implicar, para 0 municipio, a
construcao ou manutencao de equipamen-
tos, a realizacao de trabalhos ou a prestacao
de servigos por este nao previstos, designa-
damente quanto a arruamentos e redes de
abastecimento de agua, de energia elétrica
ou de saneamento.

Deliberacao Final
A camara municipal deve deliberar sobre o pedi-
do de licenciamento:

® No prazo de 45 dias, no caso de operagao de
loteamento;

e No prazo de 30 dias, no caso de obras de ur-
banizacao;

No prazo de 45 dias, no caso de obras previs-
tas nas alineas c)af)don.®° 2doartigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 555/96;

A deliberacao final de deferimento do pedido
de licenciamento consubstancia a licenga para
a realizacao da operagao urbanistica, que sera
titulada pelo respetivo Alvara.



Taxas

A emissao dos alvaras de licenca e autoriza-
cao de utilizacao e a admissao de comunicacao
prévia estao sujeitas ao pagamento das taxas
estabelecidas na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro. .

Competéncia

A concessao da licenca é da competéncia da ca-
mara municipal, com faculdade de delegacao no
presidente e de subdelegacao deste nos verea-
dores.

A admissao ou rejeicao da comunicagao préevia
é da competéncia do presidente da camara mu-
nicipal, podendo ser delegada nos vereadores,
com faculdade de subdelegacao, ou nos dirigen-
tes dos servigos municipais.

A concessao da autorizagao é da competéncia
do presidente da camara, podendo ser delegada
nos vereadores, com faculdade de subdelega-
¢ao, ou nos dirigentes dos servigos municipais.
A aprovacao da informacao prévia é da compe-
téncia da camara municipal, podendo ser dele-
gada no seu presidente, com faculdade de sub-
delegacao nos vereadores.

5.2.1.2 Sistema regional de gestao
territorial da RAM

O Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M
desenvolve as bases da palitica de ordenamen-
to do territorio e de urbanisma, definindo o sis-
tema regional de gestao territorial da Regiao
Autonoma da Madeira.

Na Regiao Autonoma da Madeira, a politica de
ordenamento do territorio e de urbanismo as-
senta no sistema regional de gestao territorial,
que se articula com os instrumentos de gestao
territorial de ambito nacional definidos pela Lei
n.° 48/98 de 11 de agosto.

O sistema regional de gestao territarial organiza
-se num quadro de interagao coordenada, em
dois ambitos:

a) Oambito regional;
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b) O ambito municipal.

O ambito regional é concretizado através dos
seguintes instrumentos:

a) O plano regional de ordenamento do ter-
ritorio - O plano regional de ordenamento
do territorio define a estratégia regional de
desenvolvimento territorial, integrando as
opcoes estabelecidas aos niveis nacional e
regional e considerando as estratégias muni-
cipais de desenvolvimento local, constituindo
0 quadro de referéncia para a elaboragao dos
planos municipais de ordenamento do terri-
torio.

b) Os planos sectoriais com incidéncia territo-
rial - Os planos sectoriais sao instrumentos
de programacao ou de concretizagao das di-
versas politicas com incidéncia na organiza-
cao do territorio.

Sao considerados planos sectoriais:

e Os planos, programas e estratégias de de-
senvolvimento respeitantes aos diversos
setores da administracao regional, nomea-
damente nos dominios dos transportes,
das comunicagoes, da energia e dos recursos
geologicos, da educacao e da formacao, da
cultura, da salde, da habitacao, do turismo,
da agricultura, do comércio, da indlstria, das
florestas e do ambiente,

e (s planos de ardenamento sectoriais e 0s re-
gimes territariais regionais definidos ao abrigo
de lei especial;

e As decisoes do Governo Regional sobre a lo-
calizacao e a realizagao de empreendimentos
publicos estruturantes.

O ambito municipal, por sua vez é concretizado
através dos seguintes instrumentos:

a) Os planos intermunicipais de ordenamento
do territorio asseguram a articulagao entre
o plano regional e os planos municipais de
ordenamento do territorio, no caso de dreas
territoriais que, pela interdependéncia dos
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seus elementos estruturantes, necessitam
de uma coordenacao integrada.

Os planos intermunicipais de ordenamento
do territorio abrangem a totalidade ou parte
das areas territoriais pertencentes a dois ou
mais municipios vizinhos.

b) Os planos municipais de ordenamento do ter-
ritorio sao instrumentos de natureza regula-
mentar, aprovados pelos municipios, que es-
tabelecem o regime de uso do solo, definindo
madelos de evolugao previsivel da ocupagao
humana e da organizacdo de redes e siste-
mas urbanas e, na escala adequada, parame-
tros de aproveitamento do solo e de garantia
da qualidade ambiental, que integram:

i) Os planos diretores municipais: estabe-

lecem a estratégia de desenvolvimento
territorial, a politica municipal de ordena-
mento do territorio e de urbanismo e as
demais politicas urbanas, integra e articu-
la as orientagoes estabelecidas pelos ins-
trumentos de gestao territorial de ambito
nacional e regional e estabelece o modelo
de organizagao espacial do territorio mu-
nicipal.
O plano diretor municipal é um instru-
mento de referéncia para a elaboragao
dos demais planos municipais de ordena-
mento do territorio e para o estabeleci-
mento de programas de acao territorial,
bem como para o desenvolvimento das
intervencoes sectoriais no territorio do
municipio, em concretizagao do principio
da coordenagao das respetivas estraté-
gias de ordenamento territorial.

i) Os planos de urbanizacao: concretizam,
para uma determinada area do territario
municipal, a politica de ordenamento do
territorio e de urbanismo, fornecendo o
quadro de referéncia para a aplicagao das
politicas urbanas e definindo a estrutura
urbana, o regime de uso do solo e os cri-
térios de transformacao do territorio.

O plano de urbanizagao pode abranger:

e (Qualguer area do territario do municipio in-
cluida em perimetro urbano por plano diretor
municipal eficaz e ainda o solo rural comple-
mentar de um ou mais perimetros urbanos,
gue se revele necessario para estabelecer
uma intervencao integrada de planeamento;

e (utras areas do territorio municipal que, de
acordo com os objetivos e prioridades esta-
belecidas no plano diretor municipal, possam
ser destinadas a usos e funcoes urbanas,
designadamente a localizagao de instalagoes
ou pargues industriais, logisticos ou de ser-
vicos ou a localizacao de empreendimentos
turisticos e equipamentos e infra -estrutu-
ras associadas

iii) Os planos de pormenor: desenvolvem
e concretizam propostas de ocupacao
de qualquer area do territorio municipal,
estabelecendo regras sobre a implanta-
cao das infra-estruturas e o desenho dos
espacos de utilizacao coletiva, a forma de
edificacao e a disciplina da sua integracao
na paisagem, a localizagao e a insergao
urbanistica dos equipamentos de utiliza-
¢ao coletiva e a organizagao espacial das
demais atividades de interesse geral.

O plano de pormenor pode ainda desenvolver e

concretizar programas de acao territarial.

O plano de pormenor abrange areas continuas
do territorio municipal, correspondentes, desig-
nadamente, a uma unidade uma subunidade
operativa de planeamento e gestao ou a parte
delas.

O plano de pormenor pode adotar modalidades
especificas de acordo com as finalidades de in-
tervencgao previstas nos termos de referéncia do
plano e na deliberacac municipal gue determine
a respetiva elaboragao.

Sao modalidades especificas de plano de por-
menor:

e (O planode intervencao no espago rural;

O plano de pormenor de reabilitacao urbana;



e (O planode pormenor de salvaguarda;
e (O planodealinhamento e cérceg;

e (O projeto urbano.

Vinculacao juridica

O plano regional de ordenamento do territario,
0s planos sectoriais com incidéncia territorial e
0s planos intermunicipais de ordenamento do
territorio vinculam as entidades puablicas.

Os planos especiais de ordenamento do territo-
rio e os planos municipais de ordenamento do
territorio vinculam as entidades publicas e ainda
direta e imediatamente os particulares.

Invalidade dos atos

Sao nulos os atos praticados em violagao de
gualguer instrumento de gestao territorial apli-
cavel,

Sem prejuizo da coima legalmente aplicavel,
pode ser determinado o embargo de trabalhos
ou a demolicao de obras nos seguintes casos:

a) Pelo presidente da camara municipal, guan-
do violem plano municipal de ordenamento
do territario;

b) Pela Secretaria Regional da tutela do orde-
namento da matéria e pela Secretaria Regio-
nal com a tutela do ambiente, quando violem
plano especial de ordenamento do territorio;

c) Pelo Governo Regional quando esteja em
causa a prassecucao de objetivos de interes-
se regional.

Quando se verifique a realizagdo de trabalhas
ou obras, nao precedidos do licenciamento ou
comunicacao prévia legalmente devidos, que
violem plano municipal de ordenamento do
territorio, a Secretaria Regional com a tutela do
ordenamento do territério participa o facto ao
presidente da camara municipal para os efeitos
de decidir sobre o embargo de trabalhos ou a
demolicao de obras.

5.2. Principais tipos de licenciamento

Saliente-se que as despesas com a demolicao
correm por conta do dono das obras a demolir e,
sempre que nao forem pagas voluntariamente
no prazo de 20 dias a contar de notificacao para
0 efeito, sao cobradas coercivamente, servindo
de titulo executivo certidao passada pelos ser-
vicos competentes, donde conste, além dos de-
mais requisitos exigidas, a identificacao do dono
das obras e o montante em divida.

As ordens de embargo e de demoli¢ao sao obje-
to de registo na conservataria de registo predial
competente mediante comunicacao do presi-
dente da camara municipal, ou do 6rgac com-
petente dependente da Secretaria Regional da
tutela do ordenamento do territario, proceden-
do-se oficiosamente aos necessarios averba-
mentos.
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5.2.2. Licenciamento turistico

5.2.2.1. Empreendimentos turisticos

Na Regiao Autdnoma da Madeira, de acordo com
0 Decreto Legislativa Regional n.° 12/2009/M,
0s empreendimentos turisticos podem ser inte-
grados num dos seguintes tipos:

a) Estabelecimentos hoteleiros;
b) Quintas da Madeira;

) Aldeamentos turisticos,

d) Apartamentos turisticos;

e) Conjuntos turisticos (resorts);

f) Empreendimentos de turismo de habitacao;
h) Empreendimentos de turismo da natureza;
i) Parques de Campismo e de Caravanismo,

j) Moradias turisticas.

Estabelecimentos hoteleiros

Sao estabelecimentos hoteleiros os empreen-
dimentos turisticos destinados a proporcionar
alojamento temporario e outros servigos aces-
sorios ou de apoio, com ou sem fornecimento de
refeicoes, e vocacionados a uma locacao diaria.
Os estabelecimentos hoteleiros podem ser clas-
sificados nos seguintes grupos:

a) Hotéis;

b) Hotéis-apartamentos (aparthotéis), quan-
do a maioria das unidades de alojamento é
caonstituida por apartamentos;

c) Pousadas quando explorados diretamente
pela ENATUR - Empresa Nacional de Tu-
rismo, S.A., ou par terceiros mediante cele-
bracao de contratos de franquia ou de ces-
saa de explaoragao, e instalados em imoveis
classificados como monumentos nacionais,
de interesse publico, de interesse regional
ou municipal, ou em edificios que, pela sua
antiguidade, valor arquitetonico e historico,
sejam representativos de uma determinada
época.

Quintas da Madeira
As Quintas da Madeira devem ser constitui-
das por casas senhoriais antigas, renovadas e
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ou ampliadas, que pelas suas caracteristicas
arguitetonicas, baseadas no tragado original,
contribuam para a preservagao do patrimonio
regional e transmitam a historia e cultura da
Regiao. Devem dispor de zona verde ou logra-
douro natural envolvente, com caracteristicas
de pequenos jardins botanicos, podendo com-
preender ainda arvores de grande porte. Devemn
proporcionar alojamento temporario e outros
servigos acessorios de apoio com refeicoes e
vocacionados para uma locagao diaria e devem
prestar um servico personalizado e de qualida-
de, associado a atributos de requinte, elegancia,
prestigio e tradicao.

As Quintas da Madeira classificam -se, aten-
dendo a qualidade das suas caracteristicas es-
pecificas e gerais e aos servigos que oferegam,
nas categorias de quatro ou cinco estrelas, sen-
do -lhes aplicavel, com as devidas adaptagoes,
0s requisitos de instalacao, classificacao e fun-
cionamento dos estabelecimentos hoteleiro.

Aldeamentos turisticos

Sao aldeamentos turisticos os empreendimen-
tos turisticos constituidos por um conjunto de
instalagoes funcionalmente interdependentes
com expressao arquitetonica coerente, situadas
em espacos com continuidade territorial, ainda
que atravessados por estradas e caminhos mu-
nicipais, linhas ferraviarias secundarias, linhas
de agua e faixas de terreno afetas a funcoes de
protecao e conservagao de recursos naturais,
destinados a proporcionar alojamento e servi-
cos complementares de apoio a turistas.

Apartamentos turisticos

Sao apartamentos turisticas os empreendi-
mentos turisticos constituidos por um conjunto
coerente de unidades de alojamento, mobiladas
e equipadas, que se destinem a proporcionar
alojamento e outros servigos complementares e
de apoio a turistas.

Conjuntos turisticos (resorts)

Sao conjuntos turisticas (resorts) os empreen-
dimentos turisticos constituidos por nicleos de
instalacoes funcionalmente interdependentes,
situados em espagos com continuidade territo-
rial, ainda que atravessados por estradas e ca-
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minhos municipais, linhas ferroviarias secunda-
rias, linhas de agua e faixas de terreno afetas a
funcoes de protecao e conservagao de recursos
naturais, destinados a proporcionar alojamento
e servicos complementares de apoio a turistas,
sujeitos a uma administracao comum de ser-
vicos partilhados e de equipamentos de utili-
zacao comum, que integrem pelo menos dois
empreendimentos turisticos, sendo obrigatoria-
mente um deles um estabelecimento hoteleiro
de cinco ou quatro estrelas, um equipamento de
animacao autonomo e um estabelecimento de
restauracao.

Turismo de habitacao

Sao empreendimentos de turismo de habitacao
0s estabelecimentaos de natureza familiar insta-
lados em imoveis antigos particulares que, pelo
seu valorarguitetanico, histarico ou artistico, se-
jam representativos de uma determinada épo-
ca, nomeadamente palacios e solares, podendo
localizar -se em espacos rurais ou urbanos.

Empreendimentos

de turismo no espaco rural

Sao empreendimentos de turismo no espago ru-
ral os estabelecimentos que se destinam a pres-
tar, em espacgos rurais, servicos de alojamento a
turistas, dispondo para o seu funcionamento de
um adeguado conjunto de instalacoes, estrutu-
ras, equipamentos e servicos complementares,
tendo em vista a oferta de um produto turistico
completo e diversificado no espaco rural.

Os empreendimentos de turismo no espago ru-
ral podem ser classificados nos seguintes gru-
pos:

a) Casas de campo;
b) Agro Turismo.
) Hotéis rurais.

Sao casas de campo 0s imoveis situados em al-
deias e espagos rurais que se integrem, pela sua
traca, materiais de construcao e demais carac-
teristicas, na arguitetura tipica local. Quando as
casas de campo se situem em aldeias e sejam
exploradas de uma forma integrada, por uma
Unica entidade, sao consideradas como turismao
de aldeia.

Sao empreendimentos de agroturismo 0s imoveis
situados em exploracoes agricalas que permitam
aos hospedes o acompanhamento e conhecimen-
to da atividade agricola, ou a participagao nos tra-
balhos ai desenvolvidos, de acordo com as regras
estabelecidas pelo seu responsavel.

Sao hotéis rurais os estabelecimentos hotelei-
ros situados em espacos rurais que, pela sua
traca arquitetonica e materiais de construcao,
respeitem as caracteristicas dominantes da re-
giao onde estao implantados, podendo instalar-
se em edificios novos.

Parques de campismo e de caravanismao

Sao parques de campismo e de caravanismo 0s
empreendimentos instalados em terrenos de-
vidamente delimitados e dotados de estruturas
destinadas a permitir ainstalacao de tendas, re-
boques, caravanas ou autocaravanas e demais
material e equipamento necessarios a pratica
do campismo e do caravanismo.

Os parques de campismo e de caravanismo po-
dem ser publicos ou privativos, consoante se
destinem ao publico em geral ou apenas aos as-
sociados ou beneficiarios das respetivas entida-
des proprietarias ou exploradoras.

Empreendimentos de turismo de natureza
Sao empreendimentos de turismo de natureza
0s estabelecimentos que se destinem a pres-
tar servicos de alojamento a turistas, em areas
classificadas ou noutras areas com valores na-
turais, dispondo para o seu funcionamento de
um adeqguado conjunto de instalagoes, estrutu-
ras, equipamentos e servicos complementares
relacionados com a animacao ambiental, a visi-
tacao de areas naturais, o desporto de natureza
e a interpretagcao ambiental.

Moradias turisticas

Estabelecimentos constituidos por um edifi-
cio auténomo, de carater unifamiliar, mobilado
e equipado, que se destinem habitualmente a
proporcionarem, mediante remuneracao, aloja-
mento e autras servicos complementares e de
apoio a turistas.



5.2.2.2 construcao e instalacao de
empreendimentas turisticos

Requisitos gerais

A instalacao de empreendimentos turisticos
gue envolvam a realizagao de operagoes urba-
nisticas, conforme definidas no regime juridico
da urbanizacao e da edificacao, devem cumprir
as normas constantes daqguele regime bem
como as normas técnicas de construcao apli-
caveis as edificacoes em geral, designadamen-
te em matéria de seguranca contra incéndios,
salde, higiene, ruido e eficiéncia energética, sem
prejuiza do disposto no Decreto-lei n.° 39/2008
de 7 de marco, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 228/09, de 14 de setembro
e respetiva regulamentacao.

Requisitos especificos

Os requisitos especificos da instalagao, classi-
ficacdo e funcionamento de cada tipo de em-
preendimento turistico referido sao os definidos
em portaria do membro do Governo Regional
responsavel pela area do turismo.

5.2. Principais tipos de licenciamento

Processo de licenciamento

O Licenciamento dos Empreendimentos Turisti-
cos decorre na Camara Municipal da area da sua
implantacao e segue o regime juridico do licen-
clamento municipal de obras particulares.

O deferimento pela camara municipal do pedi-
do de informacao prévia, referente a todos o0s
empreendimentos turisticos, carece sempre de
parecer da Direcao Regional do Turismo, que se
destina a verificar a conformidade da pretensao
constante do pedido com o Plano de Ordena-
mento Turistico da Regiao Autonoma da Madei-
ra, e, guando desfavoravel, & vinculativo.

Se a Direcao Regional do Turismo estiver na
posse de elementos que possam conduzir a um
parecer negativo, esta notifica o interessado,
dando-Ihe a conhecer os mesmas, antes de o
comunicar a respetiva Camara Municipal. O in-
teressado podera, no prazo de oito dias, pronun-
clar-se por escrito junto do Diretor Regional do
Turismo o qual podera determinar a intervengao
de uma comissao para apreciagao do assunto.
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Licenca de construcao
Sera emitida pela Camara Municipal apos apro-
vacao dos projetos das especialidades.

Licenca de utilizacao turistica

Concluida a obra, o interessado requer a conces-
sao da autorizacgao de utilizagao para fins turis-
ticos, nos termos dos artigos 62.° e seguintes do
regime juridico da urbanizagao e da edificagao.

A camara municipal deve dar conhecimento a
Direcao Regional do Turismo da deliberacao de
concessao de autorizacao de utilizagao para fins
turisticos e da emissao do respetivo alvara, no
prazo de 15 dias a contar da emissao do mesmo.
O pedido de concessao da autorizagao de utili-
zagao para fins turisticos deve ser instruido nos
termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto -Lei
n.° 39/2008, de 7 de mar¢o com 0s seguintes
elementos:

e Termo de responsabilidade subscrito pelos
autores do projeto de arquitetura das obras
e pelo diretor de fiscalizagao de obra, no qual
atestam que o empreendimento respeita o
projeto aprovado e, sendo caso disso, que as
alteracoes introduzidas no projeto se limi-
tam as alteracoes isentas de licenca, juntan-
do a memoria descritiva respetiva;

e Termo de responsabilidade subscrito pelo
autor do projeto de seguranca contra in-
céndios, assegurando que a obra foi exe-
cutada de acordo com o projeto aprova-
do e, se for caso disso, que as alteragoes
efetuadas estao em conformidade com as
normas legais e regulamentares aplicaveis
em mateéria de seguranca contra riscos de
incéndio, ou, em alternativa, comprovativo
da inspecao realizada por entidades acre-
ditadas nesta matérig;

e Termo de responsabilidade subscrito pe-
los autores dos projetos de especialidades
relativos a instalacoes elétricas, acuUsticas,
energéticas e acessibilidades ou, em alterna-
tiva, comprovativo das inspecoes realizadas
por entidades acreditadas nestas matérias,
atestando a conformidade das instalacoes
existentes.

O prazo para deliberacao sobre a concessao de
autorizacao de utilizagao para fins turisticos e
emissao do respetivo alvara é de 20 dias a con-
tar da data de apresentacao do requerimento,
salvo quando haja lugar a vistoria prévia, nos
termos previstos na lei.

Vistoria de aprovacao

definitiva da classificacao

Na Regiao Autonoma da Madeira, a atribuicao
de classificacao de todos os empreendimentos
turisticos € da competéncia da Direcao Regional
do Turismo. A atribuicao de classificacao pela
Direcao Regional do Turismo aos empreendi-
mentos de turismo de habitacao e aos em-
preendimentos de turismo no espago rural re-
feridos nas alineas a) e b) do n.® 3 do artigo 18.°
do diploma em adaptacao, depende de prévia
audicao dos 0rgaos municipais competentes.

A Direcao Regional do Turismo, no prazo de dois
meses a contar da emissao do alvara de auto-
rizacao de utilizagao para fins turisticos ou da
abertura do empreendimento, nos termos do
n.° 1 do artigo 31.° e da alinea c) do artigo 32.°
do Decreto -Lei n.° 39/2008, de 7 de marco, de-
termina a realizacao de uma auditoria de clas-
sificacao.

A auditoria de classificacao é efetuada por uma
comissao composta por um representante da
Direcao Regional do Turismo e par um represen-
tante da associacao comercial da area ou outra
a indicar pelo requerente.

Compete ao diretar regional do turismo con-
vocar a comissaao prevista no nimero anterior,
com a antecedéncia minima de trés dias, sendo
gue a auséncia do representante da associagao
comercial da area ou outra a indicar pelo reque-
rente, desde que regularmente convocado, nao
é impeditiva nem constitui justificagao da nao
realizacao da auditoria.

Apos a realizacao da auditoria, a Direcao Regio-
nal do Turismo fixa a classificagao do empreen-
dimento turistico e atribui a correspondente
placa identificativa.



Exclusoes

Excluem-se do ambito de aplicagao do presen-
te regime de licenciamento as instalagoes ou
0s estabelecimentos que, embora destinados a
proporcionar alojamento, sejam explorados sem
intuito lucrativo, ou para fins exclusivamente
de solidariedade social, e cuja frequéncia seja
restrita a grupos limitados, bem como as ins-
talagoes ou os estabelecimentos que, embora
destinados a proporcionar alojamento tempo-
rario com fins lucrativos, revistam natureza de
alojamento local.

Alojamento local

Consideram -se estabelecimentos de alo-
jamento local as moradias, apartamentos e
estabelecimentos de hospedagem que, dis-
pondo de autorizagao de utilizagao, prestem
servicos de alojamento temporario, median-
te remuneragao, mas nao reldnam 0s requi-
sitos para serem considerados empreendi-
mentos turisticos.

Os estabelecimentos de alojamento local
devem, no entanto, respeitar os requisitos
minimos de seguranca e higiene definidos
em portaria especifica, e encontrar-se devi-
damente registados na Camara Municipal da
respetiva area.

5.2.2.3 Licenciamento de atividades
de animacao turistica

0O licenciamento, para o exercicio da atividade e
fiscalizacao das empresas de animagao turisti-
ca na Regiao Autoénoma da Madeira, é regula-
mentado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
30/2008/M, o qual subdivide as atividades em
trés grandes areas:

Animacao turistica ambiental

Sao consideradas atividades de animacao turis-
tico--ambiental as atividades destinadas a pro-
porcionar aos turistas a fruicao do patrimoénio
ambiental da Regiao Auténoma da Madeira.

Constituem atividades de animacao turistico
-ambiental, nomeadamente, as seguintes:

5.2. Principais tipos de licenciamento

a) Passeios turisticos pedonais em veredas, le-
vadas e outros percursos em contacto com a
natureza;

b) Passeios turisticos em contacto com a natu-
reza em veiculos todo o terreno;

c) Observagao de fauna, flora e formagoes geo-
légicas, montanhismo, alpinismo, espeleolo-
gia, escalada, orientagao, pesca em cursos de
agua, rappel, trekking, canyoning, rafting, asa
delta, parapente e balonismo.

Animacao maritimo-turistica

Sao consideradas atividades de animacao ma-
ritimo -turistica as atividades recreativas ou
desportivas que utilizem o mar como recurso
turistica predominante.

Constituem atividades de animacao maritimo-
turistica, nomeadamente, as seguintes:

a) Passeios maritimo -turisticos organizados,

b) Mergulho, escafandrismo, caca submarina e
snarkeling;

c) Observacao e natacao com cetaceos;

d) Observacao de aves;

e) Pesca turistica ou pesca desportiva;

f) Pesca -turismo;

g) Passeios em submersivel,

h) Aluguer de embarcacdes com ou sem tripu-
lacao;

i) Servicos efetuados por taxis maritimos;

j) Esqui aquatico, vela, remo, canoagem, wind-
surf, surf,bodyboard, wakeboard e kite surfing;

k) Servicos de natureza nautica prestados me-
diante a utilizacao de embarcacoes atraca-
das ou fundeadas e sem meios de locomo-
¢ao proprios ou seladas;

) Aluguer de motos de agua e de pequenas
embarcacoes dispensadas de registo;

m) Outros servicos, nomeadamente os de rebo-
gue de equipamento de carater recreativo.

Animacao turistica geral

Constituem atividades de animacao turistica
geral as que nao revistam carater turistico -am-
biental ou maritimo-turistico, nomeadamente
as seguintes:
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a) Passeios turisticos em veiculo com ou sem
motor e em carros de cesto;

b) Passeios turisticos em teleférico, helicop-
tero, balao e aeronave com ou sem motor
desde que a sua capacidade nao exceda um
maximo de seis passageiros e tripulantes;

c) Atividades desportivas, nomeadamente gol-
fe, hipismo, ciclismo, karting e paintball;

d) Atividades de indole histérico -cultural, etno-
graficas e de ambiente tematico recriado;

e) Prestacdo de servicos de organizacao de vi-
sitas a museus, monumentos historicos e
outros locais de relevante interesse turistico;

f) Congressos, seminarios, coléguios, confe-
réncias, reunioes, exposicoes artisticas, mu-
seologicas, culturais e cientificas;

g) Atividades de salde e bem -estar, nomeada-
mente spas, talassoterapia, termalismo;

h) Outras atividades recreativas, culturais ou
desportivas destinadas predominantemente
ao mercado turistico.

Licenciamento de Empresas de Animacao
Turistica e Operadores Maritimo -
Turisticos

O exercicio da atividade das empresas de ani-
macgao turistica, incluindo a atividade de ani-
magao maritimo-turistica, depende de licenca
constante de alvara a conceder pela Diregcao Re-
gional do Turismo.

Alicenca permite o exercicio da atividade e iden-
tifica o operador, dela devendo constar, nomea-
damente, a modalidade de exercicio, as ativida-
des autorizadas, o nimero da apdlice de seguro
e, No caso das atividades maritimo -turisticas, a
identificacao dos cais ou locais de embarque e
das embarcacoes a utilizar.

As alteracoes que ocorrerem relativamente aos
elementos constantes da licenca devem nela
ser averbadas pela entidade licenciadora, me-

diante a apresentacao pela empresa de anima-
cao dos respetivos elementos justificativos, no
prazo maximo de 30 dias a contar da ocorréncia
dos mesmos.

Processo de Licenciamento
Do pedido de licenca a submeter a direcao
regional do turismo deve constar:

a) Aidentificacdo do requerente;

b) A identificacao dos titulares, administra-
dores ou gerentes da empresa;

c) A localizacao da sede e dos estabeleci-
mentos da empresa;

d) A indicacdo do nome adotado para o es-
tabelecimento e de marcas que a empre-
sa pretenda utilizar;

e) As atividades de animacao turistica que a
empresa pretenda exercer, especificando,
no caso das atividades maritimo-turisti-
cas, as modalidades a exercer,

f) Aindicacao de interesse em obter o re-
conhecimento da atividade de turismo de
natureza, quando se verifigue.

Documentos para instruir o pedido
a) Copia simples do ato constitutivo da em-
presa;

b) Codigo de acesso a certidao permanente
ou, em alternativa, certidao do registo co-
mercial atualizada e em vigor ou a respe-
tiva copia simples;

c) Declaracao do interessado a autorizar a
consulta ao sitio da Internet, no qual pos-
sa ser consultado o registo das marcas
que se pretendam utilizar;

d) Copia simples das apolices de seguro obri-
gatorias, com discriminagao das ativida-
des cobertas e comprovativo do paga-
mento do prémio ou fracao inicial;



e) Programa detalhado das atividades a
desenvalver, com indicagao dos equipa-
mentos a utilizar;

f) Declaracao de como os equipamentos e as
instalacoes satisfazem os requisitos le-
gais, acompanhados de copia simples da
licenca de utilizacao, autorizacao de utili-
zacao ou outro documento similar emiti-
do pelas entidades competentes, guando
previsto na legislacao aplicavel;

g) Quando se pretenda o reconhecimento de
atividades de turismo de natureza, para
empresas ja autorizadas ao abrigo da an-
terior legislacao, devem ser apresentados
0s seguintes documentos:

i) Lista das atividades disponibilizadas
pela empresa;

ii) Declaracao de adesao formal a um co-
digo de conduta das empresas de tu-
rismo de natureza, aprovado pela Por-
tarian® 651/2009 de 12/06;

iii) Projeto de conservacao da natureza,
guando aplicavel. (v. n® 2 do artigo 20°
DL n° 108/2009 de 15/05).

Pareceres

O licenciamento das atividades maritimo -tu-
risticas depende de parecer prévio a emitir pela
autoridade maritima e de parecer prévio a emi-
tir pela autoridade portuaria. Tratando-se do
licenciamento da pesca-turisma, este depende
de parecer a emitir pelo departamento governa-
mental responsavel pela area das pescas.

Caso a Direcao Regional do Turismo considere
oportuno podera solicitar parecer a outras en-
tidades publicas. Tais pareceres devem, no en-
tanto ser requeridos no prazo maximo de cinco
dias Uteis a contar da data da apresentacao do
requerimento.

Os pareceres previstos nos nimeros anteriores
devemn ser emitidos no prazo maximo de 10 dias
Uteis, findo o qual se consideram tacitamente
favoraveis.

5.2. Principais tipos de licenciamento

Apds a entrega do pedido com todos os ele-
mentos legalmente exigiveis, e a emissao dos
pareceres, a Direcao Regional do Turismo dispoe
no maximo de 10 dias (teis para decidir sobre o
pedido de licenciamento, findo o qual o mesmo
se considera tacitamente deferido, devendo o
respetivo alvara ser emitido.

Registo regional das empresas de
animacao turistica

A Direcao Regional do Turismo deve organi-
zar e manter atualizado um registo regional
das empresas de animacao turistica (REAT), o
gual sera disponibilizado e acessivel ao publico
no site da Internet do respetivo departamento
governamental com informacao atualizada, da
gual conste a identificagao da empresa e seus
responsaveis, localizacao dos estabelecimentos,
contactos, data do alvara, seu objeto e mengoes
distintivas de qualidade atribuidas.

O REAT deve conter:

a) A identificacao do requerente e do alvara
concedido;

b) A identificacao da entidade licenciada, a
firma ou denominacao social, a sede so-
cial, o objeto social ou estatutario, o na-
mero de matricula e a conservatoéria do
registo comercial em gue se encontra
matriculadg;

c) A identificacao dos administradores, ge-
rentes, diretores e pessoal técnico referi-
donon.®° 2doartigo 29.°;

d) Asatividades de animagao que as empre-
sas se encontram autorizadas a exercer;

e) Alocalizacao dos estabelecimentos;

f) O nimero de apdlice de seguro e 0 mon-
tante garantido;

g) As marcas proprias da empresa;

h) As embarcacoes adstritas ao exercicio
da atividade e a identificacao dos cais
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ou locais de embarque no caso das ativi-
dades maritimo -turisticas,

i) As viaturas adstritas ao exercicio das ati-
vidades de animacao turistica.

Deverao ainda ser inscritos no registo, por aver-
bamento, os seguintes factos:

a) A alteracao de qualquer dos elementos
integrantes do registo;

b) A verificacdo de qualquer facto sujeito a
comunicacao a Direcao Regional do Turis-
mo;

c) Assancoes aplicadas;

d) As mencoes distintivas de qualidade atri-
buidas.

5.2.2.4 Licenciamento de agéncias de
viagem e turismo

O acesso ao e o exercicio da Atividade das Agén-
cias de Viagem e Turismo é regulado pelo De-
creto-Lei n.° 209/97, de 13 de agosto, alterado
pelos Decretos-leis n.°s 12/99, de 11 de janeiro,
762 /2006, de 29 de marco e 263/2007, de 20 de
julho, que foi adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n°®
12/2008/M, de 25 de setembro.

Sao atividades proprias das agéncias de viagem
e turisma:

e Organizacao e venda de viagens turisticas;

e Reserva de servicos em empreendimentos
turisticos;

e Bilheteira e reserva de lugares em qualquer
meio de transporte;

® Representacao de outras agéncias de via-
gens e turismo, nacionais ou estrangeiras, ou
de operadores turisticos estrangeiros, bem
como a intermediacao na venda dos respe-
tivos produtos;

e Rececdo, transferéncia e assisténcia a turis-
tas.

Atitulo acessorio as agéncias de viagens e turis-
mo podem desenvolver as seguintes atividades:

a) A obtencao de certificados coletivos de iden-
tidade, vistos ou outros documentos neces-
sarios a realizagcao de uma viagem,

b) A organizacao de congressos e de eventos
semelhantes;

c) Areservae avenda de bilhetes para espeta-
culos e outras manifestagoes publicas;

d) Arealizacdo de operacoes cambiais para uso
exclusivo dos clientes, de acordo com as nor-
mas reguladoras da atividade cambial;

e) Aintermediacao na celebracao de contratos
de aluguer de veiculos de passageiros sem
condutor;

f) A comercializacao de seguros de viagem e
de bagagem, em conjugacao e no ambito de
outros servigos por si prestados;

g) A venda de guias turisticas e de publicagoes
semelhantes;

h) O transporte turistico efetuado no ambito de
uma viagem turistica;

i) A prestacdo de servicos ligados ao acolhi-
mento turistico, nomeadamente a organiza-
cao de visitas a museus, monumentos his-
toricos e outros locais de relevante interesse
turistico.

Consideram-se excluida a comercializacao de
Servigos que nao constituam viagens organiza-
das, feita através de meios telematicos ou da
Internet, por empreendimentas turisticos, em-
presas transportadoras de acordo com a nova
redacao do Decreto-Lei n°® 199/2012 de 24 de
agosto.



Exclusividade

SO as agéncias de viagens e turismo inscritas
no Registo Nacional da Agéncias de Viagens e
Turismo (RNAVT), ou as agéncias de viagens e
turismo legalmente estabelecidas noutro Es-
tado membro da Uniao Europeia ou do espaco
econGmico europeu podem exercer em territorio
nacional as atividades proprias das agéncias de
viagens.

Licenciamento

O exercicio da atividade de agéncias de viagens e
turismo depende de licenga, constante de alva-
ra, a conceder pela Direcao Regional do Turismo.

A concessao da licenca depende da observancia,
pela requerente, dos seguintes requisitos:

Contribuicao

5.2. Principais tipos de licenciamento

Inscricao no RNAVT, disponivel na Internet
nos Portais do Turismo de Portugal, da Em-
presa ou do cidadao;

Efetuar um seguro de responsabilidade civil
de € 75.000,00 que cubra danos causados a
clientes ou outros;

Pagar ao Instituto de Turismo de Portugal
uma taxa de 1500 Euros (este valor sera
atualizado todos os anos a 1 de marco);

Pagar a contribuicao para o Fundo de Garan-
tia de Viagens e Turismo, conforme quadro
infra:

Contribuicao paga
aquando do registo
no RNAVT ou no
prazo de um ano
se for uma agéncia

Contribuicao
paga nos anos

Tipo de agéncia para o FGVT ja licenciada seguintes

Agéncia que organiza €10.000 €5.000 0,1% vendas
ou organiza e vende viagens ano anterior
Agéncia que so vende viagens €6.000 €2.500 0,1% vendas

ano anterior
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O pedido deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Codigo de acesso a certidao permanente de
registo comercial;

b) Indicacao do nome adotado para a agéncia
de viagens e turismo e de marcas que pre-
tenda utilizar, acompanhados de copia sim-
ples do registo da marcas;

c) Copia simples da apélice do seguro de res-
ponsabilidade civil e comprovativo do paga-
mento do respetivo prémio ou fragao inicial,
ou comprovativo de subscricao de outra ga-
rantia financeira equivalente, nos termos do
artigo 35° (nova redacao dada pelo DL n°®
199/2012);

d) Cépia simples do documento comprovativo
da subscricao do FGVT, nos termos ou da
prestacao de garantia equivalente noutro
Estado membro da Uniao Europeia ou do es-
pago econdmico europeu;

e) Comprovativo do pagamento da taxa admi-
nistrativa no valor de € 1500,00, atualizado
automaticamente a 1 de marco de cada ano.

Caso o requerente nao tenha procedido ao pa-
gamento da taxa administrativa previamente a
mera comunicacao prévia, a Direcao Regional do
Turismo., notifica-o, no prazo de cinca dias, para
proceder ao pagamento daguela quantia.

Uma vez regularmente efetuada a mera comu-
nicacgao previa, o requerente pode iniciar a ativi-
dade, desde gue se encontre paga a taxa.

Do pedido de licenca devera constar ainda:

a) ldentificacdao do requerente;

b) Identificacao dos administradores ou gerentes;

c) Localizacdo dos estabelecimentos.

Na falta de decisao da Direcao Regional do Tu-
rismo no prazo de 30 dias a contar da entrega
do pedido devidamente instruido, desde que se
mostrem pagas as taxas devidas, entende-se
gue a licenca é concedida, devendo ser emitido
o respetivo alvara.

Nos seis meses seguintes a concessao da licen-
¢a, a Direcao Regional do Turismo realizara uma
vistoria as instalagoes da agéncia, a fim de veri-
ficar se as mesmas satisfazem as condicoes a
que estao obrigadas.

Denominacao, nome dos estabelecimentos
e mencoes em atos externos

Somente as agéncias de viagens e turismo ins-
critas no RNAVT ou as que estao legalmente
estabelecidas noutro estado da Unidao Europeia
ou do espago econdmico europeu podem usar
a denaominagao de «agente de viagens» ou
«agéncia de viagens » .

As agéncias de viagens e turismo nao podem
utilizar nomes de estabelecimentos iguais ou
semelhantes as de outros ja existentes, salvo
Sse comprovarem estar devidamente autoriza-
das para o efeito pelas respetivas detentoras
ariginais e sem prejuizo dos direitos resultantes
da propriedade industrial.

Todas as agéncias de viagens e turismo devem
exibir, de forma visivel, a respetiva denominagao.

Em todos os contratos, correspondéncia, pu-
blicagoes, publicidade e, de um modo geral, em
toda a sua atividade comercial as agéncias de
viagens e turismo devemn indicar a denominagao
e, caso exista, o nimero de registo, bem como a
localizacao da sua sede, sem prejuizo das refe-
réncias obrigatdrias nos termos do Codigo das
Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto
-Lein.® 262/86, de 2 de setembro.
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5.2.3. Licenciamento industrial

regime do licenciamento da atividade in-

dustrial na Regiao Auténoma da Madei-
ra consta do Decreto Legislativo Regional n°
28/2009/M, de 25 de setembro, recentemente
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2013/M, de 18 de fevereiro, e
tem como objetivo prevenir s riscos e inconve-
nientes resultantes da exploracao dos estabe-
lecimentos industriais, visando salvaguardar a
salde publica e dos trabalhadores, a seguranca
de pessoas e bens, a higiene e seguranca dos lo-
cais de trabalho, a qualidade do ambiente e um
carreto ordenamentao do territorio, num quadro
de desenvolvimento sustentavel e de responsa-
bilidade sacial das empresas.

Excluem-se deste regime as atividades indus-
triais inseridas em estabelecimentos comerciais
ou de restauracao ou bebidas, nos termos e com
0s limites previstos nos respetivos regimes ju-
ridicos, conforme estabelecem os artigos 80° e
81°, nomeadamente as:

Inseridas em estabelecimentos de restau-
racao ou bebidas que se enguadrassem no
Tipo 3, ou no Tipo 2 com uma poténcia infe-
rior ou igual a 50 kVA,

® |nseridas em estabelecimentos comerciais
que se enquadrassem no Tipo 3.

Classificacao dos estabelecimentos
industriais

Os graus de risco potencial para a pessoa hu-
mana e para o ambiente inerentes a certa ins-
talacao industrial determinam a classificacao do
respetivo estabelecimento industrial.

Sao incluidos no Tipo 1 os estabelecimentos
cujos projetos de instalagoes industriais se en-
contrem abrangidos por, pelo menos, um dos
seguintes regimes juridicos:

a) Avaliacao de impacte ambiental,

b) Prevencao e o controlo integrados da poluigao;
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c) Prevencdo de acidentes graves que envol-
vam substancias perigosas;

d) Operacoes de gestdo de residuos perigosos.
Sao incluidos no Tipo 2 os estabelecimentos
industriais nao incluidas no tipo 1, que se en-
contrem abrangidos por, pelo menos, uma das
seguintes circunstancias:

a) Poténcia elétrica contratada superior a 40 kVA,

b) Poténcia térmica superior a 8 x 106 kJ/h;

c) Nimero de trabalhadores superior a 15.

Sao incluidos no Tipo 3 os estabelecimentos in-
dustriais nao abrangidos pelos tipos 1 e 2, bem
como os estabelecimentaos da atividade produ-

tiva similar e os operadores da atividade produ-
tiva local.

Subclasse CAE Rev. 3

Tipologias dos estabelecimentos

Sempre que num estabelecimento industrial
sejam exercidas atividades industriais a que
corresponderiam tipos diferentes, o estabeleci-
mento é incluido no tipo mais exigente.

Ainstalacao e a exploragao de estabelecimentos
industriais ficam sujeitas a:

1. Autorizacao prévia, para estabelecimentos
industriais incluidos no tipo 1;

2. Declaracao prévia, para estabelecimentos in-
dustriais incluidos no tipo 2;

3. Registo, para estabelecimentos incluidos no
tipo 3.

Entidade coordenadora

A determinacao da entidade coordenadora no
procedimenta relativo ao estabelecimento in-
dustrial é feita de acordo com o guadro seguinte:

Entidade coordenadora

08920 Todos os tipos Departamento do Governo
19201 Regional com competéncia
24460 no sector da energia.

08931 Todos os tipos Departamento do Governo
10110 a 10412 Regional com competéncia

10510, 10850 e 10893

10911 a 10920
11021 e 11030

no sectores da agricultura
e pescas.

Subclasses previstas
na Seccao 1 do anexo |
e nao identificadas nas
linhas anteriores desta
coluna.

Todos os tipos

Departamento do Governo
Regional com competéncia no
sector da indUstria.




5.2. Principais tipos de licenciamento

Sempre gue num estabelecimento industrial se-
jam exercidas atividades industriais do mesmo
tipo as quais correspondam diferentes entida-
des coordenadoras, a determinacao da entidade
competente para a conducao do procedimento
é feita em func@o do nimero de trabalhadores
da atividade industrial, sendo o nimero de tra-
balhadores igual, o requerente indica qual das
atividades industriais melhor caracteriza o es-
tabelecimento industrial.

Prondncia de entidades piblicas
Para além da entidade coordenadora, nos pro-
cedimentos previstos no DL supra referido po-
dem pronunciar-se, nos termos das respetivas
atribuicoes e competéncias legalmente previs-
tas, as seguintes entidades publicas:

a) Direcdo Regional do Ambiente (DRAmMDb);
b) Servico Regional de Protecao Civil (SRPC);
c) Direcao Regional do Trabalho (DRTrab);

d) Instituto de Administracao da Salde e As-
suntos Sociais (IASAS, IP -RAM);

e) Outras entidades previstas em legislagao es-
pecifica.
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5.2.4. Licenciamento comercial

Decreto Legislativo Regional n°® 7/2008/M,

de 4 de marco, recentemente alterado e re-
publicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2013/M, de 8 de marco , estabelece o re-
gime juridico a que fica sujeita a instalacao e a
modificacao dos estabelecimentos de comeércio
ou de armazenagem de produtos alimentares,
bem como dos estabelecimentos de comeércio
de produtos nao alimentares e de prestacao de
servigos cujo funcionamento pode envolver ris-
cos para a salde e seguranga das pessoas.

A instalacdao ou modificacao de estabelecimen-
tos de comércio a retalho esta sujeita a autori-
zacao desde que as estabelecimentas:

e Tenham uma area de venda igual ou superior
a750m?oy;

® Pertengam a uma mesma empresa que uti-
lize uma ou mais insignias ou estejam inte-
grados num grupo, que disponham, a nivel
regional, uma area de venda acumulada, em

funcionamento, igual ou superior a 7.500 m?,
independentemente da area de venda dos
estabelecimentos.

A instalacao de conjuntos comerciais esta su-
jeita a autorizagao desde que os estabelecimen-
tos tenham uma area bruta locavel igual ou su-
perior a 6.000 m?,

E proibida a instalacdo e ou ampliacdo de esta-
belecimentos de comércio a retalho, alimentar
ou misto, para uma area de venda superior a
2.500 m?,

Autorizacao de instalacao e de modificacao
Para efeitos de instrucao do processo de auto-
rizacdo de instalacao e de modificacao dos es-
tabelecimentos e conjuntos comerciais, e desde
que o mesmo implique uma operagao urbanis-
tica sujeita a controlo prévio, os interessados
devem solicitar & camara municipal pedido de
informacao prévia sobre a conformidade do em-
preendimento na localizagao pretendida com os
instrumentos de gestao territorial vigentes.



No caso dos estabelecimentos e conjuntos co-
merciais abrangidos pelo regime juridico de ava-
liacdo de impacte ambiental (AIA), para além do
disposto no ndmero anterior, 0s interessados
devem instruir o processo com declaragao de
impacte ambiental (DIA) favoravel ou condicio-
nalmente favaravel e, no caso do procedimento
de AIA ter decorrido em fase de estudo prévio,
com o parecer relativo a confarmidade do proje-
to de execucao com a DIA.

Caso a instalacao ou modificacao dos estabe-
lecimentos ou conjuntos comerciais ocorra em
instalacoes anteriormente afetas ao uso co-
mercial e desde gue o pedido nao implique alte-
racao de parametros urbanisticos, a informagao
prévia de localizacao pode ser substituida pelo
alvara de licenca de construcao ou documen-
to comprovativo da admissao da comunicagao
prévia que admitam aquele fim ou utilizagdao no
referido lote ou prédio ou pelo alvara de autori-
zacao de utilizacao para fins comerciais.

5.2. Principais tipos de licenciamento

No caso de estabelecimentos de comércio in-
seridos em conjuntos comerciais, a informacao
prévia de localizacao é substituida pelo alvara de
autorizacao de utilizagao do conjunto comercial
ou pela autorizagao de instalagao do conjunto
comercial, caso exista.

Os procedimentos previstos iniciam-se atraves
de requerimento dirigido a DRCIE, Com a apre-
sentagao do requerimento é emitido recibo de
rececao.

O requerente deve identificar um interlocutor
responsavel pelo processo e a DRCIE designa
um gestor do processo, a quem compete asse-
gurar o desenvolvimento da tramitagao proces-
sual, acompanhando, nomeadamente, a instru-
¢ao, 0 cumprimento dos prazos e a prestacao de
informacao e esclarecimentas aos requerentes.



Guia de negocios para investimento

5.3. Propriedade
intelectual

A designacao propriedade intelectual abrange
duas subareas: os direitos de autor e direitos co-
nexos e a propriedade industrial,

propriedade intelectual consiste nos direi-
tos detidos sobre as criacées do homem,
dotadas de capacidade criativa humana.

O quadro seguinte demonstra a forma como se
encontra dividido.

Direito da Propriedade Intelectual:
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Direito de Autor e Direitos Conexos:
e Obras literarias e artisticas
e Direitos dos artistas e interpretes
e Direitos dos produtores de registos
SoNoros
e Direitos dos organismos de
radiodifusao

Propriedade Industrial:

e Patentes

e Modelos de utilidade

e Topografias de produtos
semicondutores
Desenhos e modelos
Marcas
Logotipos
Denominagoes de origem e indicagoes
geograficas
® Recompensas




5.3. Propriedade intelectual

5.3.1. Direito de autor

direito de autor refere-se as criacoes do

espirito, gue podem ser do dominio litera-
rio, cientifico ou artistico, por qualquer modo
exteriorizada. O direito de autor nao protege as
ideias (abstratas), mas antes as obras (concre-
tas), enquanto meios de expressao de pensa-
mento.

Sao exemplos de conteldo protegido pelo direito
de autor os livros, a musica, 0s videos, as obras
artisticas, os jogos de video e 0s filmes. A prote-
cao conferida pelo direito de autor ao seu titular
consiste na faculdade de controlar determina-
das utilizagoes da sua obra, designadamente a
copia, adaptagao e transmissao dos seus con-
teQidos. A natureza exclusiva do direito de autor
significa que apenas o titular tem legitimidade
para autorizar a realizagac destas atividades re-
lativamente aos conteldos protegidos.

O direito de autor nao carece do cumprimento
de nenhum tipo de formalidade para ser adqui-
rido, bastando ao autor criar uma obra. Nao é
necessario o registo, sendo a protecao auto-
matica. E contudo, possivel garantir uma maior
seguranca na protecao adicional da obra regis-
tando-a através da Sociedade Portuguesa de
Autores (SPA) ou do Instituto Geral das Ativida-
des Culturais (IGAC).

Quais sao os direitos a proteger pelos direitos
de autor?

O direito de autor é composto por direitos pa-
trimoniais e morais, dividindo-se estes Ultimos
entre o direito a autoria, isto &, o direito a rei-
vindicar a qualidade de autor da obra, e o di-
reito ao respeito, isto €, o direito de oposicao a
deformacdo da obra ou a prejudicar a honra do
autor. Os direitos patrimoniais permitem a ex-
ploracao economica dos direitos que incluem,
nomeadamente, a direito de reproducao, direito
de interpretacao, direito de radiodifusao e di-
reito de comunicagao, permitindo ao titular do
direito ser remunerado pela utilizagao da obra
por terceiros. Os direitas patrimoniais sao direi-
tos disponiveis (podem ser cedidos a terceiros),
ao contrario dos direitos morais que sao indis-
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poniveis (ficando sempre na esfera do titular do
direito, mesmo que tenha havido cedéncia dos
direitos patrimoniais).

O direito de autor vigora durante toda a vida
deste e pelo prazo de 70 anos ap6s a sua morte.
Terminado este prazo (no caso de falecimen-
to do autor que nao tenha deixado sucessores
e autor desconhecido) a obra sera de dominio
pUblico, podendo ser legitima e livremente utili-
zada por gualquer pessoa, sem necessidade de
pagar pela utilizacao da obra.

5.3.2. Propriedade industrial

De forma sintética, os direitos de propriedade
industrial permitem assegurar 0 Monopo-
lio ou 0 uso exclusivo sobre uma determinada
invengao, uma criacao estética (design) ou um
sinal usado para distinguir produtos/servicos e
empresas no mercado.

O regime legal de propriedade industrial encon-
tra-se fundamentalmente contido no Codigo da
Propriedade Industrial ("CPI"). Portugal é ainda
parte das mais importantes Convencoes e Acor-
dos internacionais nesta area, como sao a Con-
vencao de Paris para a Protecao da Proprieda-
de Industrial, de 16 instrumentos no ambito da
Organizacao Mundial da Propriedade Intelectual
("OMPI"), dos quais destacamos o Tratado de
Cooperagao em Matéria de Patentes, bem como
0 Acordo de Madrid e o Protocolo de Madrid, am-
bos relativos a protecao internacional de mar-
cas, e ainda, no ambito da Organizagao Mundial
do Comeércio, do Acordo Sobre os Aspetos dos
Direitos de Propriedade Intelectual Relaciona-
dos com o Comeércio.

No CPI pode ler-se que A propriedade indus-
trial desempenha a funcao de garantir a lealda-
de da concorréncia, pela atribuicao de direitos
privativos sobre os diversos processos técnicos
de produgao e desenvolvimento da rigueza.

Regra geral, os direitos de propriedade industrial
estao sujeitos a registo constitutivo (excecao
feita as recompensas e indicagdes geograficas,
cujo registo é meramente enunciativo), isto &,

5.3. Propriedade intelectual

s@ existem quando estao registados e o titular
é sempre a pessoa a favor da qual esta regista-
do o direito. O registo de um direito é concedi-
do a quem primeiro apresentar o pedido, desde
que cumpridas as respetivas formalidades. Ao
apresentar-se o pedido de registo, e a partir do
momento em que tal for publicado no Boletim
da Propriedade Industrial, & concedida ao re-
guerente protecao provisoria do direito, que é
idéntica a que seria atribuida pela concessao do
direito.

O Instituto Nacional de Propriedade Industrial
("INPI") & a entidade competente para analisar
0s pedidos e conceder ou recusar 0s registos re-
queridos que se destinem a produzir efeitos em
Portugal. O processo de registo consiste, em re-
gra, na apresentacao do pedido de registo, a qual
por vezes se segue a apresentacao de reclama-
¢ao dos interessados (no prazo de dois meses
a contar da prescricao do pedido), com direito a
contestacao, e culminando com um despacho
de concessao ou de recusa do registo, 0s quais
podem ser parciais ou totais. Da decisao do INPI
cabe sempre recurso para o Tribunal.

A maior parte dos direitos de propriedade in-
dustrial sao concedidos para vigorar durante um
determinado periodo de tempo. Estes direitos
extinguem-se por caducidade (decurso do tem-
po de duracao do direito), declaragao de nulida-
de, anulacao ou declaracao de rendncia.

E permitida a transmissdo, total ou parcial, de
direitos emergentes de patentes, modelos de
utilidade, registos de topografias de produtos
semicondutores, desenhos ou modelos, ou dos
direitos de natureza provisoria emergentes dos
respetivos pedidos, a titulo gratuito e oneroso,
contando que o seja por meio de documento
escrita. Por outro lado, é também possivel ce-
lebrar contrato de licenca de exploracao destes
mesmos direitas, o qual tem também de ser re-
duzido a escrito.

5.3.2.1. Invencoes

Invencao é um resultado de atividade inventiva,
que pode ser tanto um produto como um pro-
cesso, desde que esteja revestido do requisito
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de novidade; que para um técnico especializado
no assunto, nao seja uma decarréncia evidente
do estado da técnica; que nao seja uma conce-
¢ao puramente teorica; e que seja suscetivel de
utilizacao industrial ou agricola.

Patentes

Sao objeto de patente as invengdes novas, im-
plicando atividade inventiva se forem susceti-
veis de aplicacao industrial. Nao consubstan-
cia objeto de patente o seguinte: descobertas
e teorias cientificas e métodos matematicas;
materiais ou as substancias ja existentes na
natureza e as matérias nucleares; criagoes es-
téticas; projetos, principios e métodos do exer-
cicio de atividades intelectuais em matéria de
jogo ou no dominio das atividades econdmicas,
assim como 0s programas de computadores,
como tais, sem qualquer contributo; e as apre-
sentacoes de informacao. Por outra via, nao é
permitido patentear invengoes cuja exploracao
comercial seja contraria a lei, a ordem publica, a
salde publica e aos bons costumes.

BN

E possivel formular pedidos de patente nacional,
de patente europeia e pedidos internacionais de
patente, qualquer deles junto do INPI, e tam-
bém, no caso de pessoas nao residentes ou nao
sedeadas em Portugal, para as patentes euro-
peias, junto do Instituto Europeu de Patentes
("IEP") e, para os pedidos internacionais, junto do
IEP ou da OMPI.

Como regra geral, tem direito a patente o inven-
tor ou seus sucessores. Havendo varios inven-
tores pode ser pedida a patente por qualquer
um deles em beneficio de todos. Contudo, se
uma invencao for feita durante a execucao de
contrato de trabalho, o direito a patente perten-
Ce a respetiva empresa.

Os pedidos provisorios de patente permitem, de
uma forma mais simples e expedita, a obtencao
da prioridade de uma invencao, devendo o pedi-
do definitivo ser apresentado num prazo de 12
meses a contar da data do pedido provisorio.

A patente tem uma duragao de 20 anos, con-



tados da data do respetivo pedido, nao sendo
renovavel. No entanto, pode ser privado da pa-
tente quem tiver de responder paor obrigagoes
contraidas para com outrem ou que dela seja
expropriado por utilidade publica. O titular da
patente é obrigado a explorar a invengao paten-
teada, a ter inicio num prazo de 3 anos a contar
da concessao, sob pena de ser obrigado a con-
ceder licenca por insuficiéncia de exploracao da
invencaao. Pode ainda haver lugar a licenga obri-
gatoria sobre determinada patente por depen-
déncia entre patentes ou existéncia de motivos
de interesse publico.

Modelos de utilidade

Os modelos de utilidade visam a protecao das
iInvengoes por um procedimento administrati-
vo mais simplificado e acelerado do que o das
patentes. Sao objeto de modelo de utilidade as
mesmas invengoes objeto de patente. Podem
ser pedidos, simultanea ou sucessivamente, pa-
tente e modelo de utilidade sobre a mesma in-
vencao, sendo que o modelo de utilidade caduca
quando é concedida a patente.

E possivel fazer pedidos nacionais ou interna-
cionais de modelos de utilidade. A duragao do
madelo de utilidade é de 6 anos, com possibili-
dade de, nos dltimos 6 meses de validade, ser
requerida a prorrogacao por um periodo de 2
anos. Em tudo o mais, o regime legal dos mode-
los de utilidade é analogo ao das patentes.

Topografias de produtos semicondutores
Resumidamente, a topografia de um produto
semicondutor é a configuracao do conjunto dos
circuitos gue sao incorporados numa  micro-
plagueta (chip) ou concebidos para serem nela
incorporados.

Os pedidos de registo topografias produtos se-
micondutores sao apresentados junto do INPI,
apenas produzindo efeitos no territério nacio-
nal. A duragao de uma topografia de produto
semicondutor é de 10 anos. Em tudo o mais, 0
regime legal & analogo ao das patentes.
Desenhos e modelos

5.3. Propriedade intelectual

O desenho ou modelo designa a aparéncia da to-
talidade, ou de parte, de um produto resultante
das caracteristicas de, nomeadamente, linhas,
contornos, cores, forma, textura ou materiais do
proprio produto e da sua ornamentacao, sendo
gue se entende por produto qualquer artigo no
qual se possa aplicar um desenho ou um mode-
lo, excluindo os programas de computador.

Gozam de protecao legal os desenhos ou mo-
delos novos que tenham carater singular. O de-
senho ou modelo é novo se, antes do respetivo
pedido de registo ou da prioridade reivindicada,
nenhum desenho ou modelo idéntico foi divul-
gado ao publico dentro ou fora do Pais. Conside-
ram-se idénticos os desenhos ou modelos cujas
caracteristicas especificas apenas difiram em
pormenores sem importancia.

O ambito da protecao conferida pelo registo
abrange todos os desenhos ou modelos que nao
suscitem uma impressao global diferente no
utilizador informado. Qualquer desenho ou mo-
delo registado beneficia, igualmente, da prote-
cao conferida pela legislacao em matéria de di-
reito de autar. O registo tem duragao de 5 anos,
podendo ser renovado, por periodos iguais, até
ao limite de 25 anos, mediante pagamento das
respetivas taxas de renovagao.



Guia de negocios para investimento

5.4. SInals distintivos

do comeércio

5.4.7. Marcas

marca pode ser constituida por um sinal ou

conjunto de sinais suscetiveis de represen-
tacao grafica, nomeadamente palavras, incluin-
do nomes de pessoas, desenhos, letras, niUme-
ros, sons, a forma do produto ou da respetiva
embalagem, desde que sejam adequados a dis-
tinguir s produtos ou servigos de uma empresa
dos de outras empresas. A marca pode, igual-
mente, ser constituida por frases publicitarias
para os produtos ou servicos a que respeitem.
No entanto, para que possa gozar de protegao
legal, 0s sinais constitutivos da marca devem
possuir capacidade ou eficacia distintiva.

E possivel formular pedidos de registo de marca
nacional, de marca europeia e pedidos interna-
cionais de registo de marca. A duragao do regis-
to é de 10 anos, podendo ser indefinidamente
renovado por iguais periodos, mediante o paga-
mento da respetiva taxa.

A marca deve conservar-se inalterada, ficando
gualguer mudanca nos seus elementos sujeita
a novo registo, exceto as simples modificagoes
gue nao prejudiguem a identidade da mes-
ma. As marcas sao, em regra, transmissiveis
e suscetiveis de ser licenciadas, desde que tal
nao seja suscetivel de induzir o publico em erra
quanto a proveniéncia do produto ou do servigo.
A marca caduca se nao tiver sido objeto de uso
sério durante cinco anos consecutivos, salvo
justo motivo.

5.4.2. Logotipos

logotipo pode ser constituido por um sinal

ou conjunto de sinais suscetiveis de re-
presentacao grafica, nomeadamente por ele-
mentos nominativos, figurativos ou por uma
combinacao de ambos, devendo ter carater
distintivo e podendo ser utilizado, nomeada-
mente, em estabelecimentos, andncios, im-
pressos ou correspondéncia.

O registo € competéncia do INPl e € sempre im-
pedimento do mesmo a reprodug¢ao ou imitagao
de log0tipos ou marcas prioritariamente regis-
tados por outrem. A duracgao do registo é de 10
anos, podendo ser indefinidamente renovado
por iguais periodos, mediante o pagamento da
respetiva taxa.

Os logotipos sao, em regra, transmissiveis, des-
de gque tal nao seja suscetivel de induzir o publi-
co em erro ou confusao e, quando sejam usados
em estabelecimentos, desde que haja transmis-
saa parcial ou total do estabelecimento a que o
logotipo esta ligado.

O logotipo caduca se nao tiver sido objeto de
uso sério durante cinco anos consecutivos, sal-
vO justo motivo.
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5.4.3. Denominagoes de origem
e indicacOes geograficas

Entende—se por denominagao de origem 0
nome de uma regiao, de um local determi-
nado ou, em casos excecionais, de um pais que
serve para designar ou identificar um produto
originario dessa regiao, desse local determina-
do ou desse pais, cuja qualidade ou caracteris-
ticas se devem, essencial ou exclusivamente, ao
meio geografico, incluindo os fatores naturais
e humanos, e cuja producao, transformacao e
elaboracao ocorrem na area geografica delimi-
tada, bem assim como certas denominacoes
tradicionais, geograficas ou nao, que designem
um produto originario de uma regiao ou local
determinado.

Entende-se por indicacao geografica 0 nome
de uma regiao, de um local determinado ou, em
Casos excecionais, de um pais que serve para
designar ou identificar um produto originario
dessa regiao, desse local determinado ou desse
pais, cuja reputacao, determinada qualidade ou
outra caracteristica podem ser atribuidas a essa
origem geografica e cuja producao, transforma-
¢ao ou elaboracao ocorrem na area geografica
delimitada.

As denominagtes de origem e as indicagoes
geograficas, quando registadas, constituem
propriedade comum dos residentes ou esta-
belecidos na localidade, regiao ou territario, de
modo efetivo e sério e podem ser usadas indis-
tintamente por aqueles que, na respetiva area,
exploram qualguer ramo de produgao caracte-
ristica, quando autorizados pelo titular do re-
gisto. O exercicio deste direito nao depende da
importancia da exploragao nem da natureza dos

produtos, podendo, consequentemente, a de-
nominacgao de origem ou a indicacao geografica
aplicar-se a quaisquer produtas caracteristicos
e originarios da localidade, regiao ou territorio,
nas condicoes tradicionais e usuais, ou devida-
mente regulamentadas.

O registo é requerido ao INPI e, no caso das de-
nominagoes de origem, pode ser requerido o re-
gisto internacional, ao abrigo do Acordo de Lis-
boa de 31 de outubro de 1958. A duracao destes
direitos de propriedade industrial é ilimitada.

5.4.4. Recompensas

AS recompensas correspondem, entre outros,
a condecoracoes de meérito, distincoes, di-
plomas e prémios de qualidade, sendo sempre
fatores que valorizam a atividade dos seus ti-
tulares. As recompensas sao propriedade das
pessoas ou entidades as quais foram conferi-
das, podendo ser legitimamente detidas e usa-
das independentemente do registo. O registo,
gue é facultativo, pode ser requerido ao INPI.

As recompensas podem ser transmitidas, quan-
do o objeto da recompensa for também trans-
mitido, e respeitando as mesmas formalidades
legais.



5.4. Sinais distintivos do comércio
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5.5. Concorréncla
esleal

CPI estabelece normas que visam repri-

mir a concorréncia desleal e as violagoes

do segredo de negacio, com vista a garan-
tir um sao funcionamento do mercado. Assim, &
tido como concorréncia desleal qualquer ato de
concorréncia contrario as normas e usos hones-
tos em qualguer ramo de atividade economica.
Destes atos da a lei exemplo, enunciando uma
série de comportamentos padrao que sao tidos
como atos de concorréncia desleal e gue se re-
fletem nas categorias de atos de confusao, atos
de descréedito, atos de apropriagao, atos de de-
sorganizagao e concorréncia parasitaria.

Por outro lado, é ilicita a divulgacao, a aquisicao
ou a utilizacao de segredos de negocios de um
concorrente, sem o consentimento do mesmo,
desde gue essas informagoes sejam secretas
(no sentido de nao serem geralmente conheci-
das ou facilmente acessiveis para pessoas dos
circulos que lidam normalmente com o tipo de
informagoes em questdo), tenham valor comer-
cial pelo facto de serem secretas, ou tenham
sido objeta de diligéncias consideraveis, aten-
dendo as circunstancias, por parte da pessoa
gue detém legalmente o controlo das informa-
coes, no sentido de as manter secretas.

A pratica de atos de concorréncia desleal é san-
cionavel com coimas até €30.000,00 e confere
aos ofendidos a possibilidade de requerer as
pravidéncias cautelares adequadas a prevencao
ou barramento dos atos lesivos.
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5.6. Infracoes

ara além das garantias e meios de defesa

legalmente estabelecidos para a proprie-

dade em geral, o CPI veio consagrar me-
canismas especiais de reacao a violagdoes dos
direitos de propriedade industrial. Assim, temaos,
por um lado, a tipificacao de uma série de ilici-
tos criminais, punidos com penas que podem ir
até aos 3 anos de prisao, tais como a violagao
do exclusivo da patente ou outras invencaes, a
contrafagao, imitacao e o uso ilegal de marca, a
venda circulacao ou ocultacao de produtos ou
artigos contrafeitos e o usa ilegal de denomina-
¢ao de origem ou indicacdo geografica. Por outro
lado, preveem-se ilicitos contraordenacionais a
concorréncia desleal, a invacagao ou uso ilegal
de recompensa, a violagao de direitos de nome
e insignia, a violagao do exclusivo do logotipo, o
uso de marcas ilicitas, o uso indevido de nome,
de insignia ou de logotipo, e a invocagao ou uso
indevido de direitos privativos -, puniveis com
coimas até €30.000,00 (para pessoas coletivas).

De referir, ainda, a previsao de medidas espe-
ciais de obtencao e preservagao de prova e da
obrigacdo de prestacao de informagdes deta-
lhadas sobre a origem e as redes de distribuicao
dos bens ou servigos que se suspeite violarem
direitos de propriedade industrial, as quais per-
mitem melhor defesa da propriedade industrial.

Ao nivel das reagoes dos lesados pelas violagoes
das regras de propriedade industrial e dos res-
petivos direitas, existe a possibilidade de fazer
uso de procedimentos cautelares especialmen-
te pensados para estas violagoes, 0s quais re-
presentam meios Uteis e eficientes de inibicao
de violagoes eminentes e de impedimento da
continuacao de violacoes em curso. Para além
disto, a previsao de regras especiais de indemni-
zagao por perdas e danos garante um reforco da
posicao dos titulares de direitos de propriedade
industrial. Por fim, a lei contempla ainda san-
coes acessorias, medidas inibitorias e medidas
de publicidade das decisoes relativas a violagoes
de direitos de propriedade industrial.
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5.7. Protecao
de dados pessoals

recolha e tratamento de dados pessoais
Aestéo sujeitos a um enguadramento legal

especifico, constante essencialmente da
Lei n.° 67/ 98, de 26 de outubro, e visa primor-
dialmente garantir a privacidade das pessoas
(individuais, ndo empresas). O controlo e fisca-
lizacao do cumprimento das disposicoes legais
em matéria de protecao de dados pessoais sao
da competéncia de uma entidade administrativa
independente, a Comissao Nacional de Protecao
de Dados ("CNPD").

Dados pessoais sao qualquer informagao, de
qualquer natureza e independentemente do res-
petivo suporte, incluindo som e imagem, relativa a
uma pessoa singular identificada ou identificavel
(«titular dos dados »); & considerada identifica-
vel a pessoa que possa ser identificada direta ou
indiretamente, designadamente por referéncia
a um numero de identificacao ou a um ou mMais
elementos especificos da sua identidade fisica,
fisiologica, psiquica, economica, cultural ou social.

Sao situagoes em que podera haver necessida-
de de estudar a adequacao da atividade de uma
empresa a legislagao relativa a dados pessoais, a
titulo de exemplo, as seguintes:

e recolher ou dispor de dados como o nome,
a morada, o telefone, o endereco de correio
eletronico, imagens ou qualquer outro ele-
mento relativo a pessoas individuais (sejam
clientes, trabalhadores ou fornecedores);

® 0 usode sistemas de videavigilancia;
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e apratica de gravacao de chamadas telefoni-
cas; ou

e 3 utilizacao cookies em websites.

As principais normas relativas a dados pessoais
Sa0 as seguintes:

e devem ser recolhidos para finalidades deter-
minadas, explicitas e legitimas e nao podem
ser posteriormente tratados de forma in-
compativel com as finalidades da recolha;

e apenas podem ser recolhidos os dados ade-
guados, pertinentes e nao excessivos relati-
vamente as finalidades da recolha;

e devem ser exatos e atualizados;

® apenas podem ser conservados durante o
periodo necessario para a prossecucao das
finalidades da recolha/tratamento;

® aempresa tera que garantir a sua protegao,
designadamente pelos meios técnicos em-
pregues;

® a empresa tem de disponibilizar ao titular
dos dados todas as informacoes relaciona-
das com o tratamento efetuado e dar-lhe o
direito de acesso, retificacao e eliminacao;

® 0 tratamento de dados pessoais esta, em
regra, sujeito a autorizacao do titular dos da-
dos; e

® as bases de dados tém que ser legalizadas
junto da CNPD.




Guia de negocios para investimento

5.8. Contratacao

publica

5.8.1. Enquadramento geral

m 20 de setembro de 2007, foi aprovado,

pelo Governo, o Codigo dos Contratos Pua-
blicas (CCP), que, ap6s publicagao no Diario da
Republica, em 29 de janeiro de 2008, entrou em
vigor, em toda a sua extensao, em 30 de julho
de 2008.

O CCP procede prima facie a transpaosicao para
0 ordenamento juridico nacional das Diretivas
n°s 2004/17/CE e 2004/18/CE, ambas do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 31 de margo,
respetivamente, sabre a coardenagao dos pro-
cessos de adjudicagao dos contratos de emprei-
tada de obras publicas, dos contratos publicos de
fornecimento e dos contratos publicos de ser-
Vi0os e, sobre a coordenagao dos processos de
adjudicacao de contratos nos setores da agua,
energia, dos transportes e dos servigos postais.
Estas Diretivas consubstanciam o cerne do di-
reito derivado da cantratagao publica comunita-
ria no momento atual, por sucessao da segunda
geracao de Diretivas sobre contratagao publica,
gue inclui as Diretivas n°s 92/50/CEE, do Con-
selho, de 18 de junho, e 93/36/CEE, 93/37/CEE
e 93/38/CEE, do Conselho, de 14 de junho.

Sem prejuizo do CCP ter sido elaborado para
dar sequéncia a transposicao das Diretivas n°s
2004/17/CE e 2004/18/CE, o legislador nacional
foi todavia mais além, regulando certas areas da
contratacao plblica que nao sao abrangidas pe-
las Diretivas comunitarias.

Assim, para além de estabelecer a disciplina
aplicavel aos procedimentos de formacao dos
contratos comunitarios, a saber, empreitada de
obras publicas, contratos publicos de forneci-
mento e contratos publicos de servigos, dentro
dos limiares comunitarios de aplicacao das Di-
retivas n°s 2004/17/CE e 2004/18/CE, regula
igualmente, designadamente,

e 0s procedimentos de formagao dos contra-
tos de empreitada de obras publicas, dos
contratos publicos de fornecimento e dos
contratos publicos de servicos, abrangidos
pela 2004/18/CE, mas cujo valor estimado
seja inferior ao limiar de aplicacao das Direti-
vas comunitarias; e

e 0s procedimentos de formagao de contratos
que nao sao regulados pelas Diretivas comu-
nitarias (v.g. contratos de sociedade ou con-
tratos de concessao);

Para aléem dessa regulacao tendencialmente
total do regime de formacao dos contratos (ou
se quisermos, de adjudicacdo dos contratos), o
codigo estabelece ainda o regime substantivo
ou de execucao dos contratos publicos que re-
vistam a natureza de contrato administrativos,
designadamente dos contratos de empreitada,
aquisicao/locacao de bens e servigos e conces-
saao de servicos pUblicos ou obra pablica.

Com o CPP, o ordenamento juridico nacional co-
nhece assim, pela primeira vez, um instrumento
juridico dnico apto a regular tendencialmente
ambas as fases do ciclo de vida de um contrato
pUblico (administrativo), a saber, por um lado, a
sua adjudicagao e, par outro, a sua execugao.
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Refira-se ainda que, num esforco de moderniza-
¢ao e adaptacao as novas realidades dos mer-
cados publicos e politicas publicas, o CCP acolhe
solugdes e melhores praticas em matéria de
contratacao publica, contendo designadamen-
te regras sobre contratacao publica ecologica e
técnicas de financiamento como o project finan-
ce, e, porventura, mais importantemente ainda,
institui como regra a adogao dos procedimentos
de contratagao publica eletronica, bem coma o
reporte obrigatério de informacgao sobre os con-
tratos celebrados ao portal dos contratas publi-
cos (www.base.gov.pt).

5.8.2. A aplicacao do CCP na
Regiao Autonoma da Madeira

CCP e aplicavel na Regiao Autonoma da Ma-

deira, com as adaptacoes introduzidas pelo
Decreto-Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de
4 de agosto (retificado pela Declaracao de Re-
tificacao n.° 60/2008, de 2 de outubro, e alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais n°s
45/2008/M, de 31 de dezembro, 34/2009/M, de
31 de dezembro, 2/2011/M, de 10 de janeiro, e
5/2012, de 30 de marco).

Sem prejuizo de outras particularidades rele-
vantes, a principal especificidade a realcar a
respeito do Decreto-Legislativo Regional n.°
34/2008/M, de 4 de agosto, prende-se com 0
facto de, grosso modo, este diploma instituir
gque aos valores que determinam a escolha
de um dos procedimentos de contratagao pu-
blica, ao abrigo do CCP, é aplicado, na Regiao
Autonoma da Madeira, um coeficiente de 1,35,
assim dotando a Regiao Autonoma de um re-
gime mais flexivel quanto a escolha do proce-
dimento de ajuste direto (que caracterizamos
mais a frente).

5.8.3. Os procedimentos de
contratacao publica

para a celebragao de um contrato publico, as
entidades adjudicantes da RAM devem ado-
tar um dos seguintes tipos de procedimentos:

Ajuste direto;

Concurso publico;

Concurso limitado por prévia qualificagao;
Procedimento de negociagao;

Dialogo concorrencial;

\Vejamas, muito resumidamente, em que con-
siste cada um deles, focando apenas a contra-
tacao geral, fora dos setores especiais.

a) Ajuste direto

O ajuste direto é o procedimento em que a en-
tidade adjudicante convida diretamente uma
ou varias entidades a sua escolha a apresentar
proposta, podendo com elas negaciar aspetos
da execucao do contrato a celebrar.

A particularidade que distingue este procedi-
mento de todos o0s demais, prende-se com a
circunstancia de este se iniciar com um convi-
te formulado a uma ou varias entidades para
apresentarem proposta. Distingue-se assim
dos demais procedimentos, nomeadamente do
concurso pablico, que se inicia com um apelo ge-
néerico a concarréncia, atraves da publicitagao de
um andncio no Diario da Republica (DR) e, even-
tualmente, no Jornal Oficial da Unido Europeia
(JOUE).

Quando o ajuste direto & promovido com con-
sulta prévia a varias entidades pode, por sua
vez, integrar, ou nao, uma fase de negociagao.

Para além disso, o procedimento de ajuste di-
reto adequa-se ainda, na sua forma simplifica-
da (por mera emissdo de fatura), a formagao de
contratos de bens e sevicos cujo prego contra-
tual nao seja superior a € 6.750,00.

Em suma, o procedimento de ajuste direto pode
adotar as modalidades previstas na Tabela |, infra.



Tabela | - Resumo das modalidades que pode
revestir o procedimento de ajuste direto

¢/ convite
a 1interessado

¢/ negociacao

AJUSTE ¢/ convite a varios
DIRECTO interessados s/ negociacao
simplificado

(1 interessado)
preco contratual < € 6.750,00

Assim, tendo presente as consideragoes ja teci-
das, pode dizer-se gue, grosso modo, a escolha
do ajuste direto apenas permite a celebragao de
contratos de valor inferior a € 101.250,00, para
bens e servicos e, €202,500,00, para empreita-
das, salvo se se verificarem situacoes mate-
riais excecionais, caso em que nao comporta
gualquer limite de valor (v.g. urgéncia impe-
riosa, contratos cuja prestagao sé possa ser
confiada a uma entidade determinada, etc.).

Tabela Il - Resumo dos limites dos valores dos
contratos por entidade adjudicante da RAM

CRITERIO DE
ESCOLHA DO
TIPO DE PROCEDIMENTO
ENTIDADE (IMPROPRIO VALOR DO
ADJUDICANTE SENSU) CONTRATO
< €101.250,00
AJUSTE Qualquer Z:tl;)r:\ado (bens e servicos)
DIRECTO > ou €202,500,00
entidade do contrato (empreitadas)
adjudicante
da RAM
Circunstancias Sem
materiais limite
excepcionais de valor

5.8. Contratagao publica

b) Concurso Piblico
O concurso publico comporta hoje, no caso de
estar em causa a celebracao de um contrato de
concessao, a possibilidade de realizagao de uma
fase de negociacoes.

Para aléem disso, o procedimento de concurso
publico adequa-se, na sua forma urgente, a for-
macao de contratos de bens e servicos de valor
nao superior a € 101.250,00.

Em suma, o procedimento de cancurso pablico
pode adotar as madalidades previstas na Tabela
I, infra.

Tabela Il - Resumo das modalidades que pode
revestir o procedimento de concurso piblico

¢/ negociacao
(apenas para

Normal concessoes)
s/ negociacao
CONCURSO
PUBLICO
Urgente preco contratual
< €101.250,00

(so bens e servicos)

Tendo presente as consideracOes ja tecidas,
pode dizer-se que, grosso modo, a escalha do
concurso publico permite a celebragao de con-
tratos de valor inferior a € 207.000,00 (bens e
servicos) e €5.186.00,00 (empreitadas) ou sem
qualquer limite de valor, consoante o respec-
tivo andncio seja apenas publicitado no DR, ou
simultaneamente, no DR e JOUE [v. Tabela IV,
infra] (na nossa opiniao, n&o se aplica aos valo-
res de € 207.000,00 e €5.186.00,00 o coeficien-
te previsto no Decreto-Legislativo Regional n.°
34/2008/M, de 4 de agosto, dado que se tratam
de limiares de aplicagao da Diretiva 2004/18/CE,
fixados no Regulamento EU n.° 1336/2013 da
Comissao, de 13 de dezembro).
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Tabela IV - Resumo dos limites dos valores dos
contratos por entidade adjudicante

TIPO DE .

ENTIDADE PUBLICACAO VALOR DO

ADJUDICANTE ~ DOANUNCIO  CONTRATO

Qualquer < € 207.000,00

entidade DR (bens e servicos)
CONCURSO | adjudicante ou €5.186.00,00
PUBLICO da RAM (empreitadas)

DR +JOCE S/ limites

Sem prejuizo do ja exposto, importa ainda refe-
rir gue o atual figurino do concurso pablico com-
porta hoje uma relevante restricao, a saber, as
entidades adjudicantes ndao podem fazer qual-
quer avaliacao dos concorrentes, i.e. nao podem
estabelecer quaisquer requisitos de capacidade
técnica e financeira para efeitos de participacao
no procedimenta.

No concurso publico, a entidade adjudicante é
obrigada a aceitar todas as propostas que lhe
sejam apresentadas (desde que cumpram oS
requisitos materiais e formais exigiveis), e so
relativamente ao adjudicatario podera, apenas,
verificar o cumprimento de certas premissas,
gue se reconduzem, estritamente, a detencao
de habilitacoes legais ou autorizagoes profissio-
nais, a nao verificagao de certos impedimentos
legais, e a prestagao de caucao (quando exigivel).

c) Concurso limitado por prévia qualificacao
O concurso limitado por prévia qualificacdo (ou
apenas concurso limitado) é o procedimento em
gue a entidade adjudicante faz um apelo gené-
rico a concorréncia para a apresentagao de can-
didaturas, através da publicitacao, pelo menas,
de andncio no DR (eventualmente também no
JOUE) e, numa fase subsequente, convida ape-
nas os candidatos qualificados para apresenta-
¢ao de propostas.

Conforme dispde o art. 1.°, n.° 11, al. b), da Di-
retiva 2004/18/CE, o concurso limitado é o pro-
cedimento «em que qualquer operador econo-
mico pode solicitar participar e, em gue so 0s
operadores economicos convidados pela entida-
de adjudicante podem apresentar propostas. ».

Nao existem sub-modalidades do concurso li-
mitado, nao obstante ser comum distinguir
aqueles em que vigora um modelo simples de
qualificacao (i.e. qualificam-se e sdo convidados
a apresentar proposta, todos os candidatos que
demonstrem preencher certos requisitos mini-
mos técnicos e financeiros), daqueles em que
vigora um modelo complexo de qualificagdo ou
modelo de selecao (i.e. apenas se qualificam e
sao convidados a apresentar proposta os can-
didatos que, a luz de um critério de qualificacao,
demonstrem deter maior capacidade técnica e
financeira) [v. Tabela V, infral.

Tabela V - Resumo da principal distincao que
pode existir no concurso limitado

¢/ modelo simples
de qualificacao
CONCURSO

LIMITADO ¢/ modelo complexo

de qualificacao

Pode também aqui dizer-se que, grosso
modo, a escolha do concurso limitado para a
aguisicao dos servigos em causa, Nos €asos
em gue a escolha do procedimento nao é
determinada pela existéncia de razoes ma-
teriais, permite a celebragao de contratos
de valor inferior a € 207.000,00 (bens e ser-
vigos) e €5.186.00,00 (empreitadas) ou sem
qualguer limite de valor, consoante antncio
seja apenas publicitado no DR, ou publicado
simultaneamente no DR e JOUE.



Tabela VI - Resumo dos limites dos valores dos
contratos por entidade adjudicante

5.8. Contratagao publica

TIPO DE ENTIDADE PUBLICACAO VALOR DO
ADJUDICANTE DO ANUNCIO DO CONTRATO
DR < € 207.000,00 (bens e servicos)
ou €5.186.00,00 (empreitadas)
CONCURSO Qualquer entidade
LIMITADO adjudicante da RAM
DR +JOCE Sem limites

O traco distintivo do concurso limitado, face ao
concurso publico, vemn a ser assim, o de, por de-
finicao, comportar sempre uma fase de prévia
gualificacao em gue se avaliam a capacidade
técnica e a capacidade financeira dos candida-
tos e, consequentemente, apenas serem convi-
dados a apresentar proposta 0s candidatos que
se qualificarem.

A qualificacao pressupde assim um juizo va-
lorativo do candidato, nomeadamente, do seu
curricula, da qualidade dos meios que afeta a
execucao do contrato (equipamentos, materiais,
pessoal, métados e procedimentos) e a sua ca-
pacidade para moabilizar os meios financeiros
necessarios ao integral cumprimento do con-
trato.

O concurso limitado € pois 0 adequado guando a
entidade adjudicante entende conveniente ava-
liar os candidatos de forma a garantir a correta
execugao do contrato (ou, pelo menos, minorar
o0 risca de o contrato nao ser corretamente exe-
cutado).

d) Procedimento de negociacao e o dialogo
concorrencial

Uma palavra final para os dois procedimen-
tos restantes, a saber, o procedimento de ne-
gociacao e o dialogo concorrencial. Trata-se de
procedimentos especificos para celebragao de
contratos revestidos de particular complexidade
e nao importa agui dispensar-lhes mais do que
uma breve mencao.

O procedimento de negociagao € em tudo idén-
tico ao concurso limitado mas comporta, adicio-
nalmente, uma fase de negociacao das propos-
tas.

Ja o dialogo concorrencial € um procedimen-
to introduzido pelas diretivas comunitarias e,
grosso modo, adequa-se as situacdes em que
a entidade adjudicante, tendo identificado uma
necessidade, nao sabe qual a forma mais con-
venientemente a satisfacao dessa necessidade
e nao tem, assim, a possibilidade de elaborar um
caderno de encargos.



Guia de negocios para investimento

v'_'“

5.9. Concorréncla

5.9.1. Enquadramento

Nova Lei da Concorréncia, aprovada Lei n.°

19/2012, de 8 de maio, constitui um diploma
de grande importancia para as empresas, na me-
dida em que cria condigoes para uma etapa mais
exigente na aplicacao das regras de concorréncia
em Portugal. Quando nao haja dimensao euro-
peia, a Autoridade da Concarréncia € a entidade
em Portugal responsavel pela aplicagao das re-
gras de direito da concorréncia, tendo jurisdicao
sobre todos os setores da atividade economica.

5.9.2. Areas de acdo da
Autoridade da Concorréncia

I:undamentalmente existemn quatro areas de
acao da Autoridade da Concorréncia, a saber:

) Acordos restritivos da concorréncia;
) Abusos de posicao dominante;

) Concentragdes de empresas; e

) Auxilios de Estado.

a
b
C
d

Acordos restritivos da concorréncia

Sao proibidos os acordos entre empresas, as pra-
ticas concertadas entre empresas e as decisoes
de associagdes de empresas que tenham por ob-
jeto ou como efeito impedir, falsear ou restringir
de forma sensivel a concorréncia no todo ou em
parte do mercado nacional, nomeadamente as
gue consistam em:

® Fixagao de pre¢os;

e [imitacao da producao ou distribuicao;
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® Reparticao de mercados ou de clientes;

e Partilha de informacao confidencial com con-
correntes (por exemplo, sobre as intengdes
futuras de precos).

Abusos de posicao dominante

E proibida a explaragao abusiva, por uma ou mais
empresas, de uma posicao dominante no mer-
cado nacional ou numa parte substancial deste.
Uma empresa que tenha uma posicdo de mer-
cado proeminente numa Regiao Autonoma deve
ter cuidados acrescidos para evitar explorar abu-
sivamente a sua posicao dominante.

Dependendo das circunstancias do caso concre-
to, podem ser considerados abusivos 0s seguin-
tes comportamentos:

e Acordos com exclusividade (compra exclusiva;
descontos condicionais; descontos de fideli-
7acao);

e Subordinagao da venda de um produto a
compra de um segundo produto ou servico
nao relacionado com o primeiro;

e DPrecos predatorios;

e Recusa injustificada de fornecimento e com-
pressao de margens; e

e Discriminacao.

Concentracoes de Empresas

Uma operagao de concentragao tem necessaria-
mente que ser notificada em termos prévios a
Autoridade da Concorréncia se preencher um dos
seguintes requisitos alternativos:

Quota igual ou superior a 50%; ou

Quota igual ou superior a 30% e inferior a 50%,
desde que o0 volume de negocios realizado indi-
vidualmente em Portugal, por pelo menos duas
das empresas, seja superior a 5 milhdes de euros;
ou

O conjunto das empresas que participam na con-
centracao tenha realizado em Portugal um volu-
me de negocios superior a 100 milhdes de euras,

desde que o0 volume de negocios realizado indi-
vidualmente em Portugal por, pelo menos duas
dessas empresas, seja superior a 5 milhdes de
euros.

Ainda que partes numa determinada transacao
tenham volumes de negocios diminutos, a deli-
mitacao do mercado geografico por referéncia a
uma Regido Auténoma pode originar a definicao
de uma elevada quota de mercado (por ex., supe-
rior a 50%) e despoletar a necessidade de notifi-
cagao prévia.

A Autoridade da Concorréncia apenas autorizara
a concentragao no caso de esta nao ser susce-
tivel de criar entraves significativos a concorrén-
cia efetiva no mercado nacional ou numa parte
substancial deste.

Auxilios de Estado

Os auxilios a empresas concedidos pelo Estado
ou qualguer outro ente pblico (por exemplo, um
Governo Regional ou uma autarquia) nao devem
restringir, distorcer ou afetar de forma sensivel a
concorréncia. Nestas situacoes, a Autoridade da
Concorréncia pode analisar qualguer auxilio e for-
mular ao Governo Portugués as recomendagoes
gue entenda necessarias para eliminar os efeitos
negativos sobre a concorréncia.

5.9.3. Conseguéncias da infracao
as regras da concorréncia

e As consequéncias pelas infracdes ao direito
da concorréncia poderao ser as seguintes:

e (oimas que podem ascender a 10% do volume
de negacios mundial do grupo;

e |nvalidade dos acordos;

e AcOes de indemnizagao por parte de terceiras
lesados;

® Responsabilidade dos administradores/ges-
tores e dos diretares (comerciais, financeiros
ou juridicos);



Diminuicao do valor da empresa participada;
Danos de imagem e reputacao; e

Alocagao intensa de recursos humanos para
acompanhamento do tema.

Para efeitos de resolucao de litigios na Regiao
Autonoma da Madeira, estao ao dispor das par-
tes os seguintes meios:

a) Tribunais Judiciais 6rgaos estaduais a quem

compete o julgamento de acoes cujo conflito
seja de matéria civel ou criminal, e que exer-
cem jurisdicao em todas as areas nao atribui-
das a outras ordens judiciais;

b) Tribunais Administrativas e Fiscais - 6rgaos

estaduais a quem compete o julgamento de
acoes cujo conflito seja de matéria adminis-
trativa ou fiscal;

Meios de resolucao alternativa de litigios:

(i) Tribunais Arbitrais 6rgaos nao estaduais
para resolugao alternativa de litigios;

(i) Julgados de Paz tribunais especiais para a
resolucao de conflitos de valor reduzido.

(iii) Mediacao resolucao de litigios com o auxi-
lio de um mediador de conflitos.

Regiao Autonoma da Madeira
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5.10. Resolucao

de litigios

Tribunais Judiciais

No ambito da jurisdicao judicial, os Tribunais por-
tugueses estao divididos em trés instancias com
diferentes graus hierarquicos: Suprema Tribunal
de Justica (instancia superior), Tribunais da Re-
lagdo (instancia de 2.° grau) e Tribunais de 1.2
instancia. Salvo excecdes legalmente previstas,
os litigios sao intentados nos tribunais de 1.2
instancia.

Na Madeira, existem cinco tribunais de 1.% Ins-
tancia, correspondentes as Comarcas do Fun-
chal, Ponta do Sol, Porto Santo, Santa Cruz e Sao
Vicente. Os tribunais das Comarcas de Ponta do
Sal, Porto Santo, Santa Cruz e Sao Vicente apenas
tém juizos de competéncia genérica, enquanto a
Comarca do Funchal desdobra-se em quatro jui-
zos: varas de competéncia mista (civil e criminal),
juizos de competéncia mista (civil e criminal), jui-
zos de familia e menores e juizos de trabalho.

Ajurisdicao é territorialmente circunscrita, olhan-
do a diversos critérios. Em processo civil, por
exemplo, a regra é a de o tribunal competente
ser 0 do domicilio do Réu. Contudo, caso se trate
de uma agao cujo objeto esteja relacionado com
um direito real de um imovel, entao sera territo-
rialmente competente o tribunal da situacao dos
bens. A lei portuguesa preve a possibilidade de as
partes convencionarem, por escrito, a jurisdi¢ao
gue pretendem gue seja territarialmente compe-
tente para dirimir determinado conflito, podendo,
desse modo e desde que atendendo as limita-
¢oes legais, escolher o local que eventualmente
seja mais vantajoso para resolver um litigio.

No processo civil portugués, a resolucao judi-
cial de um litigio desenvolve-se, no essencial, ao
longo de duas fases: a fase de apresentacao de

articulados (peticao inicial, contestacao e, depen-
dendo do valor da causa e do contedo da con-
testacao, réplica e tréplica) e a fase do julgamento
(que pode ser precedida de uma audiéncia preli-
minar).

Apos ser proferida sentenca, em regra, qualquer
uma das partes pode recorrer da decisao no pra-
z0 de 30 dias a contar da notificacao da sentenca.
Este recurso, sendo admitido, € decidido pelo tri-
bunal de segunda instancia, ou seja, pelo Tribunal
da Relacao.

Para o caso dos litigios cuja sentenca tenha
sido proferida por Tribunal sito na Madeira, sera
competente para julgar o recurso o Tribunal da
Relacao de Lisboa. Quando uma das partes nao
concarde com a decisao respeitante a matéria
de direito constante do acérdao proferido pelo
Tribunal da Relagao, existe ainda a possibilida-
de, dentro dos limites legais, de recarrer para o
Supremo Tribunal de Justica. No direito proces-
sual portugués, existe um forte incentivo a reso-
lucao extrajudicial de litigios, pelo que aos juizes
compete tentar mediar o conflito, incentivando o
acordo das partes.

Tribunais administrativos e fiscais
Em Portugal, a jurisdicao administrativa e fiscal
é exercida por tribunais administrativos e fiscais
aos guais incumbe o julgamento das acoes que
tenham por objeto dirimir os litigios emergentes
das relacoes administrativas e fiscais.

Tal como na jurisdicao judicial, os tribunais da
jurisdicao administrativa e fiscal estdo divididos
em trés instancias com diferentes graus hierar-
quicos: Supremo Tribunal Administrativo (instan-
cia superior), Tribunais Centrais Administrativos
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(instancia de 2.° grau) e Tribunais Administrati-
vos de Circulo e Tribunais Tributarios de 1.2 ins-
tancia. Salvo excegoes legalmente previstas, 0s
litigios sao intentados nos tribunais de 1.* ins-
tancia.

Na Madeira, existe o Tribunal Administrativo e
Fiscal do Funchal, que detém competéncia terri-
torial de 1.2 instancia sobre todos os Concelhos
da Regiao Autonoma da Madeira.

Para julgar os recursos relativos a decisoes pro-
feridas pelo Tribunal Administrativo e Fiscal do
Funchal, é competente o Tribunal Central Admi-
nistrativo Sul, com sede em Lisboa. Dentro dos
limites legais, & possivel recarrer dos Acordao do
Tribunal Central Administrativo Sul para o Supre-
mo Tribunal Administrativo.

Atualmente, os Tribunais Administrativos e Fis-
cais exercem poderes de jurisdican plena, assim
assegurando, de forma eficaz e equitativa, a tute-
la e defesa dos direitos dos particulares perante
0s Orgaos da administracao publica e tributaria.
Os pracessos nos Tribunais Administrativos e Fis-
cais seguem, em regra, as regras do processo civil,
norteando-se pelos principios do contraditorio e
da igualdade entre as partes.

Tribunais Arbitrais

A arbitragem voluntaria € um meio de resolugao
alternativa de litigios que vigora plenamente no
ordenamento juridico portugués, no qual as par-
tes submetem, apos celebragao de convencao es-
crita de arbitragem, a decisao sobre determinado
litigio a Arbitros (sempre em ndmero fmpar), que
por elas podem ser designados.

A escolha da arbitragem tem vindo sucessiva-
mente a crescer em Portugal, tendo sido adotada,
recentemente, uma nova Lei de Arbitragem Volun-
taria, Lein® 63/2011, de 14 de dezembro. Trata-se
de uma lei que tem como matriz a Lei Modelo da
UNCITRAL (United Nations Commission on Inter-
national Trade Law), a semelhanca da legislacdo
de muitos paises da Europa e América e significou
um importante e imprescindivel passo para a mo-
dernizagao e desenvolvimento da arbitragem em
Portugal, quer domestica quer internacional.

A arbitragem é uma forma de resolucao de li-
tigios alternativa aos tribunais judiciais célere,
processualmente flexivel e de confianca, atentas,
nomeadamente, as especiais competéncias dos
arbitros designados para dirimir o concreto litigio
que lhes é submetido. Por outro lado, a sua one-
rosidade ja nao ultrapassa em tao larga escala os
custos dos tribunais estaduais como no passado.

A Arbitragem pode ser ad hoc ou institucionali-
zada. No primeira caso, o tribunal é constituido
especifica e unicamente para um determinado li-
tigio. No segundo, a arbitragem realiza-se numa
instituicdo arbitral (centro, cdmara) com carater de
permanéncia e sujeita a um regulamento proprio.

Na Madeira existe, desde 2007 e com acesso gra-
tuito, o Centro de Arbitragem Voluntaria de Confli-
tos de Consumo da Regiao Autonoma da Madeira,
cuja finalidade é a de resolucao de litigios de can-
sumo de natureza civil e que arbitra conflitos que
envolvern consumidores de carater individual e
agentes economicos.

Em Portugal é possivel encontrar também o Con-
selho para a Arbitragem de Investimentos, espe-
cialmente criado para a resolucao de litigios entre
uma empresa e determinado Estado, emergen-
tes de investimentos internacionais. Para estar
sujeito a este Centro de Arbitragem, é necessa-
ro que 0s paises - como € 0 caso de Portugal -,
tenham aderido a Convencao de Washington ou
tenham celebrado acordo de investimento.

Para alem dos arbitros, as partes podem esco-
Iher a sede do tribunal, a lingua e as regras do
processo a observar. Por norma, o processo arbi-
tral inicia-se apos ser recebido pelo Demandado
0 pedido de submissao do litigio a arbitragem.
Seguem-se as apresentacoes dos articulados e,
posteriormente a realizacao de audiéncias para a
producao de prova. Os arbitros tomam a sua de-
cisao de acordo como o direito constituido, salvo
se as partes determinarem que se deve julgar se-
gundo a equidade. A decisao é irrecorrivel, exceto
se as partes tiverem previsto a possibilidade de
recurso para o0s tribunais estaduais em sede de
convencao de arbitragem. Os tribunais arbitrais
podem também decretar procedimentos caute-
lares.



Julgados de Paz

Os Julgados de Paz sao tribunais competentes
para julgar acoes que revistam especial simplici-
dade e que tenham valor reduzido (até € 5.000),
estando excluidas das suas competéncias maté-
rias relacionadas com Direito da Familia, Direito
das Sucessoes e Direito do Trabalho. O processo
é caracterizado por ser célere, simples e pouco
oneroso para as partes.

O processo inicia-se com a apresentagao de um
Reqguerimento, que, apds citacao, pode ser con-
testado pelo Demandado. O processo prossegue
com as fases de pré-mediagao e mediacao do
conflito. Na audiéncia de julgamenta, sao ouvidas
as partes, é oferecida prova e profere-se senten-
ca. Pode ser interposto recurso da sentenga para
0 tribunal de comarca, desde que a agao tenha
valor superior a € 2.500.

Em 22 de dezembro de 2009 fai criado o Julga-
do de Paz na Madeira, situado no Funchal, sendo
publico o seu sucessa, em especial devido a ra-
pidez (média de 2 meses) com que 0s processos
sao resolvidos.

Mediacao

Foi também recentemente publicada em Portu-
galalein.®°29/2013,de 19 de abril, gue estabe-
lece 0s principios gerais aplicaveis a mediagao
realizada em Portugal, bem como os regimes
juridicos da mediacao civil e comercial, dos me-
diadores e da mediacao publica. Esta Lei vem
dar cumprimento as obrigacoes assumidas por
Portugal em virtude da Diretiva 2008/52/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de
maio de 2008, relativa a certos aspetos de me-
diacao em matéria civil e comercial, abrindo as-
sim novas perspetivas a este meio extrajudicial
de resolucao de litigios em Portugal.

A mediacao vem definida na nova Lei como for-
ma de resolucao alternativa de litigios, realiza-
da por entidades puablicas ou privadas, atraves
do qual duas ou mais partes em litigio procu-
ram voluntariamente alcancar um acordo com
a assisténcia de um mediador de conflitos. Os
principios fundamentais a que devem obede-
cer as mediacoes realizadas em Portugal sao a
voluntariedade, a confidencialidade do procedi-
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mento de mediagao, a igualdade das partes e a
imparcialidade e independéncia dos mediado-
res. Atribui-se expressamente faorca executiva
aos acordos obtidos em processos de mediagao
gue obedegam aos requisitos legais. A Lel dis-
ciplina ainda, entre outras matérias, os acordos
pelos quais as partes sujeitem litigios @ media-
cao («convencao de mediacdo »), a tramitacao
dos procedimentos de mediacao e o estatuto
dos mediadores.
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6.0. Agradecimentos

¢ |[nstituta de Desenvolvimento Empresarial - IDERAM

e SRS Advogados

e Associacao Regional para o Desenvolvimento da Investigacao Tecnologia e Inovacao - ARDITI
e (entrode Congressos da Madeira

e Direcao Regional de Pescas

® Empresa Madeirense de Tabacos

® |nstituto de Emprego da Madeira

e Instituto do Vinho, Bordado e do Artesanato da Madeira
® INSULAR - Produtos Alimentares

e | ojadoCidadao

® Madeira Parques Empresariais

e Madeira Tecnopolo

e M-ITI Madeira Interactive Technologies Institute

® SDM - Sociedade de Desenvolvimento da Madeira, S.A.

e Universidade da Madeira
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